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Cross Mark 

 

 خصلالم
 

استهدف البحث التعرف على إتجاهات قبول ورفض المبحوثين لزراعة محصول عباد الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى 

الشمس  بمنطقة الدراسة، ودراسة العلاقة التأثيرية بينها وبين العوامل المدروسة وبين درجات إتجاهات قبول ورفض المبحوثين لزراعة محصول عباد

 297طبيق إجراءات التسويق التعاقدى له، وأجرى هذا البحث بمنطقتى مصر الوسطى، وغرب المنيا على عينة عشوائية بسيطة بلغ قوامها الزيتى وت

ن % من اجمالى المبحوثي15.2أن نسبة مبحوث، وتم جمع البيانات باستخدام استمارة الاستبيان، وتم إيجاد العلاقة باستخدام نموذج الانحدار اللوجستى، 

% من 84.8لديهم اتجاهات القبول لزراعة محصول عباد الشمس الزيتى وتسويقة تعاقدياً ويتمركز وجودهم في منطقة مصر الوسطى، وأن نسبة 

وسن  المبحوثين لديهم اتجاهات لرفض زراعة المحصول وتسويقة تعاقدياً، وكانت هناك أربع متغيرات وهم العمالة الأسرية، والأستعداد للتغيير،

 (.Cox and Snell2R% )باستخدام معامل 52فسرت حوالى لمبحوث، وعدد سنوات التعليم وقد ا

 اتجاهات القبول أو الرفض، التسويق التعاقدى، محصول عباد الشمس الزيتىالكلمات الدالة: 
 

 والمشكلة البحثية المقدمة
 

تحتل المحاصيل الزيتية مكانة هامة في المقتصد الزراعي المصري، 

وتأتى أهميتها من أن الطلب عليها هو مشتق من الطلب على الزيوت النباتية الغذائية 

سائداً وأساسيا للمستهلك المصري، كما أن المحاصيل والتي تشكل نمطا غذائيا 

الزيتية تعتبر محاصيل تصنيعية يقوم عليها العديد من الصناعات الغذائية والطبية 

وصناعة الأعلاف الحيوانية مما يجعلها تساهم بدور فعال في الاقتصاد القومي 

 (.16-13، ص ص 2004زراعيا واقتصادياً )سامى، 

لزيوت كأحد المكونات الأساسية في النمط الغذائي تمثله اونظراً لما 

المصري، وتتعد وتنوع استخداماتها كمصدر هام من مصادر الطاقة فإنه يكاد لا 

يخلو منها وجبة غذائية على مائدة الأسرة المصرية، ومن ثمَ شهد الاستهلاك 

بدراسة المحلى من الزيوت زيادة مطردة مع الزيادة السكانية السريعة والمتلاحقة. 

( تبين أن متوسط 2021 – 2019المؤشرات الإنتاجية خلال الفترة الزمنية )

%  1,84ألف فدان، تمثل حوالى  299.305مساحة المحاصيل الزيتية بلغ حوالى 

مليون فدان. وبلغ  16,292من إجمالى المساحة المحصولية المقدرة بحوالى 

 18085عربية حوالى متوسط مساحة محصول عباد الشمس فى جمهورية مصر ال

طن بينما بلغ متوسط إنتاجية  19264فدان، فى حين بلغ متوسط الإنتاج حوالى 

طن/فدان خلال نفس الفترة )نشرات  1.067محصول عباد الشمس حوالى 

وزارة الزراعة واستصلاح  -قطاع الشئون الإقتصادية  -الإحصاءات الزراعية 

س، بلغ متوسط الإنتاج المحلى من (. وبالنسبة لزيت عباد الشم2021الأراضى، 

( ، 2020 – 2018ألف طن خلال الفترة ) 19,667زيت عباد الشمس حوالى 

ألف طن  187.333وبلغ متوسط الإستهلاك المحلى من زيت عباد الشمس حوالى 

كمتوسط خلال نفس الفترة. وبذلك فقد بلغ متوسط حجم الفجوة من زيت عباد 

وبلغت نسبة الأكتفاء الذاتى من زيت عباد ألف طن،   167,67الشمس حوالى 

 (.2021% خلال نفس الفترة  )نشرات الميزان الغذائي  10,15الشمس حوالى 

 يبنى التي الأساسية الركائز التسويق الزراعي تعد أحد عملية ولما كانت

 الإنتاج الزراعي  لعملية مكمل جزء فقط ليست قومي فهي إقتصادي بنيان أي عليها

 العلاقة بتنظيم المختلفة الدول مختلف نفسه، لذا أهتمت الإنتاج من جزء هي بل

الخدمات التسويقية الزراعية  ومقدمي جهة من والمصنعين المنتجين الزراعيين بين

 أجل من وذلك أخرى، جهة الحكومية من وغير الحكومية المنظمات ذلك في بما

 والإنتاجية التسويقية المعلومات إنسياب من خلال الإنتاج الزراعي تحسين

 عمليات التفاوض وتسهيل على القدرة وزيادة المختلفة، الأطراف بينللمحاصيل 

 ,Johnson: 2005)  المستهلك لمصلحة النهاية فى ينعكس الزراعي بما  التسويق

p.4) 

 التي تعزز لإنتاج والتسويق الزراعىا صور التعاقدية أحد الزراعة وتعد

 تلك تتعهد حيث الزراعية، والجهات الزراع بين للربط وسيلة لأنها القيمة سلسلة

من الزراع وذلك ضمن  مسبقاً الزراعية المحاصيل بشراء الجهات الزراعية

 مجموعة على الحصول فرصة للزراع توفر والتي والكمية، للجودة محددة معايير

 عليها لالحصو يمكن لا قد التي والإرشادية والفنية الخدمات الإدارية من أوسع

 .(Hoeffler: 2006, P.6)ذلك.  بدون

هذا وتعتبر الزراعة التعاقدية من أهم الأفكار الزراعية التي يقوم جهاز 

الإرشاد الزراعي بنشرها بين المزارعين وذلك بإستخدام طرقه ووسائله المتعددة 

والمختلفة محاولاً إقناعهم بأهميتها وفائدتها، لزراعة المحاصيل غير المنتشرة 

 بالمنطقة، والتي يصعب على المزارعين زراعتها وتسويقها.

يتوقف على  زراعة المحاصيييييييل الزيتيةهذا ومن المعروف ان نجاح 

العديد من العوامل والتى من بينها إتجاهات المسييتفيدين منها، لذا فإن الأمر يتطلب 

يعد حيث  محصول عباد الشمس الزيتىوتسويق لزراعة وجود إتجاهات إيجابية 

الإتجاه "ميل عاطفى تنظمه الخبرة للاستجابه ايجابيا او سلبيا نحو شخص اوشئ 

، 1972) جابر،  (،115, ص1970او موقف ما" وهذا ما اكدة كل من )راجح، 

 (.p.41 ,1990 ,Rojecki) (،277ص، 1979) السيد،  (،145ص

( نقلاً عن معجم العلوم الاجتماعية 161، ص1972 ،) السييييييلمىوذكر 

اه هو: تنظيم متناسيييق من المفاهيم والمعتقدات والعادات والدوافع بالنسيييبه أن الاتج

لشئ محدد لدى الفرد بحيث يسهم فى تحديد الشكل النهائى لاستجابته نحو الأشياء 

 والأشخاص والأفكار بالقبول أو النفوذ . 

وتتكون وأتفق معظم البيياحثين على ان الإتجيياهيات مكتسييييييبييه ومتعلميية 

 ا صيييفة الثبات والإسيييتقرار النسيييبى،ومتى تكونت فله فترة زمنية،تدريجيا خلال 

اجه القائمين على برامج لذلك يعتبر تغيير الإتجاه من العمليات الشييييييياقة التى تو

ل حياته بل يعتريها بعض ولا يعنى ذلك ان إتجاهات الفرد تظل ثابتة طوالتنمية، 

ديدة ليتكيف مع بيئته حيث وقد ينمى الفرد او يكتسب او يطور إتجاهات ج التغيير،

ويتوقف ذلك على جاهاته نحو الموضوعات المختلفة، يسعى ليتوافق سلوكه مع إت

 ,Leagansطبيعيية الإتجيياه نفسيييييييه وقييدرة القييائم بييالتغيير على الاقنيياع والتييأثير)

1979, p.120.) 

الذى ينفذه مركز وقد أشارت الدراسة الإستكشافية للبرنامج البحثى 

"الحملة بحوث الصحراء بوزارة الزراعة واستصلاح الأراضى بعنوان 

المناطق نيا والإرشادية لتحسين سلالسل قيمة المحاصيل الزيتية بمنطقة غرب الم

 ("، إلى أن المزارعين في منطقتي2023-2021المحيطة )

مصر الوسطى وشركة الريف المصرى بغرب المنيا، لديهم مشكلات  

لوكية تتعلق بتباين إتجاهاتهم نحو زراعة محصول عباد الشمس وتطبيق س

البحث المستخرج من ذات  أجراءات الزراعات التعاقدية، وهو ما أكدته نتائج

أن هناك إختلافاً (Abdelaal, E., Allam 2023, pp231-246 ) الدراسة 

الزيتى، مما يشير واضحاً بين المزارعين في إتجاهتهم نحو زراعة عباد الشمس 

إلى ضرورة البحث في أسباب تلك الإختلافات والوقوف على العوامل المؤثرة في 

قبول أو رفض زراعة محصول عباد الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات التعاقد 

 علية.
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ومن ثم أجرى البحث بهدف رئيسى وهو التعرف على العوامل المؤثرة 

عباد الشمس محصول اعة وتسويق الزراع نحو زرقبول أو رفض على اتجاهات 

والتي تشمل أراضى الخريجين بالمنيا الزيتى تعاقديا بمناطق الاستصلاح الحديث 

، وكذلك أراضى شركة الأراضى إستصلاحمنطقة مصر الوسطى التابعة لقطاع ب

المليون المليون ونصف  لتابعة لمشروعبمنطقة غرب المنيا ا الريف المصرى

نها تمهيداً للبرامج الإرشادية المستقبلية وخاصاً ما يتعلق محتى يكون ذلك فدان، 

يتطلب تنفيذها بين المزارعين الذين لديهم قبول  بإكساب المهارات بإعتبار أنه

معرفى واتجاهى كمرحلة سابقة لتطبيق زراعة عباد الشمس الزيتى وتسويقة 

 تعاقدياً.

 الاهداف البحثية:

م مع العرا السييابق للمشييكلة ا لبحث لفرعية لهداف االأ تمثلتلبحثية فقد تمشيييا

 -يلي: فيما 

الاقتصادية والاجتماعية والنفسية  بعض الخصائصالتعرف على .1

 للزراع المبحوثين بمنطقة البحث. الديموجرافيةو

المبحوثين لزراعة الزراع الزراع . التعرف على إتجاهات قبول أو رفض 2

بمنطقة له  التسويق التعاقدىمحصول عباد الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات 

 البحث.

 . دراسة طبيعة العلاقة التأثيرية بين العوامل الاقتصادية والاجتماعية والنفسية3

هم نحو قبول للزراع المبحوثين وبين درجات إتجاهات المدروسة الديموجرافيةو

التسويق زراعة محصول عباد الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات أو رفض 

 بمنطقة البحث.له التعاقدى 

زراعة محصول عباد الزراع المبحوثين رفض قبول أو . التعرف على أسباب 4

 بمنطقة البحث.له الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى 

 الفروا البحثية

التأثيرية العلاقات  والخاص بدراسييييييةلهذا البحث  الثالثلتحقيق الهدف 

والاجتميياعييية والنفسييييييييية  بين العوامييل الاقتصيييييييادييية نحييداريييةالإرتبيياطييية والإ

المدروسيية للزراع المبحوثين وبين درجات قبول أو رفض زراعة  الديموجرافيةو

محصييييول عباد الشييييمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسييييويق التعاقدى له بمنطقة 

 فرض البحثى التالى:البحث فقد تم صياغة ال

المدروسيية  الديموجرافيةالمتغيرات الاقتصييادية والاجتماعية والنفسييية و

للزراع المبحوثين لها تأثير معنوى على قبول أو رفض زراعة محصييييييول عباد 

 الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

 الإحصائية التالية له على النحو التالى: وتم صياغة الفروا

متغير اليدخيل المزرعى ليس ليه تيأثير معنوى على قبول أو  الفرضيييييييية الأولى:

رفض الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

أثير معنوى على قبول أو متغير الإدارة المزرعية ليس له ت الفرضييييييية الثانية:

الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق رفض 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

متغير العمالة الأسييييييرية ليس له تأثير معنوى على قبول أو  الفرضييييييية الثالثة: 

الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق رفض 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

: متغير الاسييييييتعداد للتغير ليس له تأثير معنوى على قبول أو الفرضييييييية الرابعة

الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق رفض 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

 تأثير معنوى على قبول أو حوث ليس لهالمب متغير سيييين :الخامسييييةالفرضييييية   

الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق رفض 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

حوث ليس له تأثير معنوى على تعليم المبال عدد سنواتمتغير  :السادسةالفرضية 

ى وتطبيق الزراع المبحوثين لزراعة محصيول عباد الشيمس الزيترفض قبول أو 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

سييييية ليس لها تأثير معنوى على قبول أو متغير منطقة الدرا :السيييييابعةالفرضيييييية 

الزراع المبحوثين لزراعييية محصييييييول عبييياد الشييييييمس الزيتى وتطبيق رفض 

 إجراءات التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

بمتغيرى الإقامه والطموح وفقاً لما مع ملاحظه إسيييييتبعاد الفرضيييييين الخاصيييييين 

أظهرته النتائج الخاصييييية بوصيييييف عينة البحث، لتطابق الأول مع متغير الإدارة 

 المزرعية وتطابق الثانى مع الاستعداد للتغير لتجنب مشكلة الامتداد الخطى.

 الدراسات السابقة

( إلى أن غالبية  25، ص:  2012توصلت دراسة مى محمد وآخرون )

ن يرون أن يكون النظام التعاقدى بين الإرشيييييياد مباشييييييرة وبين منظمة المبحوثي

، كما يرون أن تسييييهيل عملية الأشييييراف والإرشيييياد الزراعةللمزارعين ووزارة 

للزراع المتعاقدين وتنظيم عملية التوريد والتسييييييويق هى من أهم أهداف النظام 

شييييمل محتوي التعاقدى، كما يفضييييلون أن يتم التعاقد لأكثر من محصييييول، وأن ي

البرنامج التعاقدي كل المحاصيييييل المتعاقد عليها مع مشيييياركة الزراع في وضييييع 

البرنامج التعاقدي، كما اتفق جميع المبحوثين علي أن الأشييييييراف والمتابعة لتنفيذ 

التوصيييييييات الفنية هي أهم التزامات الجهاز الإرشييييييادي في النظام التعاقدي، كما 

ه النظيام التعياقيدي هو السيييييييطرة علي أسييييييعييار رأوا أن أهم التزام للحكومية تجيا

مسييييييتلزمات الإنتاج، كما رأي المبحوثين أن تنفيذ التوصيييييييات هو الالتزام الأول 

 للزراع

 13، ص: 2016كما ذكرت منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة ، 

العلم مسييييييبقا أن  -1(أن الفوائد الرئيسييييييية للمزارعين من الزراعة التعاقدية هى: 

المعرفة المسييييبقة بالسييييعر الذى سييييوف - 2مشييييترى مضييييمون لمنتجاتهم، هناك

الحصول على دعم من قطاعات الأعمال فى شكل - 3يحصلون عليه لمنتجاتهم، 

الحصييييييول على المشييييييورة والإرشيييييياد -4تمويل قصييييييير الأجل إما نقدا أوعينا، 

 الزراعى من المشترى

وتوريد المنتجات  يمكن تعريف الزراعة التعاقدية على أنها نظام لإنتاج

الزراعية بموجب اتفاقيات آجلة. السمة الرئيسية لهذه الاتفاقيات هي الحصول على 

التزام من المزارعين لتوفير سلعة زراعية من نوع معين ، في وقت محدد ، وسعر 

وكمية محددة للمشتري، يتطلب الترتيب عموما من المشتري تقديم درجة من دعم 

المدخلات أو الائتمان او تقديم المشورة الفنية، أصبحت الإنتاج من خلال توريد 

الزراعة التعاقدية جانبا مهما بشكل متزايد في الأعمال التجارية الزراعية ، سواء 

تم شراء المنتجات من قبل الشركات الصغيرة متعددة الجنسيات أو الوكالات 

 (15، ص2022ه، الحكومية أو تعاونيات المزارعين أو رواد الأعمال الأفراد )عبد

 التعريفات الإجرائية للبحث

قبول أو رفض نحو المبحوثين العوامل المؤثرة على اتجاهات الزراع 

زراعة محصييييول عباد الشييييمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسييييويق التعاقدى له 

 وهي الديموجرافيةالعوامل مجموعة يقصييييييد بها في هذا البحث  بمنطقة البحث

 وهي(، والعوامل الاقتصادية البحثومنطقة  تعليم،ال عدد سنوات، سن المبحوث)

، الإقيياميية) وهيالإدارة المزرعيية(، والعواميل الاجتمياعييية و)اليدخيل المزرعى، 

، ومسييتوى يريللتغالمبحوث )إسييتعداد  وهيالعمالة الأسييرية(، والعوامل النفسييية و

وتسييييييويق التي تؤثر على اتجاهات الزراع بالقبول أو الرفض لزراعة  (الطموح

 منطقة البحث.تعاقدياً محصول عباد الشمس الزيتى ب
 

 الطريقة البحثية
 

 وتشتمل على ما يلى:

 المنهج البحثى

يسيتند البحث إلى المنهج التحليلى، حيث تم اسيتخدام الانحدار اللوجسييتى 

هي ولبيانات الدراسة الميدانية في مرحلة الإعداد لتنفيذ برنامج لإكساب المهارات 

تنفيذ برنامج بناء القدرات المعرفية والذى تم بناء على نتائج الدراسييية لمرحلة تالية 

سلوكية  منطقة البحث لديهم مشكلاتالتي أوضحت أن الزراع في  الاستكشافية 

محصييييول تجاهات وتطبيق الممارسييييات المتعلقة بزراعة من حيث المعارف والإ

تخطيط وتنفيذ برامج ولما كانت التوصيييية عباد الشيييمس الزيتى وتسيييويقه تعاقدياً، 

إكسييياب المهارات تجاهات ثم وتعديل الإإرشيييادية لمعالجة القصيييور في المعارف 

بعد ذلك مج أولى لبناء القدرات المعرفية ثم منطقياً تنفيذ برنا تفي ذلك المجال فكان

لإكسيييييياب يتبعه برنامج  لزاماً أن اسييييييتكمالاً لخطة البرنامج الإرشييييييادى كان  و

التسييويق تطبيق ممارسييات زراعة محصييول عباد الشييمس الزيتى وفى  المهارات

 عاقدي له.الت

قبل تنفيذ برنامج اكسييييياب المهارات وحتى  ولما كان من الضيييييرورى  

يتم اختيار الجمهور المسيييتهدف متحقق لديه مسيييتوى أن تكون نتائجه اكثر إيجابية 

مقبول من المعارف والاتجاهات الإيجابية حتى يكون اكثر اسييييييتجابة في تطبيق 

الممارسييييات المتعلقة بزراعة محصييييول عباد الشييييمس الزيتى وتسييييويقة تعاقدياً، 

وعلييييه تم إجراء البحيييث الحيييالي للوقوف على اتجييياهيييات القبول والرفض بين 

في ذلك المجال ولتحديد الفئة التي يتناسب معها تطبيق برنامج اكساب  المزارعين

 Logistic)الانحدار اللوجسييييييتى المهارات تم اختيار الأسييييييلوب الأحصييييييائى 

Regression Model)   للفصل بين المزارعين وفقا لدرجات قبولهم أو رفضهم

هات القبول تجالوقوف على العوامل ذات التأثير لإمن ناحية ومن ناحية أخرى ا

والرفض ويضييييييياف إلى ذلييك التعرف على أسييييييبيياب القبول والرفض حتى يتم 

 معالجتها في برامج لاحقه. 

 المجال الجغرافي

بمناطق الاسييييتصييييلاح الحديث والتي محافظة المنيا بأجرى هذا البحث 

تشييييمل أراضييييى الخريجين بمنطقة مصيييير الوسييييطى التابعة لقطاع إسييييتصييييلاح 

الأراضيييى، وكذلك أراضيييى شيييركة الريف المصيييرى بمنطقة غرب المنيا التابعة 

 فدان.المليون لمشروع المليون ونصف 

 المجال البشرى
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 على شييييياملة مزارعى منطقتي غرب للبحثاشيييييتمل المجال البشيييييرى 

مزارع كما بالجدول  596كانت شييياملة الحائزين بهما والمنيا، ومصييير الوسيييطى 

مزارع بمصييييير الوسيييييطى، وتم  496رب المنيا، مزارع بغ 100منهم  (،1رقم )

% من مزارعى غرب المنيا، ونسييييييبة 80أخذ عينة عشييييييوائية بسيييييييطة بنسييييييبة 

% من مزارعى مصر الوسطى ليصبح حجم العينة لغرب المنيا ومصر 43.75

بناء " على الترتيب، وبعد اجراء البرنامج التدريبى  مبحوث 217، 80الوسييييطى 

، بقرية الجهاد قدرات المزارعين في مجال الأصييناف الزيتية والزراعة التعاقدية"

البحثى حملة زمام عمل البرنامج  (، وشركة الريف المصرى بغرب المنيا،4، 2)

البرنامج في نشطة لأمن تعرضوا سلاسل للزراع الذين شاركوا في البرنامج وهم 

 . نهاية فترة تنفيذ البرنامجحتى  يستمروا ومتوقع أن مراحلة الأولى 
 

 بمنطقة البحث.تعاقديام محصول عباد الشمس الزيتى وتسويق توزيع شاملة وعينة البحث الخاصة بزراع  .1جدول 
 جم العينةح عدد الحائزين ) فدانالمساحة المنزرعة )ألف  التقسيم/الجمعية المنطقة

120 أراضى المرحلة الرابعة لشركة تنمية الريف المصرى غرب المنيا سورجم، فول سودانى   100 80 (80%) 
4961 جمعيتى الثوار والوفاء مصر الوسطى سمسم، ذرة شامية، سورجم، فول سودانى   496 217 (43.75%) 

 297 596 5081 الجملة
  2024المصدر: جمعت وحسبت من بيانات مديرية الزراعة بمحافظة المنيا، ومركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار بالمحافظة، بيانات غير منشورة، 

 

 المجال الزمنى

في المرحلة ما بعد تطبيق برنامج   2024نفذ هذا البحث في شهر مارس 

بناء القدرات المعرفية كتمهيد لعملية اعداد البرنامج التدريبى اكساب المهارات 

واختيار الحقول الإرشادية للأفراد الأكثر قبولاً لزراعة عباد الشمس الزيتى 

 وتسويقه تعاقدياً.

 أداة جمع البيانات

البحث من المبحوثين عن طريق المقابلة الشخصية هذا جمعت بيانات 

اللازمة  التعديلات إجراءبواسطة استمارة استبيان سبق إعدادها ومراجعتها، وتم 

عليها بحيث أصبحت صالحة للقيام بجمع البيانات الميدانية التي تحقق أهداف 

لة البحث، وتضمنت الاستمارة ثلاثة أجزاء الجزء الأول منها مجموعة من الأسئ

لمبحوثين، أما الجزء الثاني من للزراع اللتعرف على الخصائص المدروسة 

إتجاهات قبول أو رفض المبحوثين لزراعة محصول الاستمارة تضمن أسئلة عن 

، والجزء الثالث بمنطقة البحثله يق إجراءات التعاقد عباد الشمس الزيتى وتطب

اد الشمس الزيتى اسباب قبول أو رفض المبحوثين لزراعة محصول عبتضمن 

 .بمنطقة البحث.له  ىالتعاقدإجراءات التسويق وتطبيق 

 أدوات التحليل الإحصائي

دولى اسييييييتخييدم في عرض وتحليييل البيييانييات الوصييييييفييية العرض الجيي

بالإضافة  والمتوسط الحسابى والانحراف المعيارى، ،بالتكرارات والنسب المئوية

 .الانحدار اللوجستىنموذج استخدام إلى 

 المتغيرات البحثيةقياس 

 وتتضمن ما يلى: أولام: المتغيرات المستقلة

، سيين المبحوثتم التعبير بالأرقام الخام لبعض الخصييائص المدروسيية وهى  -1

 والعمالة الأسرية.وعدد سنوات تعليم المبحوث، والدخل المزرعى، 

مع مالك  الإدارة المزرعية: اسييتخدم تصيينيف )المالك بنفسييه / مشيياركة الغير -2

(، 2(، )3(، حيث أعطيت القيم الرقمية )مسييتأجرة / عمالة زراعية المزرعة

 .( قرين كل منها كمؤشر رقمى لقياس هذا المتغير1)

متردد / غير مقيم(، حيث  /بصييييييفة دائمةالإقامة: اسييييييتخدم تصيييييينيف )مقيم  -3

ا كمؤشر رقمى لقياس هذا ه( قرين كل من1(، )2(، )3أعطيت القيم الرقمية )

 المتغير.

: اسييييتخدم تصيييينيف )غرب المنيا / مصيييير الوسييييطى(، حيث البحثمنطقة  -4

قمى لقييياس هييذا كمؤشيييييير ( قرين كييل منهييا 2(، )1أعطيييت القيم الرقمييية )

 المتغير.

بمقييياس يتكون من ثلاث المتغير  تم قييياس هييذادرجيية الإسييييييتعييداد للتغير:  -5

والذي يتألف من عبارات اعتبرت كل عبارة منها متدرج لأنماط الاسيييتجابة، 

ثلاث اسييتجابات وهي )اسييتعداد قوى/ اسييتعداد متوسييط / اسييتعداد ضييعيف(، 

( واعتبر حاصييل 1(، )2(، )3حيث أعطيت لهذه الاسييتجابات القيم الرقمية )

جمع اسييييييتجابات المبحوث على تلك العبارات مؤشييييييراً رقمياً لقياس درجة 

 (.9 – 1الاستعداد للتغير، بمدى نظرى يترواح بين )

هذا المتغير بمقياس يتكون من ثلاث عبارات  تم قياسسييييييتوى الطموح: م -6

يتألف من ثلاث  والذياعتبرت كل عبارة منها متدرج لأنماط الاسييييييتجابة، 

(، حيث ضيييعيف)طموح عالى / طموح متوسيييط / طموح اسيييتجابات وهى 

( واعتبر حاصيييل جمع 1(، )2(، )3الرقمية ) القيملهذه الاسيييتجابات أعطيت 

استجابات المبحوث على تلك العبارات مؤشراً رقمياً لقياس مستوى الطموح 

 .(9 – 1للمبحوث، بمدى نظرى يترواح بين )

 المتغير التابع :ثانيام 

أو رفض الزراع المبحوثين لزراعة وتسويق محصول عباد قبول إتجاهات 

م   بمنطقة البحثالشمس الزيتى تعاقديا

المبحوثين حول عدد  إسييييتجاباتمن خلال رصييييد هذا المتغير تم قياس 

( في حالة 1)عبارة من حيث القبول أو الرفض وتم التعبير عنها بقيم رقمية  20

القبول للعبارات الإيجابية و)صفر( في حالة الرفض للعبارات الإيجابية، و)صفر( 

في حالة الرفض للعبارات السيييلبية وذلك ( 1و) في حالة القبول للعبارات السيييلبية،

( درجيية، وقييد تم إعتبييار من حصييييييلوا على 20 -0بمييدى نظرى يتراوح بين )

% من القيم النظرية هم من لديهم إتجاهات قبول في مجال 50درجات أعلى من 

نموذج زراعة محصيييول عباد الشيييمس الزيتى وتسيييويقة تعاقدياً. وذلك باسيييتخدام 

، ص 2013)هالة، إالهام، النموذج الذى اسييييييتخدمته  وهوالإنحدار اللوجيسييييييتى 

يأخذ فيه المتغير  والذيفهو أحد أشييييييكال الإنحدار غير الخطى، ( 1421-1436

التابع شيييكل المتغير الصيييورى، )واحد( فى حالة وقوع الظاهرة، والتى تتمثل فى 

مدى قبول المزارعين للتعاقد على زراعة محصول عباد الشمس الزيتى، )صفر( 

خلاف ذلك، أى فى حالة رفض المزارعين للتعاقد على زراعة محصييييييول عباد 

لاقة الإنحدارية فى تلك الحالة بإسييتخدام الشييمس الزيتى. ومن الصييعوبة تقدير الع

 Best Linearنظراً لخرق شييييييروط  (OLS)طريقييية المربعيييات اليييدنييييا 

Unbiased Estimator (BLUE) حيييث أن المتغير التييابع لا يتبع التوزيع ،

( فى نموذج 90، ص 2009الطبيعى، وإنمييا يتبع توزيع برنولى )عبييد القييادر، 

  .الإحتمال الخطى

 ى لنموذج الدراسةالإطار النظر

 Logistic(: 1اللوجيستى كما بالمعادلة )نموذج الإنحدار 

Regression Mode  
𝑷𝒊 = 𝑬(𝒚 = 𝟏 𝑿𝒊⁄ ) = 𝜶 + 𝒃𝑿𝒊 … … … (𝟏) 

هو دالة خطية فى المتغير  𝑿𝒊حيث أن إحتمال وقوع الظاهرة عند مستوى معين من المتغير المستقل 

والمتغير المستقل  𝑷المستقل. وفى النموذج اللوجيستى فإن العلاقة بين إحتمال وقوع الظاهرة 

𝑿𝒊( 2تعتبر علاقة غير خطية كما فى المعادلة: ) 

𝑷𝒊 = 𝑬(𝒚 = 𝟏 𝑿𝒊⁄ ) =
𝟏

𝟏 + 𝒆−(𝜶+𝒃𝑿𝒊)
=

𝟏

𝟏 + 𝒆−𝒁𝒊
… … … (𝟐) 

𝟏)هو أساس اللوغاريتم الطبيعى، وفى حالة إحتمال عدم وقوع الظاهرة   eحيث  − 𝑷𝒊)  تأخذ ،

 (3صيغة الإنحدار شكل المعادلة )

(𝟏 − 𝑷𝒊) =
𝟏

𝟏 + 𝒆𝒁𝒊
… … … (𝟑) 

 (  كما يلى:3( على المعادلة )2وبقسمة المعادلة )

𝑷𝒊

𝟏 − 𝑷𝒊
=

𝟏 + 𝒆𝒁𝒊

𝟏 + 𝒆−𝒁𝒊
… … … (𝟒) 

نحصل على معادلة الإنحدار  𝑒2𝑍𝑖وبضرب البسط والمقام فى 

 (:5اللوجيستى كما فى معادلة )

𝑷𝒊

𝟏 − 𝑷𝒊
=

(𝟏 + 𝒆𝒁𝒊)𝒆𝟐𝒁𝒊

𝒆𝟐𝒁𝒊 + 𝒆−𝒁𝒊+𝟐𝒁𝒊
=

(𝟏 + 𝒆𝒁𝒊)𝒆𝟐𝒁𝒊

(𝟏 + 𝒆𝒁𝒊)𝒆𝒁𝒊
= 𝒆𝒁𝒊 … … … (𝟓) 

 

وبأخذ اللوغاريتم الطبيعى للصيغة السابقة، نحصل على الصيغة 

 (:6ما فى معادلة )النهائية لمعادلة الإنحدار اللوجيستى ك

𝑳𝒏
𝑷𝒊

𝟏 − 𝑷𝒊
= 𝜶 + 𝒃𝑿𝒊 … … … (𝟔) 

وتعتبرالدالة اللوجيستية دالة مستمرة تأخذ القيم صفر، وواحد، ويقترب المتغير 

ويقترب ) -∞ (التابع من الصفر كلما إقترب الطرف الأيمن من الدالة اللوجيستية من 

ويتم ∞ (. (المتغير التابع من الواجد الصحيح كلما إقترب الطرف الأيمن لهذه الدالة من 

 Maximum Likelihoodتقدير معالم النموذج اللوجيستى بطريقة الإمكان الأعظم 

 𝑃𝑛)  ( 𝑃1 ,من المتغيرات المستقلة ولتكن n، والتى تقيس الإحتمالات المشاهدة لعدد 

, 𝑃2  وتأخذ دالة الإمكان الصيغة التالية: بالعينة ، 

𝑳𝒐𝒈 𝑳 = ∑[−
𝟏

𝟐

𝒏

𝒊=𝟏

𝐥𝐨𝐠(𝟐𝝅𝝈𝟐) −
𝟏

𝟐𝝈𝟐
(𝒚𝒊 − 𝜶 − 𝒃𝒙𝒊)

𝟐] … … (𝟕) 

 ويتم إختبار جودة النموذج بإستخدام :

وفقاً   2Xوتتبع توزيع  Log Likelihood Ratio نسبة الإمكان الأعظم: -

 للصيغة التالية 

𝑿𝟐 = 𝟐[𝑳𝒐𝒈 𝒆 𝑳𝟎 −  𝑳𝒐𝒈 𝒆 𝑳𝒊]…….(8) 
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تمثل قيمة دالة الإمكان  𝑳𝟎متغير ،  iتمثل قيمة دالة الإمكان الأعظم الذى يحتوى على  𝑳𝒊حيث 

 متغير. i-1الأعظم الذى يحتوى على 

- Wald Stat. 

𝑾𝒂𝒍𝒅 =  (
𝒃𝒊

𝑺𝑬𝒃𝒊
)

𝟐

… … . . (𝟗) 

 وتمثل قيمة الدالة الأسية لمعامل الإنحدار نسبة الترجيح: -

𝑶𝒅𝒅𝒔 𝑹𝒂𝒕𝒊𝒐 = 𝒆𝒃 … . . (𝟏𝟎) 

 (:11ويلخص ننموذج الدراسة فى المعادلة )

𝑷𝒊 = 𝒍𝒐𝒈
𝒑

𝟏 − 𝒑
= 𝜶 + ∑ 𝒃𝒊

𝒏

𝒋=𝟏

𝒙𝒋𝒊 … … (𝟏𝟏) 

𝟏إحتمال القبول،  𝑷𝒊حيث أن  − 𝒑 .إحتمال الرفض 

 𝒙𝒋𝒊 ،مصفوفة المتغيرات المستقلة X1 ،)الدخل المزرعى )ألف جنيه/سنة:X2،الإدارة المزرعية: 

X3،العمالة الأسرية: X4،الإستعداد للتغيير X5:سن المبحوث، X6،مستوى التعليم : X7.المنطقة : 

م: اسيييباب قبول أو رفض  زراعة محصيييول عباد الشيييمس الزراع المبحوثين ثالثا

 ى له بمنطقه البحثالتعاقدالتسويق الزيتى وتطبيق إجراءات 

يعبر عن للزراع المبحوثين تم قياس هذا المتغير بوضيييع سيييؤال مفتوح 

له  دأسييباب القبول والرفض لزراعة عباد الشييمس الزيتى وتطبيق إجراءات التعاق

 بمنطقة البحث.
 

 اتمناقشالالنتائج و
 

الاقتصادية والاجتماعية والنفسية للزراع المبحوثين  الخصائصأولام: 

 الديموجرافية بمنطقة البحث وتشتمل على:وخصائصهم 

والديموجرافية ، والاقتصادية والاجتماعية والنفسية الخصائصوصف  -1

 بمنطقة البحث لمبحوثينلزراع ال

ة يقع في الفئ الزراع المبحوثينأن دخل ( 2أظهرت النتائج بجدول رقم )

الة %، وان العم42.1بنسبة ألف جنية في السنة  50إلى أقل من  35من المتوسطة 

أن حجم و، %48.8المستأجرة هي التي تشغل النسبة الأكبر في الإدارة المزرعية بنسبة 

بنسبة فة الكثاالعمالة الأسرية التي تشارك بالعمل المزرعى تقع في الفئة المنخفضة 

 نسبةبالمبحوثين لديهم استعداد للتغير الزراع %، وأن النسبة المنخفضة من 56.2

ونسبة  سنة، 60المبحوثين تزيد أعمارهم عن  الزراع من% 55.5، وأن 52.2%

  ة.سن 12إلى أقل من  6تعليمهم في الفئة المتوسطة من % منهم يقع مستوى 57.9

رة وهذا وتم حذف متغير الإقامة حيث وجد أنه متطابق مع متغير الإدا

ً تم حذف متغير مستوى الطموح فكان متطابق  مع متغير المزرعية، وأيضا

 الإستعداد للتغير لتجنب مشكلة الإمتداد الخطى. 
 

م لبعض الخصائص المميزة لهم بمنطقة  .2جدول   البحثتوزيع المبحوثين وفقا
  عدد المتغير

 297ن = 
 المتوسط %

 الإنحراف
 المعيارى 

 المزرعى الدخل
 21.9 65 (سنة ألف جنية/ 35أقل من )مستوى دخل منخفض 

 42.1 125 (سنة ألف جنية/ 50-35)مستوى دخل متوسط  4.5 37.4
 36.0 107 ألف جنية/ سنة فأكثر( 50مستوى دخل مرتفع )

 الإدارة المزرعية
 48.8 145 العمالة المستأجرة

 26.3 78 المشاركة مع الغير 1 منوال
 24.9 74 المالك بنفسه

 العمالة الأسرية
 56.2 167 (3)أقل من  منخضة الكثافةعمالة أسرية 

 25.6 76 (5-3)الكثافة متوسطة عمالة أسرية  2.19 2.49
 18.2 54 فأكثر( 5 ) مرتفعة الكثافة

 الإستعداد للتغيير
 52.2 155 درجات( 4ير ) أقل من يللتغ منخفضاستعداد 

 27.3 81 درجات( 7-4) استعداد متوسط للتغيير 2 1.93
 20.5 61 درجات فأكثر( 7 استعداد مرتفع للتغيير )

 سن المبحوث
 17.2 51 سنة( 45الفئة الأولى )أقل من 

 27.3 81 سنة( 60-45الفئة الثانية ) 9.39 45.83
 55.5 165  سنة فأكثر( 60الفئة الثالثة )

 التعليم عدد سنوات
 22.2 66 سنوات( 6منخفض )أقل من مستوى تعليم 

 57.9 172 سنة( 12 -6متوسط )من مستوى تعليم  3.51 6.41
 19.9 59 سنة فأكثر( 12) مستوى تعليمى مرتفع
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سية الاقتصادية والاجتماعية والنفدرجات القبول والرفض وفقا للمتغيرات  -2

 المبحوثين بمنطقة البحثوالديموجرافية المدروسة للزراع 

( أن المبحوثين ذوى الدخل المنخفض 3أظهرت النتائج بجدول رقم )

% 13.8بغرب المنيا لديهم قبول للتعاقد على زراعة عباد الشمس الزيتى بنسبة 

عن ذوى الدخل المتوسط والمرتفع، في حين جاءت النتائج لقبول التعاقد على 

الوسطى كانت لاصحاب الدخل المرتفع  زراعة عباد الشمس الزيتى بمنطقة مصر

%، 10%، وأوضحت النتائج أن المالك بنفسه لديه القبول بنسبة 8.8بنسبة 

ومصر الوسطى عباد الشمس الزيتى بغرب المنيا  % على التعاقد لزراعة10.1و

على الترتيب، وجاء متغير العمالة الأسرية في الفئة المرتفعة لقبول وتعاقد على 

ومصر % لمنطقة غرب المنيا 11.1%، 12.5زراعة عباد الشمس الزيتى بنسبة 

الإستعداد للتغيير لقبول التعاقد  رتيب، وكانت الفئة الأعلى لمتغيرالوسطى على الت

غرب المنيا  % لكلا من11.5%، 10.0تى بنسبة على زراعة عباد الشمس الزي

بمنطقة غرب المنيا أظهرت  سن المبحوث، ومتغير على الترتيب ومصر الوسطى

الفئة منخفضة العمر هي الفئة التي لديها قبول للتعاقد على زراعة عباد الشمس 

%، بينما فئة متوسطى العمر بمنطقة مصر الوسطى هي الفئة 13.8الزيتى بنسبة 

التعليم المتوسط بمنطقة غرب المنيا مستوى %، وجاء 11.5لديها القبول بنسبة التي 

%، بينما مستوى 10.0يؤثر للقبول على التعاقد لزراعة عباد الشمس الزيتى بنسبة 

 %.10.1التعليم العالى بمصر الوسطى يتحكم في القبول بنسبة 
 

المبحوثين وفقا لدرجات القبول والرفض وخصائصهم توزيع  .3جدول 

قة المدروسة بمنط الديموجرافية الاقتصادية والاجتماعية والنفسية

 البحث
 غرب المنيا مصر الوسطى

 قبول          رفض رفض        قبول      المتغير

 عدد % عدد % عدد % عدد %

 مستوى الدخل
 دخل منخفض مستوى 11 13.8 28 35 3 1.4 23 10.6
 مستوى دخل متوسط 3 3.8 20 25 8 3.7 94 43.3
 مستوى دخل مرتفع 1 1.3 17 21.2 19 8.8 70 32.2

 الإدارة المزرعية
 العمالة المستأجرة 4 5.0 19 23.8 2 0.9 120 55.3
 المشاركة مع الغير 3 3.8 22 27.4 6 2.8 47 21.7
 المالك بنفسه 8 10.0 24 30.0 22 10.1 20 9.2

 العمالة الأسرية
 عمالة أسرية منخفضة الكثافة  1 1.3 45 56.3 2 0.9 119 54.8
 عمالة أسرية متوسطة الكثافة  4 5 18 22.5 4 1.8 50 23.0
 عمالة أسرية مرتفعة الكثافة 10 12.5 2 2.4 24 11.1 18 8.4

 الإستعداد للتغيير
 للتغييراستعداد منخفض  3 3.8 25 31.3 2 0.9 125 57.6
 استعداد متوسط للتغيير 4 5 22 27.4 3 1.4 52 24.0
  استعداد منخفض للتغيير 8 10 18 22.5 25 11.5 10 4.6

 سن المبحوث
 الفئة الأولى 11 13.8 10 12.5 3 1.4 27 12.4
 الفئة الثانية 3 3.8 23 28.6 25 11.5 30 13.8
 الفئة الثالثة 1 1.3 32 40 2 0.9 130 60.0

 سنوات التعليم عدد
 مستوى تعليمى منخفض 0 0 32 40 0 0.0 140 64.5
 مستوى تعليمى متوسط 8 10 23 28.8 8 3.7 27 12.4
 مستوى تعليمى مرتفع 7 8.8 10 12.4 22 10.1 20 9.3
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م:  مس المبحوثين لزراعة محصول عباد الشالزراع إتجاهات قبول أو رفض ثانيا

 له بمنطقة البحث الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى

م لزراعة محصييييييول عباد الشييييييمس الزيتى القبول أوالاتجاهات  -1 رفض وفقا

 والتسويق التعاقدى له بمنطقة البحث

القبول والرفض لزراعة  على( في التعرف 4تشير بيانات الجدول رقم )

لديه  مبحوث 45، وأن لدينا محصييييول عباد الشييييمس الزيتى والتسييييويق التعاقدى

ميول اتجاهية للقبول لزراعة محصييول عباد الشييمس الزيتى وتسييويقة تعاقدياً، في 

حين يظهر نفس الجدول أن عدد المبحوثين الذين رفضوا ذلك المجال كان عددهم 

أن المرتبة الأولى في قبول الزراعة والتسييييييويق وأظهرت النتائج  مبحوث 293

التعاقدى جاءت للعبارة الرغبة في تحسييييييين الدخل من خلال الزراعة التعاقدية 

مش مهم ازرع عباد الشييييمس الزيتى % ، بينما جاءت العبارة 15.2بنسييييبة بلغت 

%، مما دعى البرنامج 98.6في المرتبة الأولى للرفض بنسييييييبة  لانه مش عارفة

مع المبحوثين الذين لديهم اتجاه لقبول زراعة محصييييييول عباد الشييييييمس  التعامل

الزيتى واسييييييتفييادوا من برنييامج بنيياء القييدرات المعرفييية، واختيييار منهم الحقول 

 ل الزراعة والتعاقد على المحصول.الإرشادية لإستكما
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م لزراعة محصول عباد الشمس الزيتى والتسويق التعاقدى .4جدول   اتجاهات القبول والرفض وفقا

 العبارة
 رفض قبول

 الترتيب % عدد الترتيب % عدد

 15 86.5 257 6 13.5 40 بإنتاجية أفضل عند الإندماج بالزراعة التعاقدية الشعور-1
 8 91.4 271 14 8.6 26 بتشعر بزيادة دخلك لما تزرع زهرة عباد الشمس الزيتى-2
 7 91.6 272 15 8.4 25  الشعور بحماس أكبر لزراعة المحصول عند الإندماج بالزراعة التعاقدية -3
 20 84.8 252 1 15.2 45 الرغبة فى تحسين الدخل المزرعى من خلال الزراعة التعاقدية -4
 14 86.8 258 7 13.2 39 يكون أفضل من الأصناف الأخرى لأرضك 102قبولك لزراعة صنف جيزة -5
 19 85.3 253 2 14.7 44 بتفضل زراعة عباد الشمس الزيتى في العروة الصيفية المبكرة مارس وأبريل -6
 18 85.5 254 3 14.5 43 فى تحسين مستوى المعيشة من خلال الزراعة التعاقدية الرغبة -7
 17 85.8 255 4 14.2 42 الزراعة التعاقديةالرغبة فى الحصول على دور الريادة بالمجتمع من خلال  -8
 9 90.9 270 13 9.1 27 بتفضل تزرع دوار الشمس محمل على محاصيل أخرى-9

 10 88.8 264 11 11.2 33 فى إكتساب معلومات من خلال تدريبات الزراعة التعاقدية الرغبة -10
 6 92.4 274 16 7.6 23 الانتاجبيحافظ على  102لصنف جيزة  12 – 10خف عباد الشمس بعد  -11
 12 88.2 262 9 11.8 35 فى إكتساب مهارات الممارسات السليمة بالزراعة التعاقدية الرغبة -12
 3 97.4 289 19 2.6 8 مش بهتم بتسميد العناصر الكبرى والصغرى لمحصول عباد الشمس الزيتى -13
 13 87.4 259 8 12.6 38 على النمو الجيدرى البادرات ريه خفيفة بعد أسبوع بيساعد المحصول -14
 11 88.5 263 10 11.5 34 .فى حالة توفر الخدمات الإرشادية قبول ومحاولة تطبيق الزراعة التعاقدية فقط -15
 5 93.3 277 17 6.7 20 ومحاولة تطبيق الزراعة التعاقدية لتجنب مخاطر الأسواق الحاضرة قبول -16
 16 86.4 256 5 13.6 41 الضرر الذى يحدث للمحصولعملية العزيق بتجنبك -17
 4 94.9 282 18 5.1 15 .    بالندم فى حالة فقد فرص تدريبية الشعور -18
 1 98.6 293 20 1.4 4 مش مهم ازرع عباد الشمس الزيتى لانه مش عارفة -19
 2 98.3 267 12 10.6 30 مش شايف ضرورة لخلايا النحل جنب المحصول-20
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الزراع المبحوثين لزراعة محصييييول عباد الشييييمس رفض اتجاهات قبول و -2

م الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى له   البحثلمنطقة  وفقا

% من اجمالى المبحوثين 15.2( أن نسييييييبة 5يتضييييييح من جدول رقم )

اً لديهم اتجاهات القبول لزراعة محصيييييول عباد الشيييييمس الزيتى وتسيييييويقة تعاقدي

% من المبحوثين 84.8ويتمركز وجودهم في منطقة مصيير الوسييطى، وأن نسييبة 

رة لديهم اتجاهات لرفض زراعة المحصول وتسويقة تعاقدياً مما يؤكد على ضرو

راعيية نيياء القييدرات المعرفييية للمبحوثين لقبول زتنفيييذ برامج تييدريبييية لاحقيية لب

 المحصول وتسويقة تعاقدياً.
 

 وفق لإتجيياهييات القبول والرفضبمنطقيية البحييث توزيع المبحوثين  .5جييدول 

لزراعة محصييييول عباد الشييييمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسييييويق 

 التعاقدى

 البيان
 الإجمالى غرب المنيا مصر الوسطى

 % عدد % عدد % عدد

 15.2 45 5.1 15 10.1 30 اتجاهات القبول
  84.8 252 21.9 65 62.9 187 اتجاهات الرفض

 100 297 27.0 80 73.0 217 الإجمالى
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م: تحديد العلاقة التأثيرية بين العوامل  النفسييييييية ووالاجتماعية الاقتصييييييادية ثالثا

 هم نحووبين درجات إتجاهات والديموجرافية المدروسييييية للزراع المبحوثين

وتطبيق إجراءات زراعة محصييييييول عباد الشييييييمس الزيتى قبول ورفض 

 التسويق التعاقدى له بمنطقة البحث.

( معنوية 6توضييييييح نتائج نموذج الإنحدار اللوجيسييييييتى بالجدول رقم )

 =217.330 %، حيث بلغت قيمة1مسييتوى معنوية أقل من النموذج بالكامل عند 
2X   رعين وتبين أيضييييييا أن أهم المتغيرات التى قد تؤثر على إحتمال قبول المزا

يث حللتعاقد على محصييول عباد الشييمس الزيتى تتمثل في حجم العمالة الأسييرية، 

نسييبة  ارك فى العمل المزرعى إلى زيادةيتسيبب زيادة حجم أفراد الأسيرة التى تشي

ير ومتغير الاسييييتعداد للتغ، %2.31إحتمال قبول التعاقد على المحصييييول بنسييييبة 

بول التعاقد كلما زاد الاسييتعداد للتغير بوحدة واحدة يؤدى إلى زيادة نسييبة إحتمال ق

سييييين كلما انخفض  سييييين المبحوث%، ومتغير 2.699على المحصيييييول بنسيييييبة 

د على المحصييييييول بنسييييييبة يؤدى إلى زيادة نسييييييبة إحتمال قبول التعاق المبحوث

إلى  التعليم كلما زاد التعليم بوحده واحده يؤدى عدد سيييييينوات%، ومتغير 0.929

ذه هأن تبين و%، 1.445لتعاقد على المحصييول بنسييبة زيادة نسييبة إحتمال قبول ا

Cox and 2R% )باسييييييتخدام معامل 52 حوالىفسييييييرت قد مجمعة المتغيرات 

Snell) .وبالتالي يمكن رفض الفروض الإحصائية الخاصة بهم ، 

لمتغيرات الدخل  Waldوعلى الجانب الآخر لم تثبت معنوية معامل 

لى قبول المزرعى، الإدارة المزرعية، والمنطقة وبالتالي فهى متغيرات لا تؤثر ع

لا  د الشييييمس الزيتى وتسييييويقة تعاقدياً، وبالتاليالمبحوثين زراعة محصييييول عبا

 ن رفض الفروض الإحصائية الخاصة بهم.يمك
 

لمؤثرة انموذج الإنحدار اللوجيستى لقياس أثر العوامل تحليل نتائج  .6جدول 

وتسويقة  زراعة محصول عباد الشمس الزيتى المبحوثينعلى قبول 

 تعاقديام 

 المتغير
معلمة 
 bالإنحدار

SE. 
Wald 
Stat. 

Prob. 
Odd 
Ratio 

 0.996 0.385 0.755 0.005 0.004- الدخل المزرعى 
 0.546 0.303 1.059 0.588 0.605-  الإدارة المزرعية

 2.310 0.000 17.432 0.201 0.837 العمالة الأسرية
 2.699 0.000 26.232 0.194 0.993 الإستعداد للتغيير

 0.929 0.000 19.229 0.017 0.074- سن المبحوث
 1.445 0.035 4.456 0.174 0.368 التعليم عدد سنوات

 0.553 0.226 1.467 0.489 0.593- المنطقة 

=217.330, df(6)     , p value=0.000 2X 
                   . 2024الإستبيان،  لتحليل الإحصائي لبيانات إستمارةالمصدر: جمعت وحسبت من واقع ا

0.837Odd ratio=(2.718) 
 

م  زراعة محصيييول رفض إتجاهات الزراع المبحوثين نحو قبول أو  : اسيييبابرابعا

بمنطقة له  ىالتعاقدالتسييييييويق عباد الشييييييمس الزيتى وتطبيق إجراءات 

 البحث.

القبول والرفض اتجيياهييات ( أسييييييبيياب 7توضييييييح نتييائج الجييدول رقم )

للمبحوثين لزراعة محصيييييول عباد الشيييييمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسيييييويق 

المرتبة الأولى من أسييييييباب القبول ضييييييمان تسييييييويق حيث جاءت في  التعاقدى

%، وفى 15بنسبة  المحصول من خلال إبرام عقود بين الزراع وجهات التسويق

بنسيبة  المرتبة الثانية جاءت تحسين الدخل النقدى عند زراعة عباد الشمس الزيت

راعة %، وفى المرتبة الثالثة كان الاهتمام باكتسيييييياب خبرات جديدة في الز13.5

لرابعة ا%، والمسييياهمة في زيادة إنتاج الزيت محلياً جاء في المرتبة 12.6بنسيييبة 

عتمدة الخامس ضمان توفير التقاوى الجيدة والم%، وجاء في الترتيب 11.8بنسبة 

تلزمات %، وكان في الترتيب السادس توفير مس10.6ذات الإنتاجية العالية بنسبة 

خيراً وأ%، 8.4بنسيييبة الإنتاج الرئيسيييية من أسيييمدة ومبيدات ومتابعة فنية دورية 

 %.6.7 زيادة الثقة في التعاقد على المحاصيل بنسبة

فض صييعوبة إجراءات توريد المحصييول بنسييبة ومن أوائل أسييباب الر

%، 82.6%، وفى المرتبة الثانية جاء ت الخبرات السييييئة في مجال التعاقد 84.3

وكانت المرتبة الثالثة قلة الوعي لدى معظم المزارعين عن أهم الممارسيييييييات 

%، وكانت المرتبة الرابعة عدم 81.6الزراعية اللازمة لزيادة الإنتاجية بنسييييييبة 

لأصييييييناف الجيدة والعالية الجودة والمقاومة لافات والأمراض بالجمعيات توافر ا

%، وضييييعف منظومة الإرشيييياد الزراعى للتوعية الكافية 79.2الزراعية بنسييييبة 

% كانت في المرتبة 74.2بنسيييبة  بأهمية زراعة محصيييول عباد الشيييمس الزيتى

اع % لعدم وضيييوح سيييياسييية الدولة في خدمة ودعم زر70.8الخامسييية، ونسيييبة 

محصيييول عباد الشيييمس الزيتى للمرتبة السيييادسييية، واخيراً عدم الترابط والتكامل 

والتجانس بين الوزارات المعنية بزراعة وانتاج وتسييييييويق المحاصيييييييل الزيتية 

 %.67.4)الزراعة، الصناعه، التجارة، الري، الإستثمار( بنسبة 
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 توزيع المبحوثين وفقام لاسباب اتجاهات القبول والرفض لزراعة محصول عباد الشمس الزيتى وتطبيق إجراءات التسويق التعاقدى .7جدول 
 % عدد الرفضأسباب  % عدد القبولأسباب 

 84.3 250 صعوبة إجراءات توريد المحصول 15 45 ضمان تسويق المحصول من خلال إبرام عقود بين الزراع وجهات التسويق
 82.6 245 الخبرات السيئة في مجال التعاقد 13.5 40  تحسين الدخل النقدى عند زراعة عباد الشمس الزيت

 81.6 242 قلة الوعى لدى معظم المزارعين عن أهم الممارسات الزراعية اللازمة لزيادة الإنتاجية 12.6 38 الاهتمام باكتساب خبرات جديدة في الزراعة
 79.2 235 عدم توافر الأصناف الجيدة والعالية الجودة والمقاومة لافات والأمراض بالجمعيات الزراعية 11.8 35 زيادة إنتاج الزيت محلياً المساهمة في 

 74.2 220 عباد الشمس الزيتى ضعف منظومة الإرشاد الزراعى للتوعية الكافية بأهمية زراعة محصول 10.6 30 ضمان توفير التقاوى الجيدة والمعتمدة ذات الإنتاجية العالية
 70.8 210 عدم وضوح سياسة الدولة في خدمة ودعم زراع محصول عباد الشمس الزيتى 8.4 25 توفير مستلزمات الإنتاج الرئيسية من أسمدة ومبيدات ومتابعة فنية دورية

 زيادة الثقة في التعاقد على المحاصيل
 عدم الترابط والتكامل والتجانس بين الوزارات المعنية بزراعة وانتاج وتسويق  6.7 20

 المحاصيل الزيتية ) الزراعة، الصناعه، التجارة، الري، الإستثمار(
200 67.4 

 .2024الإستبيان،  لتحليل الإحصائي لبيانات إستمارتالمصدر: جمعت وحسبت من واقع ا
 

 التوصيات

 بناء على ما أظهره البحث من نتائج فإنه يوصى بما يلى:

تخطيط وتنفيذ برنامج إرشادى لإكساب مهارات زراعة محصول عباد  -1

شادية الزيتى وتسويقة تعاقدياً من خلال اختيار عدد من الحقول الإرالشمس 

 لديهم قبول لتطبيق البرنامج.الذين تتناسب مع عدد من المزارعين 

دة تخطيط وفق النتائج البحثية المتعلقة بالمزارعين الذين لديهم رفض يتم إعا -2

الرفض  ويراعى فيها تلافى أسباببرنامج بناء القدرات المعرفية والاتجاهيه 

لتحسين درجات قبولهم لتطبيق ممارسات زراعة عباد الشمس الزيتى 

 وتسويقة تعاقدياً. 

ة المزارعين بالمناطق الصحراوييراعى إستكمال الحملات الإرشادية بين  -3

لتعديل اتجاهات مزارعى عباد الشمس الزيتى بالقبول لتسويق المحصول 

 تعاقديا.
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Factors Affecting Farmers ‘Attitudes toward Cultivating and Marketing Oil Seed 

Sunflower Crop Contractually in Reclamation Zones in Minya. 

Effat Allam; A. A. El Borie and M. W. EL-Sawy 

Agric. Extension Dept., Socio-economic Studies Division, Desert Research Center, Cairo, Egypt 
 

ABSTRACT 
 

The research aimed to identify attitudes of the respondents’ acceptance/rejection of cultivation oilseed sunflower crop and the 

contractual marketing procedures, estimate the regression relationship between the independent factors and the attitudes ‘degrees of acceptance 

and rejection of the respondents for cultivating the oilseed sunflower crop and applying contractual marketing procedures. The paper applied 

the logistic regression model for simple random sample of 297 respondents in Middle Egypt zone and West Minya zone using a questionnaire 

form. Results showed that 15.2% of the total respondents have acceptance attitudes for cultivating the oilseed sunflower crop and marketing it 

contractually. This percentage is mainly presented in the Middle Egypt zone, and 84.8% of the respondents have attitudes to reject cultivation 

and marketing of the crop contractually. There were four independent variables: own family labor, readiness for change, respondent’ age, 

respondent’ education level which totally explained about 52% of respondents attitudes (using the R2Cox and Snell coefficient). 

 

 


