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  الملخص

 
ا%حتياج��ات التدريبي��ة *خص��ائي ا!رش��اد الزراع��ي، وا%حتياج��ات ا!رش��ادية لل��زراع  التع��رف عل��ىرئيس��ية  إس��تھدفت الدراس��ة الحالي��ة بص��فة

. ا%حتياجات التدريبية المعرفية ا!رش�ادية *خص�ائي ا!رش�اد الزراع�ي ١ :التعرف على بجمھورية العراق، وذلك من خ4ل الوسطىالمبحوثين بالمنطقة 
. ا%حتياج��ات ا!رش��ادية المعرفي��ة ٣ .الوس��طىج��ات التدريبي��ة المھاري��ة ا!رش��ادية *خص��ائي ا!رش��اد الزراع��ي بالمنطق��ة . ا%حتيا٢ .ىالوس��طبالمنطق��ة 

ھ�ذه الدراس�ة ب�بعض من�اطق  ت�م اج�راءو .ىالوس�ط. ا%حتياج�ات ا!رش�ادية التنفيذي�ـة لل�زراع المبح�وثين بالمنطق�ة ٤ .ىالوسطة بالمنطقللزراع المبحوثين 
 -ص�4ح ال�دين -ھ�ي (بغ�داد ) محافظ�ات٨محافظ�ات المنطق�ة الوس�طى والب�الغ ع�ددھا ( مجتم�ع البح�ث ى م�ن جمھوري�ة الع�راق وق�د ش�ملالمنطقة الوس�ط

ف��ي الم��ديريات والش��عب المرش��دين ال��زراعيين الع��املين  ھم��اوق��د تناول��ت الدراس��ة فئت��ين رئيس��يتين،  واس��ط) -باب��ل  –ك��رب4ء  – النج��ف -ا*نب��ار -دي��الى
ـات ) محافظـ�٣%) وبواق�ع (٤٠بة (اختيرت عينة عشوائية من محافظات المنطقة الوسطى من العراق بنسحيث   محافظات المنطقة الوسطى الزراعية في
زراعي��اً  اً )مرش�د٦٥%) وبواق�ع (٥٠عين�ة عش��وائية طبقي�ة تناس�بية م�ن المرش�دين ال�زراعيين بنس�بة ( ايض�اً  ت�م اختي�ار دي�الى ) . -ك�رب4ء  –ھ�ي ( بغ�داد 

المخت�ارة  ىكما تم اختي�ار عين�ة عش�وائية م�ن زراع محص�ولي الطم�اطم والبرتق�ال  م�ن الق�ر  لة بالبحثعين على محافظات المنطقة الوسطى المشموموز
% م��ن إجم��الي ع��دد مزارع��ي الطم��اطم والبرتق��ال بمحافظ��ات ١) مزارع��اً يمثل��ون١٢٠بمحافظ��ات الدراس��ة، حي��ث بل��غ إجم��الى ع��دد ال��زراع المبح��وثين (

 وق��د إعتم��دت ھ��ذه الدراس��ة ف��ى جم��ع البيان��ات الميداني��ة عل��ى اس��تخدام إس��تمارة إس��تبيان بالمقابل��ة الشخص��ية *ف��راد عين��ة البح��ث وق��د ت��م تص��ميماس��ة .رالد
 وثين.المبح�� مزارع��ى محص�ولي الطم��اطم والبرتق��الل ، والثاني��ةبالمنطق��ة الوس�طىللمبح�وثين م��ن أخص��ائيي ا!رش�اد الزراع��ي  إس��تبيان ا*ول��ى يإس�تمارت

وق�د إس�تخدمت النس�ب المئوي�ة، ٢٠١٦وانتھ�ت ف�ى منتص�ف ش�ھر ابري�ل  ٢٠١٦ش�ھر فبراي�ر  منتصفة شھرين بدأت من استغرق جمع البيانات الميدانيو
ص ، وا!نحراف المعي�اري، ومعام�ل ا!خ�ت4ف % وذل�ك لوص�ف المتغي�رات البحثي�ة وإس�تخ4، والمدىالنسبى والتكرارات، والمتوسط الحسابى، والوزن

 ة و مھاري�ةمعرفي� ةتدريبي� اتوج�ود احتياج� -١ا فيم�ا يل�ى:ة لع�دد م�ن النت�ائج يمك�ن ع�رض أھمھ�وق�د توص�لت الدراس� النتائج الخاصة بالدراس�ة الميداني�ة.
ات حتياج�وج�ود ا -٢.%، عل�ى الت�والي٢٨.٢%،٣١.٣و لدي ا*خصائيين ا!رشاديين المبح�وثين بالمنطق�ة الوس�طى بجمھوري�ة الع�راق يق�در بنح� ةإرشادي

البرتق�ال  الطم�اطم و يبجمھورية الع�راق ف�ي مج�ال الممارس�ات المزرعي�ة لمحص�ول بحوثين المبحوثين بالمنطقة الوسطىالزراع الم ة لدىمعرفي ارشادية
لع�راق ف�ي مج�ال بجمھوري�ة ا المبح�وثين بالمنطق�ة الوس�طى لدى ال�زراع  ةتنفيذي ةإرشادي اتوجود احتياج-٣% على التوالي. ٦٢.٠%، ٦١.٨يقدر بنحو 

  %، على التوالي.٦٦.٢%،.٣٢و يقدر بنحوالبرتقال  الطماطم  يالممارسات المزرعية لمحصول
 

  المقدمة
  

يشكل القطاع الزراعي مص�درا مھم�ا م�ن مص�ادر ال�دخل للع�راق 
وان ،فض4 عن اھميته في تامين جزء من متطلب�ات الغ�ذاء المحل�ي لس�كانه 

ض�رورية للنھض��ة الزراعي�ة ف��ي  واع�دھ�ذا القط��اع يس�اعد ف�ي بن��اء ق تنمي�ة
ت�وفير الس�لع الغذائي�ة للمجتم�ع وتلبي�ة حاجات�ه م�ن الخ�دمات ال4زم�ة ( عب��د 

    ).٢٤٣ :٢٠١١،واخرون ،الكريم 
القطاع الزراعي يعد أحد الدعائم ا*ساس�ية للتنمي�ة الت�ي  حيث انو

% يمك��ن ا%س��تغناء عنھ��ا أو التقلي��ل م��ن أھميتھ��ا، ف��إن ا!رش��اد الزراع��ي 
ؤدي دوراً مھم�اً ف�ي التق�دم الزراع�ي ف�ي دول الع�الم كاف�ة، ھ�ذا و% يمك�ن ي�

القول أنه توجد زراعة متقدم�ة م�ن دون إرش�اد زراع�ي متق�دم (الس�امرائي 
و تلع���ب خ���دمات ا!رش���اد الزراع���ى عب���ر ).١٠، ص ١٩٩٠والج���ادري: 

الع��الم دورا مھم��ا ف��ى تط��وير الزراع��ة و تحس��ين رفاھي��ة الس��كان ال��ريفيين 
عام���ة وال���زراع بص���فة خاص���ة  ، لمس���اھمتھا ف���ى زي���ادة ا!نت���اج بص���فة 

الزراع��ى و تحس��ين جودت��ه م��ن خ��4ل نق��ل التكنولوجي��ا لل��زراع ، و زي��ادة 
مع���ارف ال���زراع و تعل���يمھم مھ���ارات إدارة الحق���ل ، كم���ا تلع���ب خ���دمات 
ا!رشاد الزراعى دوراً مھما فى نقل المشك4ت من الزراع لمراكز البح�ث 

 ) .(Waddington: 2010, p. 1م على حلھا العلمى لمساعدتھ
ويؤدي التدريب دوراً مھم�ا ف�ي تط�وير العنص�ر البش�ري وتحقي�ق 
التنمية، إذ إن البرامج التدريبية تستھدف أساسا تزويد المت�دربين بالمع�ارف 
والمھ���ارات م���ن أج���ل تحس���ين أدائھ���م وتط���وير ق���دراتھم المھني���ة (مزھ���ر: 

س���بيل الوحي���د لتنمي���ة العنص���ر كم���ا يع���د الت���دريب ال ).٢٠٥، ص ١٩٩٥
  البشري ا!رشادي وتطوير مھاراته وتزويده بكل ما ھو جديد في المجال.

ويع���د تحدي���د ا%حتياج���ات التدريبي���ة م���ن أھ���م ا*م���ور الت���ي ت���دفع 
ول��ذا يع��د التع��رف عليھ��ا وتحدي��دھا ، بالنش��اط الت��دريبي إل��ى تحقي��ق أھداف��ه 

ث�م يمك�ن رف�ع كف�اءة المت�دربين  بدقة الركيزة ا*ولى لتلبيتھا كما وكيفا ومن
في القطاع الزراعي إذ أن تلك ا%حتياجات تمث�ل الحلق�ة ا*ول�ى م�ن سلس�لة 
حلق��ات مترابط��ة تك��ون ف��ي مجملھ��ا العملي��ة التدريبي��ة وإذا م��ا فق��دت تل��ك 
الحلق��ة انھ��ارت عملي��ة الت��دريب وأص��يبت بالفش��ل وأص��بح الت��دريب بمثاب��ة 

للوقت والجھد والم�ال (الطن�وبي: نشاط غير ذي جدوى بل مجرد استنزاف 
 الدراس��ة الحالي��ة بغي��ة التع��رف عل��ى ولھ��ذا فق��د قام��ت ).٤٠١، ص ٢٠٠٤

ا%حتياج����ات التدريبي����ة وا!رش����ادية ل�خص����ائيين ا!رش����اديين وال����زراع 
بالمنطق�ة الوس�طى بجمھوري��ة الع�راق، والت�ي يمك��ن ا%س�تناد إليھ�ا كأس��اس 

  اسبة لسد تلك ا%حتياجات. لوضع البرامج التدريبية وا!رشادية المن
لمس�تھدفين بالخدم�ة لل�زراع اكما أن تحديد ا%حتياج�ات ا!رش�ادية 

ا!رش��ادية الزراعي��ة يع��د ا*س��اس الوحي��د ال��ذي يمك��ن ا%عتم��اد علي��ه ف��ي 
تخطيط وبناء برامج إرشادية ناجحة لسد ھذه ا%حتياج�ات ت�أتي معب�رة ع�ن 

 دفين.ا%حتياجات الحقيقية والملحة لھؤ%ء المستھ
ا%حتياج��ات  ي��ة التع��رف عل��ىولھ��ذا فق��د قام��ت الدراس��ة الحالي��ة بغ

 رش�اديين وال�زراع بالمنطق�ة الوس�طىالتدريبية وا!رشادية ل�خص�ائيين ا!
بجمھوري��ة الع��راق، والت��ي يمك��ن ا%س��تناد إليھ��ا كأس��اس لوض��ع الب��رامج 

 التدريبية وا!رشادية المناسبة لسد تلك ا%حتياجات.
  تعراض المرجعيالمقدمة وا`س

يتن��اول ھ��ذا الج��زء ا%حتياج��ات التدريبي��ة وا%رش��ادية الزراعي��ة، 
وطرق تحدي�د ا!حتياج�ات، وفيم�ا يل�ي  وا%ھمية،  حيث المفھوم،وذلك من 

ا!ط4ع عليھ�ا ف�ي ھ�ذا    عرض *ھم الكتابات النظرية التي أتيح للباحثين 
  الصدد.

  ية:أو.ً: مفھوم ا`حتياجات التدريبية وا`رشاد
بتع��دد وتن��وع المواق��ف  تياج��ات ا!رش��ادية بص��فة عام��ةا!ح تتع��د

الت��ى يوج��د بھ��ا المسترش��دين مم��ا يتطل��ب م��نھم س��لوكاً معين��اً ف��ى مع��ارفھم 
ومھاراتھم وإتجاھاتھم، ھ�ذا وتبل�غ تل�ك ا!حتياج�ات مرتب�ة المش�ك4ت الت�ى 
يواجھھ��ا ال��زراع حس��ب أھميتھ��ا وأس��بقيتھا وذل��ك م��ن وجھ��ة نظ��ر ال��زراع 

ص�ادياً ودرج��ة حساس�يتھم بھ��ا وإتجاھ��اتھم بالنس�بة لھ��ا وم�ن ث��م دراس��تھا إقت
علمياً !ستخ4ص المادة ا!رشادية ثم وضعھا فى ب�رامج إرش�ادية (س�ويلم: 

  )٤٠، ص ١٩٧٨
أن ا!حتياج�ات التدريبي�ة ھ�ى (Ulschak: 1983, p. 4) وي�رى 

  التالية: الفجوة بين ا*داء الحالى وا*داء المرغوب وتقاس وفق المعادلة
  مستوى اnداء الفعلى  - ا`حتياج التدريبى= مستوى اnداء المرغوب 
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"ا!حتياج���ات ) تعريف١٠، ص١٩٩٧(أب���و الس���عود: كم���ا ذك���ر 
التدريبي���ة" عل���ى أنھا"المعلوم���ات أو المھ���ارات أو ا!تجاھ���ات الت���ى ت���ؤثر 

  تأثيراً سالباً على أداء عمل معين أوبلوغ أھداف تنظيم ما"
ب�أن ھن�اك ث�4ث  Boydell"بوي�دل"  نق�4ً ع�ن ود أبو الس�عذكر و

مستويات أو مجا%ت تقع فى نطاقھ�ا ا!حتياج�ات التدريبي�ة ھ�ذه المس�تويات 
  ھى:

: وھ���ى تمث���ل عقب���ات أو الحاجvvvات التدريبيvvvة علvvvى مسvvvتوى التنظvvvيم -١
ويمك��ن إزالتھ��ا ع��ن  مش��ك4ت تق��ف ف��ى س��بيل تحقي��ق أھ��داف التنظ��يم 

  طريق التدريب.
: وھ���ذه تمث���ل المعلوم���ات دريبيvvvة علvvvى مسvvvتوى الوظيفvvvةالحاجvvvات الت-٢

  والمھارات وا!تجاھات المطلوبة*داء وظيفة معينة.
: وھ�ذه تمث�ل أى ن�وع أو ك�م م�ن الحاجات التدريبية على مستوى الفرد -٣

المعلوم��ات والمھ��ارات وا!تجاھ��ات الت��ى ت��نقص الش��خص ال��ذى يق��وم 
 بعمل أو أعمال معينة.

ابقة يمك��ن تعري��ف الت��دريب بأن��ه عملي��ة وف��ي ض��وء التع��اريف الس��
تعليمية مخططة أو جھد تعليمي مخطط غايته ا*ساسية ھي تزويد الف�رد أو 
مجموعة من ا*فراد بالخبرات والمعارف والمھارات وا%تجاھات أو تنمي�ة 
سلوك الفرد في التنظيم ليكون م4ئما ل�عمال المكلف بھا أو ا*عم�ال الت�ي 

 أقل جھد مادي ومعنوي.يكلف بھا مستقبليا ب
  ثانياً: أھمية تحديد ا.حتياجات التدريبية وا`رشادية:

إن للتدريب  أھمية في تطوير فعالية القوى العاملة وزيادتھا فض4ً 
عن تأثيراته ا%يجابية في تحقي�ق أھ�داف التنظيم�ات ومردوداتــــ�ـه فـــــ�ـي 

�تيــــ��ـة (ص��الح: جوان��ب عدي��دة, ل��ذا تب��رز أھمي��ة الت��دريب ل�سبــ��ـاب ا
  ):١٠٢ -١٠١، ص ص ٢٠٠٤

ن ا*ف��راد ال��ذين يلتحق��ون *ول م��رة ف��ي العم��ل يحت��اجون إل��ى ت��دريب أ -١
 يمكنھم من القيام بأعبائھم الوظيفية.

ن تط����ور العل����وم الحديث����ة ق����د يتطل����ب اس����تخدام أس����اليب وتطبيق����ات أ -٢
 ا.تكنولوجية في العمل أو الحياة مما يجعل من المھم التدرب عليھ

الوظ��ائف ذاتھ��ا تتغي��ر كم��ا أن ا*ف��راد % يقوم��ون بعم��ل واح��د فق��ط ب��ل  -٣
ينتقل��ون ب��ين وظ��ائف ع��دة خ��4ل م��دة عملھ��م بالمؤسس��ة وم��ن ث��م يص��بح 

 التدريب مھما من أجل تأھيلھم لتلك الوظائف.
إنش��اء جھ��از وأقس��ام وإدارات داخ��ل المؤسس��ة يتطل��ب ت��وافر مھ��ارات  -٤

عن طريق استخدام ا*فراد الحاليين مھما معينة % يمكن الحصول عليھا 
  بلغوا من المھارة إ% إذا مارسوا تدريبا خاصا على ا*عمال الجديدة.

إل��ى أن  (Jaxa and Reddy: 2001, p3)ويش��ير ك��ل م��ن 
الت��دريب حج��ر ا*س��اس ل��£دارة الس��ليمة فھ��و يجع��ل الع��املين أكث��ر فعالي��ة 

*داء ا*نش��طة م��ن أج��ل  وإنتاجي��ة فك��ل مؤسس��ة تحت��اج إل��ى الت��دريب الجي��د
  تحقيق ا*ھداف فى المجتمعات سريعة التغيير.

اھمي���ة تحدي���د  )١٤٨: ٢٠٠٧( توفي���ق ،وبھ���ذا الخص���وص ذك���ر
  الحاجات التدريبية با%تي : 

يس���بق أي نش���اط ت���دريبي، فھ���ي ت���أتي قب���ل تص���ميم الب���رامج التدريبي���ة  .١
 وتنفيذھا.

 تعد ا*ساس السليم لعملية تدريبية ناجحة. .٢
 ع الوقت والجھد والمال المبذول في التدريب.تجنب ضيا .٣
 تعد ا*ساس الذي يقوم عليه النشاط التدريبي. .٤
تع��د العام��ل ا*ساس��ي ف��ي توجي��ه ا!مكاني��ات المتاح��ة للت��دريب ل4تج��اه  .٥

 السليم. 
  الى الفائدة العائدة من التدريب تسُھم في تحديد التكاليف .٦

  شادية:رابعاً: طرق تحديد ا.حتياجات التدريبية وا`ر
يعد التحديد الدقيق ل4حتياجات التدريبية أولي الخط�وات ا*ساس�ية 
والمھمة لتخطيط برامج تدريبية ناجحة تحقق التغيرات السلوكية المرغوب�ة 

ف��ي مع��ارف ومھ��ارات واتجاھ��ات المت��دربين مم��ا ي��ؤدي إل��ي رف��ع كف��اءة  
  ).١٤٤، ص٢٠٠٣وفاعلية أدائھم (عبد المجيد : 

) ا!حتياج��ات التدريبي��ة عل��ى Ulschak: 1983, p.4ويع��رف (
أنھ�����ا الفج�����وة ب�����ين ا*داء الح�����الي وا*داء المرغ�����وب. وت�����رى (الق�����4: 

) أن ا!حتياج��ات التدريبي��ة ھ��ى ال��نقص ف��ى المعلوم��ات، أو ١٣،ص٢٠٠١
المھارات ،أو ا%تجاھات لدى العاملين ك4َ فى وظيفتة والتى ت�رتبط ب�أدائھم 

  والتى يسدھا التدريب.لمھام وظائفھم وحل مشك4ت عملھم 
 ع���ننق���4ً  )٣٣-٣٢، ص ص ٢٠٠٤حس���ين: رب���اب ( و ذك���رت

)Kreck, Gruchfield and Ballchey: 1982, p 87 ث�4ث ط�رق (
  ھى: لتحديد ا!حتياجات 

  

 :  ا`ستنتاج من خ�ل الفعل -١
وتقوم ھذه الطريقة على تحديد خصائص المواقف المحيطة ب�الفرد 

ك حاجات��ة الت��ى تدفع��ة إل��ى ن��وع مع��ين م��ن والت��ى يق��وم م��ن خ4لھ��ا ب��إدرا
السلوك أى أن أفعال الفرد تعتبر أساس !س�تنتاج حاجات�ة الفعلي�ة، وفيھ�ا ق�د 

  يتم ا!ھتمام بموضوع معين أو عدة موضوعات. 
 :Subjective Reportالتقارير الذاتية  -٢

وفيھا يتم تحدي�د حاج�ات الف�رد م�ن خ�4ل س�ؤالة عم�ا يحت�اج إلي�ه، 
%يستطيع الفرد أن يحدد حاجاتة التى يشعر بھا، وب�ذلك %يتحق�ق  وأحياناً قد

الص��دق أس��باب عدي��دة منھ��ا رغب��ة الف��رد ف��ى إعط��اء ص��ورة جي��دة عن��ه أو 
  الخوف من الخبراء ا!جتماعيين. 

 : Projective Techniquesاnساليب ا`سقاطية -٣
ب لمثي��ر غ��امض دون معرف��ة يوفيھ��ا يطل��ب م��ن الف��رد أن يس��تج

ي��ث ي��ؤثر موض��وع الحاج��ة عل�ى ا*س��لوب ال��ذى يس��تقبل ب��ه ھ��ذا حقيقي�ة، ح
  المثير سواء كانت ھذه الحاجة محسوسة، أو غير محسوسة. 

  
  المشكلة البحثية

  
يعد القط�اع الزراع�ي مص�درا اساس�يا م�ن مص�ادر ال�دخل الق�ومي 
للعراق فض4عًن اھميته في تجارته وفي تامين غذائه، ولھذا فان تنمي�ة ھ�ذا 

يره يمث���ل ش���رطاً اساس���ياً %رس���اء قواع���د نھض���ة ص���ناعية القط���اع وتط���و
ويلع��ب ا%رش��اد  )،١٩٩٥نفس��ھا ( ال��داھري: ض��رورية للتنمي��ة الزراعي��ة 

الزراعي دورا اساسيا في التنمية الزراعية التي تتطلب تضافر الجھ�ود م�ن 
اجل تنمية ك4ً من الموارد البشرية والمادي�ة وتنظيمھ�ا بالش�كل ال�ذي يحق�ق 

  مرجوة من ھذة التنمية .ا%ھداف ال
وتع��د الموض��وعات ا%ساس��ية للعم��ل ا%رش��ادي والموض��وعات  

ا%رش���ادية الركي���زة ا%ساس���ية ف���ي عم���ل المرش���د الزراع���ي او الموظ���ف 
الزراع��ي ال��ذي ي��ؤدي مھ��ام ارش��ادية، اذ يتطل��ب عمل��ه ان يك��ون ملم��ا ف��ي 
مختل����ف الموض����وعات كموض����وعات ا%جتم����اع الريف����ي وعل����م ال����نفس 

(الموض���وعات ا%ساس���ية للعم���ل ا%رش���ادي)، وموض���وعات  ا%جتم���اعي
القي����ادة وتخط����يط الب����رامج ا%رش����ادية وا%تص����ال والطرائ����ق ا%رش����ادية 

 Journal of)٢٠٠٣وا%دارة ا%رش��ادية وتق��ويم الب��رامج ا%رش��ادية (
Extension :،  وبم���ا ان الحاج���ة التدريبي���ة تمث���ل الفج���وة ب���ين الس���لوك

لعمل����ه وس����لوكه الحقيق����ي ف����ي العم����ل  المرغ����وب للموظ����ف اثن����اء ادائ����ه
)١٩٩٢(Wentling: ، لذا بات من الضروري تحديد حاجته التدريبة 

" ان حاج���ة الع���املين ف���ي ا%رش���اد  "Hazelmanاوض���ح  وق���د
الزراع���ي ال���ى الت���دريب تتمث���ل ف���ي مج���ا%ت التعل���يم ا%رش���ادي وتط���وير 

 :١٩٩٨الب���رامج ا%رش���ادية وا%تص����ال وطرائ���ق التعل����يم ا%رش���ادية(
Hazelman (  

ولغرض الوقوف على مدى حاج�ة الم�وظفين ال�زراعيين للت�دريب 
ف��ي الموض��وعات ا%ساس��ية للعم��ل ا%رش��ادي والموض��وعات ا%رش���ادية 
با%ضافة الى الوقوف على مدى حاج�ة الم�زارعين ل4حتياج�ات ا%رش�ادية 

 جاءت فكرة البحث.
  أھداف البحث

اس�ة فق�د إس�تھدفت في ضوء ما ورد ع�ن المش�كلة البحثي�ة قي�د الدر
ھذه الدراسة بصفة رئيسية التعرف علي ا%حتياج�ات التدريبي�ة وا!رش�ادية 

بجمھوري���ة  الزراع���ي وال���زراع بالمنطق���ة الوس���طى *خص���ائي ا!رش���اد
  العراق، ولتحقيق ھذا الھدف تم صياغة ا*ھداف البحثية الفرعية التالية: 

 رش���ادية *خص���ائيا%حتياج���ات التدريبي���ة المعرفي���ة ا! التع���رف عل���ى .١
  .ا!رشاد الزراعي بالمنطقة الوسطى

 ا%حتياج���ات التدريبي���ة المھاري���ة ا!رش���ادية *خص���ائيالتع���رف عل���ى . ٢
  .ا!رشاد الزراعي بالمنطقة الوسطى

ا%حتياج���ات ا!رش���ادية المعرفي���ة لل���زراع المبح���وثين  التع���رف عل���ى .٣
  .الوسطى بالمنطقة

ل���زراع المبح���وثين التنفيذي���ـة لا%حتياج���ات ا!رش���ادية التع���رف عل���ى . ٤
  بالمنطقة الوسطى.

  

  الطريقة البحثية
  

  :: مجال الدراسةاو.
يقص���د بمج���ال الدراس���ة ذل���ك ا!ط���ار ال���ذى تج���رى في���ه الدراس���ة 
الميداني��ة وعل��ى ھ��ذا ا*س��اس يش��تمل مج��ال الدراس��ة عل��ى ث��4ث مج��ا%ت 

  فرعية ھى: مجتمع البحث، عينة البحث، والمجال الزمنى للدراسة.
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  مجتمع البحث: -١
المنطق���ة أو المن���اطق الت���ى أجري���ت بھ���ا  يقص���د بمجتم���ع البح���ث  

الدراسة الميدانية وقد أجريت ھذه الدراسة ببعض مناطق المنطق�ة الوس�طى 
  -مجتمع البحث: من جمھورية العراق وقد شمل

 -ھ�ي (بغ�داد *) محافظ�ات٨محافظات المنطقة الوسطى والبالغ عددھا (-١
  واسط)  .  -بابل  –كرب4ء  –النجف   -ا*نبار -ديالى  -ص4ح الدين

في المديريات والش�عب الزراعي�ة ف�ي  **المرشدين الزراعيين العاملين -٢
  )١محافظات المنطقة الوسطى  وكما موضح في الجدول (

  عينة البحث: -٢

تم اختيار عينة عشوائية من محافظات المنطق�ة الوس�طى م�ن الع�راق  -١
 -ك��رب4ء  –محافظـــــ��ـات ھ��ي ( بغ��داد ) ٣%) وبواق��ع (٤٠بنس��بة (

 ديالى ) .

ت��م اختي��ار عين��ة عش��وائية طبقي��ة تناس��بية م��ن المرش��دين ال��زراعيين  -٢
زراعياً موزعين على محافظ�ات  اً )مرشد٦٥%) وبواقع (٥٠بنسبة (

  )٢المنطقة الوسطى المشمولة بالبحث ،كما موضح في الجدول(
د الزراع��ي ومع��اونيھم ف��ي كم�ا ش��ملت الدراس��ة  م��ديري أقس�ام ا!رش��ا  -٣

 ١٠محافظ��ات المنطق��ة الوس��طى المش��مولة بالعين��ة  والب��الغ ع��ددھم (
  مدير قسم ومعاونه) .

كما تم اختيار عينة عش�وائية م�ن زراع محص�ولي الطم�اطم والبرتق�ال    -٤
المخت��ارة بمحافظ��ات الدراس��ة، حي��ث بل��غ إجم��الى ع��دد  ىم��ن الق��ر

% م��ن إجم���الي ع���دد ١ل���ون) مزارع��اً يمث١٢٠ال��زراع المبح���وثين (
  مزارعي الطماطم والبرتقال بمحافظات الدراسة . 

  
  ) إعداد المرشدين الزراعيين في محافظات المنطقة الوسطى من العراق١جدول (

  العدد  المحافظة  ت  العدد  المحافظة  ت
  ٦١  النجف  - ٢  ٦٥  بغداد  - ١
  ٣٠  كرب4ء  - ٤  ٣٩  ص4ح الدين  - ٣
  ٦٦  بابل  - ٦  ٣٤  ديالى  - ٥
  ٥٥  واسط  - ٨  ٤٢  %نبارا  - ٧

مvن خ�vل التقسvيم ا.داري للمحافظvات العراقيvة، وذالvك بعvد اخvذ اراء  فvي قسvم الجغراقيvة بكليvة التربيvة جامعvة ابvن رشvد ، والرجvوع الvى  *حددت محافظات المنطقة الوسطى من العراق
  الدراسات التي شملت تلك المحافظات في مجال ا.رشاد الزراعي . 

وقvد تvم التأكvد مvن  ١٨/٣/٢٠١٦المرشدين الزراعيين في محافظات المنطقة الوسطى مvن قسvم التخطvيط والمتابعvة فvي الھيئvة العامvة ل�رشvاد والتعvاون الزراعvي بتvاريخ  **أخذت إعداد
  البيانات بالرجوع إلى قسم التخطيط والمتابعة في مديريات الزراعة في المحافظات المذكورة أع�ه. 

  

  لة العينة المرشدين الزراعيين في المحافظات المشمولة بالبحث  )توزيع شام٢جدول(
  %  العينة  الشاملة  المحافظـة  ت
  ٥٠.٧  ٣٣  ٦٥  بغـداد  ١
  ٢٦.١  ١٧  ٣٠  كرب4ء  ٢
  ٢٣.٠  ١٥  ٣٤  ديالى  ٣

  ٦٥  ١٢٩  المجمـوع
  المجال الزمنى: -٣

ويقص��د ب��ه الفت��رة الزمني��ة الت��ى ت��م خ4لھ��ا جم��ع بيان��ات الدراس��ة 
ب��دأت م��ن اواخ��ر ش��ھر  م��ع البيان��ات الميداني��ةحي��ث اس��تغرق ج الميداني��ة،

  .٢٠١٦وانتھت فى منتصف شھر ابريل  ٢٠١٦فبراير 
  ثالثاً: أدوات جمع البيانات:

إعتم��دت ھ��ذه الدراس��ة ف��ى جم��ع البيان��ات الميداني��ة عل��ى اس��تخدام 
إس��تمارة إس��تبيان بالمقابل��ة الشخص��ية *ف��راد عين��ة البح��ث وق��د ت��م تص��ميم 

ارات إس��تبيان ا*ول��ي للمبح��وثين م��ن م��ديري أقس��ام ا!رش��اد ث��4ث إس��تم
الزراع���ي بالمنطق���ة الوس���طى، والثاني���ة *خص���ائيي ا!ر ش���اد الزراع���ي 
المبح���وثين بالمنطق���ة الوس���طى، والثالث���ة لمزارع���ى محص���ولي الطم���اطم 

  والرتقال المبحوثين.
ل£س�تبيان وذل�ك للتأك�د م�ن   Pre-testوقد تم إجراء إختب�ار مب�دئى  

زراع)، وق�د ت�م  ١٠حيته وإستيفائه *ھداف البحث وذل�ك بتطبيق�ه عل�ى (ص4
تعديل صياغة بعض ا*سئلة وبناءاً على ذلك تم تع�ديل إس�تمارة ا!س�تبيان ف�ى 
ص��ورتھا النھائي��ة حت��ى أص��بحت ص��الحة ك��أداة لجم��ع البيان��ات الميداني��ة بم��ا 

 يت4ءم مع تحقيق أھداف الدراسة.
يان الخاص���ة بأخص���ائيي ا!رش���اد س���تمارة ا%س���تبوق���د إش���تملت ا

على مجموعة من ا*س�ئلة تتعل�ق ب�المتغيرات الخاص�ة المبحوثين  الزراعي
 ، وھى:بالدراسة

  المستوي المعرفي والمھاري nخصائيين ا`رشاديين: -أ
مس���توي تق���ديره ل حي���ث س���ئل ك���ل مبح���وث ع���ن  :المعرفvvvي المسvvvتوى •

  فيما يتصل بـ: ا%رشادية  معارفه
 العمليات الوسيطة الزراعية -  ھيدية الزراعيةالعمليات التم -
 الطرق ا!رشادية الزراعية -    التسويق الزراعي -
 المداخل وا*نظمة ا!رشادية الزراعية-     نظريات التعلم وتعليم الكبار -
 النوع ا%جتماعي ودوره فى التنميـة -  التنمية والتخلف وا!طار البيئي -
 ا!دارة المتكاملة ل³فات الزراعية - الزراعي ا!دارة والتقييم ا!رشادي -
 التبني ونشر ا*فكار المستحدثة -       أھداف ومبادئ العمل ا!رشادي -
 المنظمات الريفية وتوليد الدخل -  تخطيط البرامج ا!رشاديـــة -
 النظام البيئى والزراعة المستدامة -  متابعة وتقييم العمل ا!رشادي -
 خصائص المرشدين والميسر الجيد -  ة الريفيـــــةالقيادة والقياد -

 التغيير المناخي وأثره على ا!نتاجية - التغير المناخي وأثره على الموارد -
 النظام المعرفي الزراعي -  المداخل ا!رشادية الزراعية -
 مھارات�ه مستوىل تقديره حيث سئل كل مبحوث عن :المھاري المستوى •

  فيما يتصل بـ:ا%رشادية 
 كتابة تقرير إرشادى -     عقد اجتماع إرشادى - 
 استقبال مزارع فى زيارة مكتبية -   اكتشاف إصابة مرضية مبكرة - 
 اختيار حقل إرشادى -     عقد يوم حقـــل - 
 إجراء إيضاح عملى بالمشاھدة -   شرح أھمية مستحدث للزراع - 
 إمداد الزراع بمطبوعة إرشادية -     التنسيق مع أخصائى أو باحـث - 
 حل مشكلة للزراع -   استخدام معينات إرشادية - 
 تنفيذ زيارة إرشادية منزلية -     اكتشاف قائد ريفى - 
 إجراء إيضاح بعرض النتائج -   المشاركة فى تقييم نشاط إرشادى - 
 التنسيق مع منظمة ريفية -   تخطيط برنامج إرشادى - 
 المھارات ا!تصالية ا*ساسية -   إجراء بحث ريفى بالمشاركة - 
 إستخدام الوسائط ا!لكترونية -   المھارات القيادية ا*ساسية - 

عل�ى ا!س�تبيان الخاص�ة ب�الزراع المبح�وثين إشتملت إستمارة كما 
ممارس�ات المزرعي�ة الت�ي ينتھجھ�ا ال�زراع مجموعة من ا*سئلة تتعل�ق بالم

 –ل ك�ل مبح�وث ع�ن مس�توي معرفت�ه (يع�رف تمام�اً ئس�المبح�وثين، حي�ث 
%  –ينف�ذ لح�د م�ا  –يعرف) ومستوي تنفيذه (ينفذ تمام�اً  % –يعرف لحد ما 

بإنت��اج محص��ولي الطم��اطم ممارس��ات الزراعي��ة الخاص��ة ل��بعض الينف��ذ) 
، وھ�ذه الممارس��ات والبرتق�ال ب�دءً م�ن موع�د الزراع��ة وحت�ى ط�رق النق�ل 

 ھي:.
 موعد الزراعة. - 
 صنف التقاوي. - 
 موعد الري. - 
 عدد الريات. - 
 موعد التسميد. - - 
طريق��ة  –ع��دد ال��دفعات  –الكمي��ة/ دون��م  –بل��دي (ا!س��تخدام التس��ميد ال - 

 ا!ضافة).
طريق�ة  –ع�دد ال�دفعات  –الكمي�ة/ دون�م  –التس�ميد ا*زوت�ي (ا!س�تخدام  - 

 ا!ضافة).
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طريق�ة  –ع�دد ال�دفعات  –الكمية/ دون�م  –التسميد الفوسفاتي (ا!ستخدام  - 
 ا!ضافة).

طريق�ة  –ع�دد ال�دفعات  –الكمي�ة/ دون�م  –التسميد البوتاسي (ا!س�تخدام  - 
 ا!ضافة).

 طرق المكافحة المستخدمة). –مكافحة ا*فات (توقيت المكافحة  - 
 طرق النقل). –أسلوب الحصاد  –الحصاد (موعد الحصاد  - 
  المعالجة الكمية للبيانات: -٢

ت��م معالج��ة بع��ض إس��تجابات المبح��وثين لتص��بح ف��ى ص��ورة كمي��ة 
ئية ال4زم�ه !س�تخ4ص نت�ائج ا!حص�ا يمكن م�ن خ4لھ�ا إج�راء التحل�ي4ت
  الدراسة ، وذلك على النحو التالى :

  :المستوي المعرفي ل£خصائيين ا`رشاديين -أ
) ٢٢( لع�ددمع�رفتھم  المتغير بسؤال المبحوثين ع�ن مس�توىتم قياس ھذا  -

  من المجا%ت المعرفية المرتبطة بأداء المھام ا!رشادية الزراعية.
) عل���ى الترتي���ب ف���ى حال���ة مس���توى ٣، ٢ ،١(ت���م إعط���اء الق���يم الرقمي���ة  -

  الترتيب. المعرفة (ضعيف، عالي، متوسط)على
ولتحدي��د المس��توى المعرف��ى ل�خص��ائيين ا!رش��اديين ت��م حس��اب ال��وزن  -

  النسبي  بإستخدام المعادلة التالية:
  )نو×  ن ) + .........  +(ت٣و x ٣) + ( ت٢و x ٢) + ( ت١و ١x(ت

  ١٠٠×    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  نو xن                               

  حي���ث ت = التك���رار  ، و= ال���وزن  ، ن= إجم���الي ع���دد أف���راد العين���ة  ، 
  = الحد ا*قصى للوزن نو
  :المھاري ل£خصائيين ا`رشاديين المستوى -ب
) م�ن ٢٢ت�وفر ع�دد ( المتغير بسؤال المبحوثين عن مس�توىاس ھذا تم قي -

  المھارات ا!رشادية ا*ساسية ل�خصائي ا!رشادي لديھم.
) على الترتيب فى حالة مس�توى الت�وفر ٣، ٢ ،١تم إعطاء القيم الرقمية ( -

  الترتيب. (ضعيف، عالي، متوسط)على
ن ت��م حس��اب ال��وزن دييولتحدي��د المس��توى المھ��اري ل�خص��ائيين ا!رش��ا -

  توفر المھارات ا!رشادية لديھم. النسبي لمستوى
ا`رشvاد الزراعvي  ا.حتياجات التدريبية المعرفية ا`رشvادية nخصvائي -ج

  :بالمنطقة الوسطى
تم حس�اب المس�توى المعرف�ى ل�خص�ائيين ا!رش�اديين المبح�وثين 

ى والذى ت�م فى المجا%ت المعرفية ا!رشادية من خ4ل حساب الوزن النسب
ذك��رة آنف��ا، ولحس��اب ا%حتياج��ات التدريبي��ة المعرفي��ة ت��م حس��اب المكم��ل 

) كم�ا ١٠٠المئوى (ا!حتياج التدريبى) من خ4ل طرح الوزن النسبى م�ن(
  توضح المعادلة التالية:

  الوزن النسبى -) ١٠٠ا`حتياجات ا`رشاديه و التدريبية= (
  ية nخصائي ا`رشاد الزراعي:ا.حتياجات التدريبية المھارية ا`رشاد -د

تم حس�اب المس�توى المھ�اري ل�خص�ائيين ا!رش�اديين المبح�وثين 
فى المجا%ت المھارية ا!رشادية من خ4ل حساب الوزن النسبى والذى ت�م 
ذك��رة آنف��ا، ولحس��اب ا%حتياج��ات التدريبي��ة المھاري��ة ت��م حس��اب المكم��ل 

  ).١٠٠ن النسبى من(المئوى (ا!حتياج التدريبى) من خ4ل طرح الوز
المعرفvvvvvي للvvvvvزراع المبحvvvvvوثين بالممارسvvvvvات المزرعيvvvvvة  المسvvvvvتوى -ه 

  :والبرتقال لمحصولي الطماطم
مع��رفتھم  بس��ؤال ال��زراع المبح��وثين ع��ن مس��توى ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر -

إنتاج محصولي الطم�اطم  بالممارسات المزرعية الموصي بھا في مجال
  المحصول. حتى طرق نقلالزراعة و والبرتقال بدءً من موعد

 ) عل���ى الترتي���ب ف���ى حال���ة مس���توى٣، ٢ ،١ت���م إعط���اء الق���يم الرقمي���ة ( -
  الترتيب. ، يعرف تماماً) علىالمعرفة (% يعرف، يعرف لحد ما

ولتحديد المس�توى المعرف�ى لل�زراع المبح�وثين ت�م حس�اب ال�وزن النس�بي  -
 للمعارف.

ات المزرعيvvvvvة التنفيvvvvvذي للvvvvvزراع المبحvvvvvوثين للممارسvvvvv المسvvvvvتوى -و
  :والبرتقال لمحصولي الطماطم

ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر بس��ؤال ال��زراع المبح��وثين ع��ن مس��توي تنفي��ذھم  -
إنت�اج محص�ولي الطم�اطم  للممارسات المزرعية الموصي بھا في مجال

  المحصول. الزراعة وحتى طرق نقل والبرتقال بدءً موعد
) على الترتيب فى حال�ة مس�توي التنفي�ذ ٣، ٢، ١تم إعطاء القيم الرقمية ( -

  الترتيب. لى(% ينفذ، ينفذ لحد ما، ينفذ تماماً) ع
ولتحدي��د المس��توى التنفي��ذي لل��زراع المبح��وثين ت��م حس��اب ال��وزن النس��بي  -

  للتنفيذ.
  
  

  ا.حتياجات ا`رشادية المعرفية للزراع المبحوثين: -ن
س���توى المعرف���ي لل���زراع المبح���وثين ف���ى مج���ال ت���م حس���اب الم

م��ن خ��4ل حس��اب  زرعي��ة لمحص��ولي الطم��اطم والبرتق��الالممارس��ات الم
ال���وزن النس���بى وال���ذى ت���م ذك���رة آنف���ا، ولحس���اب ا%حتياج���ات ا!رش���ادية 
المعرفية ت�م حس�اب المكم�ل المئ�وى (ا!حتي�اج الت�دريبى) م�ن خ�4ل ط�رح 

  ).١٠٠( الوزن النسبى من
  ا`رشادية التنفيذية للزراع المبحوثين: ا.حتياجات -ي

ت����م حس����اب المس����توى التنفي����ذي لل����زراع المبح����وثين ف����ى مج����ال 
م��ن خ��4ل حس��اب  زرعي��ة لمحص��ولي الطم��اطم والبرتق��الالممارس��ات الم

ال���وزن النس���بى وال���ذى ت���م ذك���رة آنف���ا، ولحس���اب ا%حتياج���ات ا!رش���ادية 
بى) م��ن خ��4ل ط��رح التنفيذي��ة ت��م حس��اب المكم��ل المئ��وى (ا!حتي��اج الت��دري

 ).١٠٠( الوزن النسبى من
  

  النتائج ومناقشتھا
  

أو.ً: ا.حتياجات التدريبية المعرفية nخصائي ا`رشاد الزراعvي بالمنطقvة 
  الوسطي:

) توزي�ع ا*خص�ائيين ا!رش�اديين المبح�وثين ٣يعرض جدول (  
بالمنطق��ة الوس��طى بجمھوري��ة الع��راق وف��ق احتياج��اتھم التدريبي��ة المعرفي��ة 

  ا!رشادية، ويتضح من ھذا الجدول ما يلي:

وجود احتياج تدريبي معرف�ي إرش�ادي ل�دي ا*خص�ائيين ا!رش�اديين  •
%، ٣١.٣المبحوثين بالمنطقة الوسطى بجمھورية العراق يقدر بنح�و 

وھ��و م��ا يمث���ل احتي��اج ض���عيف، إ% أن��ه ف��ي ض���وء ض��رورة ت���وفر 
ه ينبغ��ي العم��ل المع��ارف ا!رش��ادية الحديث��ة للع��املين ا!رش��اديين فإن��

على سد ھذا ا%حتياج التدريبي من خ4ل برامج تدريبية موجھة لھ�ذه 
 الفئة من العاملين ا!رشاديين.

ترتيب مج�ا%ت المعرف�ة ا!رش�ادية ترتيب�اً تنازلي�اً وفق�اً لدرج�ة ا%حتي�اج  •
  التدريبي ل�خصائيين ا!رشاديين المبحوثين وذلك كما يلي: 

 %)٨٣.٤جيد (خصائص المرشدين والميسر ال •
 %)٤٤.٢التبني ونشر ا*فكار المستحدثة ( •
 %)٤١.٦النظام البيئى والزراعة المستدامة ( •
 %)٣٥.٩ا!دارة والتقييم ا!رشادي الزراعي ( •

ثانيvvvvاً: ا.حتياجvvvvات التدريبيvvvvة المھاريvvvvة nخصvvvvائي ا`رشvvvvاد الزراعvvvvي 
 بالمنطقة الوسطى:

  )  ما يلي:٤ويتضح من الجدول رقم (

ت��دريبي مھ��اري إرش��ادي ل��دي ا*خص��ائيين ا!رش��اديين  وج��ود احتي��اج •
%، ٢٨.٢لوس��طى بجمھوري��ة الع��راق يق��در بنح��و االمبح��وثين بالمنطق��ة 

وھو ما يمثل احتياج ضعيف، إ% أنه في ضوء ضرورة ت�وفر المھ�ارات 
ا!رشادية ا*ساسية للعاملين ا!رشاديين فإنه ينبغي العم�ل عل�ي س�د ھ�ذا 

ل ب��رامج تدريبي��ة موجھ��ة لھ��ذه الفئ��ة م��ن ا%حتي��اج الت��دريبي م��ن خ��4
 العاملين ا!رشاديين.

أنة يمكن ترتي�ب مج�ا%ت المھ�ارة ا!رش�ادية ترتيب�اً تنازلي�اً وفق�اً لدرج�ة  •
 ا%حتياج التدريبي ل�خصائيين ا!رشاديين المبحوثين وذلك كما يلي: 

                          %)                ٤٣.١اكتشاف قائد ريفي ( -
  %)         ٣٤.٤اكتشاف اصابة مرضية مبكرة (   -
                          %)  ٣٢.١اجراء ايضاح عملي بالمشاھدة( - 
 %)       ٣١.٣اجراء ايضاح عملي بعرض النتائج( -

ثالثvvvvاً: ا.حتياجvvvvات ا`رشvvvvادية المعرفيvvvvة للvvvvزراع المبحvvvvوثين بالمنطقvvvvة 
  الوسطى:

  . محصول الطماطم:١
) توزي��ع ال��زراع المبح��وثين بالمنطق��ة الوس��طى ٥( يع��رض ج��دول

بجمھوري���ة الع���راق وف���ق احتياج���اتھم ا!رش���ادية المعرفي���ة فيم���ا يتص���ل 
  بالممارسات المزرعية لمحصول الطماطم، ويتضح منه ما يلي:

وج���ود احتي���اج معرف���ي إرش���ادي ل���دي ال���زراع  المبح���وثين بالمنطق���ة  •
لمزرعي�ة لمحص�ول الوسطى بجمھورية العراق ف�ي مج�ال الممارس�ات ا

%، وھ���و م���ا يمث���ل احتي���اج كبير،ل���ذا م���ن ٦٢.٠الطم���اطم يق���در بنح���و 
الض��رورة تكام��ل مع��ارف ال��زراع بالممارس��ات المزرعي��ة للمحاص��يل 
الت���ي يقوم���ون بإنتاجھ���ا فإن���ه ينبغ���ي عل���ي العم���ل ا!رش���ادي الزراع���ي 

  تخطيط وتنفيذ برامج إرشادية متخصصة لسد ھذا ا%حتياج.
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 بجمھورية العراق وفق احتياجاتھم التدريبية المعرفية ا`رشادية. شاديين المبحوثين بالمنطقة الوسطىع اnخصائيين ا`ر): توزي٣جدول (

  
 المجا.ت المعرفية

 

 الوزن النسبي
 للمعارف%

  
ا.حتياج 

  التدريبي %
 

  
 المجا.ت المعرفية

 

 الوزن النسبي
 للمعارف%

  
ا.حتياج التدريبي 

%  
 

 ٣٠.٣ ٦٩.٧المنظمات الريفية وتوليد الدخل ٢٣.٦ ٧٦.٤ التسويق الزراعي
 ٢٧.٢ ٧٢.٨متابعة وتقييم العمل ا!رشادي ٢٦.٧ ٧٣.٣ الطرق ا!رشادية الزراعية
 ٤١.٦ ٥٨.٤النظام البيئى والزراعة المستدامة ٣٥.٦ ٦٤.٤ نظريات التعلم وتعليم الكبار
 ٢٩.٣ ٧٠.٠قيادة الريفيـــــةالقيادة وال ١٩.٥ ٨٠.٥ المداخل وا*نظمة ا!رشادية

 ٨٣.٤ ١٦.٦خصائص المرشدين والميسر الجيد ٣٠.٨ ٦٩.٢ التنمية والتخلف وا!طار البيئي
 ٣٣.٤ ٦٦.٦التغير المناخي وأثره على الموارد ٣٠.٣ ٣٩.٧ النوع ا%جتماعي ودوره فى التنميـة
 ٢٧.٢ ٧٢.٢خي وأثره على ا!نتاجيةالتغيير المنا ٣٥.٩ ٦٤.١ ا!دارة والتقييم ا!رشادي الزراعي
 ٢٩.٨ ٧١.٢المداخل ا!رشادية الزراعية ٣٢.٩ ٦٧.١ ا!دارة المتكاملة ل³فات الزراعية

 ٣٣.٤ ٦٦.٦النظام المعرفي الزراعي ٢٧.٧ ٧٢.٣أھداف ومبادئ العمل ا!رشادي
 ٢٢.٦ ٧٧.٤تخطيط البرامج ا!رشاديـــة ٤٤.٢ ٥٥.٨التبني ونشر ا*فكار المستحدثة

  ٣١.٣  المتوسط  ٦٨.٧المتوسط
  المصدر: استمارات ا.ستبيان.

  وفق احتياجاتھم التدريبية المھارية ا`رشادية.بجمھورية العراق  شاديين المبحوثين بالمنطقة الوسطى) توزيع اnخصائيين ا`ر٤جدول (
 ا.حتياج التدريبي % للمھارات الوزن النسبي ت المھاريةالمجا. ا.حتياج التدريبي % للمھارات الوزن النسبي المجا.ت المھارية

 ٢٥.٧ ٧٤.٣حل مشكلة للزراع ٢٠.٦ ٧٩.٤عقد اجتماع ارشادي
 ٤٣.١ ٦٦.١اكتشاف قائد ريفى ٢٠ ٨٠كتابة تقرير ارشادي

 ٣٠.٨ ٦٩.٢تنفيذ زيارة إرشادية منزلية ٣٤.٤ ٦٥.٦اكتشاف إصابة مرضية مبكرة

 ٢٤.٢ ٧٥.٨ة مكتبيةاستقبال مزارع فى زيار
المشاركة فى تقييم نشاط 

إرشادى
٢٩.٢ ٧٠.٢ 

 ٣١.٣ ٦٨.٧إجراء إيضاح بعرض النتائج ١٩ ٨١.٠عقد يوم حقـــل
 ٢٨.٣ ٧١.٧تخطيط برنامج إرشادى ١٨ ٨٢.٠اختيار حقل إرشادى

 ٢٣.٩ ٦٦.١ التنسيق مع منظمة ريفية ٢٤.٢ ٧٥.٨شرح أھمية مستحدث للزراع
 ٢٦.٥ ٦٣.٥إجراء بحث ريفى بالمشاركة ٣٢.١ ٧٧.٩عملى بالمشاھدةإجراء إيضاح 

 ٢٢.٤ ٦٧.٦المھارات ا!تصالية ا*ساسية ٢٩.٨ ٧٠.٢التنسيق مع أخصائى أو باحـث
 ٢٣.٤ ٦٦.٦المھارات القيادية ا*ساسية ٢٢.٤ ٦٧.٦إمداد الزراع بمطبوعة إرشادية

 ٢٨.٠ ٦٢.٠لوسائط ا!لكترونيةإستخدام ا ٢٢.٤ ٦٧.٦استخدام معينات إرشادية
 ٢٨.٢ المتوسط ٧١.٣المتوسط
  استمارة استبيان. :المصدر

بجمھوريvة العvراق وفvق احتياجvاتھم المعرفيvة ا`رشvادية فيمvا يتصvل بالممارسvات المزرعيvة  الvزراع المبحvوثين بالمنطقvة الوسvطى): توزيvع ٥جدول (
  لمحصول الطماطم.

 الممارسات
 اليالمستوي المعرفي الح

 للمعارف%) (الوزن النسبي
  ا.حتياج التدريبي %

 (المكمل المئوي)
 ٥٢.٥ ٤٧.٥ موعد الزراعة.
 ٥٧.٥ ٤٢.٥ صنف التقاوي.
 ٥٧ ٤٣ موعد الـــــري.
 ٥٨.٤ ٤١.٦ عدد الريـــــات.
 ٥٥.٣ ٤٤.٧ موعد التسميد.

 التسميد البلدى

 ٦٥.٩ ٣٤.١ ا%ستخــــــدام
 ٦٠ ٤٠ الكمية / دونم

 ٦٤.٩ ٣٦.١ دد الدفعــــاتع
 ٦٢.٢ ٣٨.٨ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد ا*زوتى

 ٦٤.٣ ٣٤.٧ ا%ستخــــــدام
 ٦٢.٧ ٣٨.٣ الكمية / دونم

 ٦٤.٨ ٣٥.٢ عدد الدفعــــات
 ٦٥ ٣٥ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد الفوسفاتى

 ٦٥.٦ ٣٤.٤ ا%ستخــــــدام
 ٦٣.٩ ٣٦.١ الكمية / دونم

 ٦٤.٨ ٣٥.٢ فعــــاتعدد الد
 ٦٤.٧ ٣٦.٣ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد البوتاسى

 ٦٦.٧ ٣٣.٣ ا%ستخــــــدام
 ٦٨.٨ ٣٢.٢ الكمية / دونم

 ٧٠ ٣٠ عدد الدفعــــات
 ٦٧.٥ ٣٢.٥ طريقة ا!ضافـــة

 موعد المكافحة
 ٥٩.٥ ٤٠.٥ توقيت المكافحة

 ٧٠ ٣٥ طرق المكافحة المستخدمة

 طرق المكافحة
 ٥٩.٨ ٤٠.٢ نوع المبيد المستخدم
 ٦٥.٩ ٣٤.١ كمية المبيد المستخدم

 طرق الحصاد
 ٥٣.١ ٤٦.٩ موعد الحصاد
 ٥٤.٥ ٤٥.٥ أسلوب الحصاد

 ٥٣.٤ ٤٦.٦ طرق النقل
  ٦٢.٠ ٣٨.٣ المتوسط

  المصدر: استمارات ا.ستبيان.



Zahran, Y. A.et al. 

 514

  
أھم مجا%ت ا!حتي�اج المعرف�ي ا!رش�ادي لل�زراع المبح�وثين ف�ي 

  الممارسات المزرعية لمحصول الطماطم جاءت على النحو التالي: مجال 
          %)        ٧٠.٠عدد الدفعات للتسميد البوتاسي ( -
 %)٧٠.٠طريقة المكافحة المستخدمة ( - 
                %)٦٨.٦الدونم للتسميد البوتاسي ( /الكمية  -
 %)٦٧.٥%ضافة للتسميد البوتاسي (طريقة ا -
          %)           ٦٦.٧ام للتسميد البوتاسي (ا%ستخد -
  %) ٦٥.٩استخدام التسميد البلدي    ( - 
 %)   ٦٥.٩كمية المبيد المستخدم  ( -
  . محصول البرتقال:٢

 ال��زراع المبح��وثين بالمنطق��ة الوس��طى) توزي��ع ٦يع��رض ج��دول (
بجمھوري���ة الع���راق وف���ق احتياج���اتھم المعرفي���ة ا!رش���ادية فيم���ا يتص���ل 

  ، ويتضح منه ما يلي:مارسات المزرعية لمحصول البرتقالبالم

وج��ود احتي��اج معرف��ي إرش��ادي ل��دى ال��زراع  المبح��وثين بالمنطق��ة  •
بجمھوري����ة الع����راق ف����ي مج����ال الممارس����ات المزرعي����ة  الوس����طى

%، وھ�و م�ا يمث�ل احتي�اج كبي�ر، ٦١.٨لمحصول البرتقال يقدر بنحو 
س��ات المزرعي��ة ل��ذا م��ن الض��رورة تكام��ل مع��ارف ال��زراع بالممار

للمحاص�يل الت�ي يقوم�ون بإنتاجھ�ا فإن�ه ينبغ�ي عل�ي العم�ل ا!رش��ادي 
الزراع����ي تخط����يط وتنفي����ذ ب����رامج إرش����ادية متخصص����ة لس����د ھ����ذا 

 ا%حتياج.

أھم مجا%ت ا!حتياج المعرفي ا!رش�ادي لل�زراع المبح�وثين ف�ي 
 النحو التالي:  لمزرعية لمحصول البرتقال جاءت علىمجال الممارسات ا

 %)                         ٨٥.٤( ــــقــــــــــــل            ق النطر •
 %)        ٧٠.٣الدونم للتسميد البوتاسي ( /الكمية   •
 %)      ٧٠(طريقة ا%ضافة للتسميد البوتاسي  •
 %)    ٦٩.٥عدد الدفعات للتسميد البوتاسي ( •
 %)           ٦٨.٧ا%ستخدام للتسميد البوتاسي (  •
 %)  ٦٧.٨(                 لتسميد موعد ا •

رابعvvvاً: ا.حتياجvvvات ا`رشvvvادية التنفيذيvvvة للvvvزراع المبحvvvوثين بالمنطقvvvة 
  الوسطى:

  . محصول الطماطم:١
) توزي��ع ال��زراع المبح��وثين بالمنطق��ة الوس��طى ٧يع��رض ج��دول (

بجمھوري����ة الع����راق وف����ق احتياج����اتھم ا!رش����ادية التنفيذي����ة فيم����ا يتص����ل 
  ية لمحصول الطماطم، ويتضح منه ما يلي:بالممارسات المزرع

وج��ود احتي��اج إرش��ادي تنفي��ذي ل��دى ال��زراع  المبح��وثين بالمنطق���ة  •
الوس����طى بجمھوري����ة الع����راق ف����ي مج����ال الممارس����ات المزرعي����ة 

%، وھ���و م���ا يمث���ل احتي���اج ٣٢.٠لمحص���ول الطم���اطم يق���در بنح���و 
ض����عيف، إ% أن����ه ف����ي ض����وء ض����رورة تكام����ل مع����ارف ال����زراع 

رعية للمحاص�يل الت�ي يقوم�ون بإنتاجھ�ا فإن�ه ينبغ�ي بالممارسات المز
عل���ى العم���ل ا!رش���ادي الزراع���ي تخط���يط وتنفي���ذ ب���رامج إرش���ادية 

 متخصصة لسد ھذا ا%حتياج.
 

                         
يتصvل بالممارسvات المزرعيvة بجمھوريvة العvراق وفvق احتياجvاتھم المعرفيvة ا`رشvادية فيمvا  الvزراع المبحvوثين بالمنطقvة الوسvطى): توزيvع ٦جدول (

  لمحصول البرتقال.

 الممارسات
 المستوي المعرفي الحالي

 للمعارف%) (الوزن النسبي
  ا.حتياج التدريبي %

 (المكمل المئوي)
 ٥٤.٢ ٤٥.٨ موعد الزراعة.
 ٦٠ ٤٠ صنف التقاوي.
 ٦٥.٩ ٤٤.١ موعد الـــــري.
 ٥٩.٢ ٤٠.٢ عدد الريـــــات.
 ٦٧.٨ ٤٢.٢ مـــوعد التسميد.

 التسميد البلدى

 ٦١.٨ ٣٨.٨ ا%ستخــــــدام
 ٦٣.١ ٣٦.٩ الكمية / دونم

 ٦٠.٣ ٣٩.٧ عدد الدفعــــات
 ٥٩.٨ ٤٠.٢ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد ا*زوتى

 ٦٢.٥ ٣٧.٥ ا%ستخــــــدام
 ٦٤.٥ ٣٥.٥ الكمية / دونم

 ٦٢.٥ ٣٧.٥ عدد الدفعــــات
 ٦٣.١ ٣٦.٩ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد الفوسفاتى

 ٦٢.٥ ٣٧.٥ ا%ستخــــــدام
 ٦٤.٨ ٣٥.٢ الكمية / دونم

 ٦١.٤ ٣٨.٦ عدد الدفعــــات
 ٦١.٢ ٣٨.٨ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد البوتاسى

 ٦٨.٧ ٣١.٣ ا%ستخــــــدام
 ٧٠.٣ ٢٩.٧ الكمية / دونم

 ٦٩.٥ ٣٠.٥ عدد الدفعــــات
 ٧٠ ٣٠ طريقة ا!ضافـــة

 ٦٠.٩ ٣٩.١ توقيت المكافحة عد المكافحةمو
 ٦٠.٩ ٣٩.١ طرق المكافحة المستخدمة

 طرق المكافحة
 ٦١.٢ ٣٨.٨ نوع المبيد المستخدم
 ٣٥ ٣٥ كمية المبيد المستخدم

 ٤٧.٣ ٤٢.٧ موعد الحصاد طرق الحصاد
 ٤٧.٨ ٤٢.٢ أسلوب الحصاد

 ٨٥.٤ ١٤.٦ طرق النقل
  ٦١.٨ ٣٧.٠ المتوسط

  تمارات ا.ستبيان.اس المصدر:
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بجمھوريvvة العvvراق وفvvق مسvvتوي إحتيvvاجھم التنفيvvذي فيمvvا يتصvvل بالممارسvvات المزرعيvvة  الvvزراع المبحvvوثين بالمنطقvvة الوسvvطى): توزيvvع ٧جvvدول (
  لمحصول الطماطم.

 الممارسات
 المستوي التنفيذي الحالي

 للتنفي%) (الوزن النسبي
  ا.حتياج التدريبي %

 (المكمل المئوي)

 ٥٧.٨ ٤٢.٢ د الزراعة.موع

 ٦١.٢ ٣٨.٨ صنف التقاوي.

 ٦١.٧ ٣٨.٣ موعد الـــــري.

 ٦٢.٨ ٣٧.٢ عدد الريـــــات.

 ٦١.٧ ٣٨.٣ مــــوعد التسميد.

 التسميد البلدى

 ٧١.٨ ٢٧.٢ ا%ستخــــــدام

 ٧١.٨ ٢٧.٢ الكمية / دونم

 ٧٠ ٣٠ عدد الدفعــــات

 ٧٠ ٣٠ طريقة ا!ضافـــة

 *زوتىالتسميد ا

 ٧٤.٢ ٢٥.٨ ا%ستخــــــدام

 ٦٨.٩ ٣١.١ الكمية / دونم

 ٧٢.٥ ٢٧.٥ عدد الدفعــــات

 ٧٢.٥ ٢٧.٢ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد الفوسفاتى

 ٧٦.٢ ٢٣.٨ ا%ستخــــــدام

 ٧٢ ٢٨ الكمية / دونم

 ٧٢.٨ ٢٧.٢ عدد الدفعــــات

 ٧٢ ٢٨ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد البوتاسى

 ٧٨.١ ٢١.٩ ستخــــــداما%

 ٧٧.٥ ٢٢.٥ الكمية / دونم

 ٨٠.٣ ١٩.٧ عدد الدفعــــات

 ٧٨.٩ ٢١.١ طريقة ا!ضافـــة

 موعد المكافحة
 ٢٩.٥ ٣٠.٥ توقيت المكافحة

 ٧٤.٨ ٢٥.٢ طرق المكافحة المستخدمة

 طرق المكافحة
 ٦٨.٧ ٣١.٣ نوع المبيد المستخدم

 ٧٨.٧ ٢١.٣ كمية المبيد المستخدم

 طرق الحصاد

 ٥٦.٧ ٤٣.٣ موعد الحصاد

 ٥٨.٩ ٤١.١ أسلوب الحصاد

 ٥٧.٥ ٤٢.٥ طرق النقل

  ٦٨.١  ٣٠.٢ المتوسط
  المصدر: استمارات ا.ستبيان.

  
أھ�م مج�ا%ت ا!حتي�اج التنفي��ذي ا!رش�ادي لل�زراع المبح�وثين ف��ي 
  مجال الممارسات المزرعية لمحصول الطماطم جاءت علي النحو التالي: 

                   %)  ٨٠.٣عدد الدفعات للتسميد البوتاسي ( -  
 %)٧٨.٩طريقة إضافة التسميد البوتاسي (   -
                         %)      ٧٨.٧كمية المبيد المستخدم ( -  
 %)     ٧٨.١استخدام التسميد البوتاسي (  - 

                %) ٧٧.٥الدونم التسميد البوتاسي ( /الكمية  -  
 %)  ٧٦.٢استخدام التسميد الفوسفاتي  ( - 

  . محصول البرتقال:٢
 ال��زراع المبح��وثين بالمنطق��ة الوس��طى) توزي��ع ٨يع��رض ج��دول (

بجمھوري����ة الع����راق وف����ق احتياج����اتھم ا!رش����ادية التنفيذي����ة فيم����ا يتص����ل 
  بالممارسات المزرعية لمحصول البرتقال، ويتضح منه ما يلي:

نفي���ذي ل���دي ال���زراع المبح���وثين المبح���وثين وج���ود احتي���اج إرش���ادي ت •
بجمھوري��ة الع�راق ف�ي مج��ال الممارس�ات المزرعي��ة  ىبالمنطق�ة الوس�ط

%، وھو ما يمثل احتياج كبي�ر،  ل�ذا ٦٦.٢لمحصول البرتقال يقدر بنحو 
من الضرورة تكامل معارف الزراع بالممارسات المزرعي�ة للمحاص�يل 

عم���ل ا!رش���ادي الزراع���ي الت���ي يقوم���ون بإنتاجھ���ا فإن���ه ينبغ���ي عل���ي ال
 تخطيط وتنفيذ برامج إرشادية متخصصة لسد ھذا ا%حتياج. 

أھ��م مج��ا%ت ا!حتي��اج التنفي��ذي ا!رش��ادي لل��زراع المبح��وثين ف��ي مج��ال 
 الممارسات المزرعية لمحصول البرتقال جاءت علي النحو التالي: 

 %)        ٧٨.١الكمية / الدونم التسميد البوتاسي ( •
 %)٧٧.٨التسميد البوتاسي ( طريقة إضافة •
 %)        ٧٧عدد الدفعات للتسميد البوتاسي ( •
 %)  ٦٩.٢الكمية / الدونم التسميد فوسفاتي (  •
 %)٦٩.٢الكمية / الدونم التسميد ا%زوتي ( •

  %)  ٦٨.٩استخدام التسميد الفوسفاتي (     
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إحتيvvاجھم التنفيvvذي فيمvvا يتصvvل بالممارسvvات المزرعيvvة  لعvvراق وفvvق مسvvتوىالvvزراع المبحvvوثين بالمنطقvvة الوسvvطى بجمھوريvvة ا): توزيvvع ٨جvvدول (
  لمحصول البرتقال.

 الممارسات
 المستوي التنفيذي الحالي

 للتنفي%) (الوزن النسبي
  ا.حتياج التدريبي %

 (المكمل المئوي)
 ٥٨.٤ ٤١.٦ موعد الزراعة.
 ٦٤.٥ ٣٥.٥ صنف التقاوي.
 ٦٠.٣ ٣٩.٧ موعد الـــــري.

 ٦١.٢ ٣٥.٨ لريـــــات.عدد ا
 ٦١.٤ ٣٨.٦ مــــوعد التسميد.

 التسميد البلدى

 ٦٧ ٣٣.٠ ا%ستخــــــدام
 ٦٧.٣ ٣٢.٧ الكمية / دونم

 ٦٥.٩ ٣٤.١ عدد الدفعــــات
 ٦٤.٥ ٣٥.٥ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد ا*زوتى

 ٧٠ ٣٠ ا%ستخــــــدام
 ٦٩.٢ ٣٠.٨ الكمية / دونم

 ٦٨.٤ ٣١.٦ عدد الدفعــــات
 ٦٦.٢ ٣٣.٨ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد الفوسفاتى

 ٦٨.٩ ٣١.١ ا%ستخــــــدام
 ٦٩.٢ ٣٠.٨ الكمية / دونم

 ٦٧ ٣٣.٠ عدد الدفعــــات
 ٦٦.٧ ٣٣.٣ طريقة ا!ضافـــة

 التسميد البوتاسى

 ٦٥.٣ ٣٤.٧ ا%ستخــــــدام
 ٧٨.١ ٢١.٩ الكمية / دونم

 ٧٧ ٢٣.٠ عدد الدفعــــات
 ٧٧.٨ ٢٢.٢ طريقة ا!ضافـــة

 موعد المكافحة
 ٦٣.٩ ٣٦.١ توقيت المكافحة

 ٦٣.٩ ٣٦.١ طرق المكافحة المستخدمة

 طرق المكافحة
 ٦٣.١ ٣٦.١ نوع المبيد المستخدم
 ٦٤.٥ ٣٠.٥ كمية المبيد المستخدم

 طرق الحصاد
 ٦٠.٩ ٣٩.١ موعد الحصاد
 ٦٢.٣ ٣٧.٧ أسلوب الحصاد

 ٦٢ ٣٨.٠ لطرق النق
 ٦٦.٢ ٣٣.٤ المتوسط

  المصدر: استمارات ا.ستبيان.
  

  ا`ستنتاجات الرئيسية والتوصيات
في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نت�ائج، يمك�ن الخ�روج بع�دد 

العم��ل  الرئيس��ية الت��ي يمك��ن للق��ائمين عل��ى م��ن التوص��يات وا!س��تنتاجات
وتنفي���ذ الب���رامج  ا!رش���ادي بجھوري���ة الع���راق ا!ھت���داء بھ���ا عن���د تخط���يط

 النح��و رش��اديين، وذل��ك عل��ىا!رش��ادية التدريبي��ة لل��زراع وا!خص��ائيين ا!
 التالي:

نظراً لما أظھرت�ه نت�ائج الدراس�ة م�ن وج�ود قائم�ة مفص�لة با%حتياج�ات  .١
ا!رش��اد الزراع��ي التدريبي��ة المعرفي��ة والمھاري��ة ا!رش��ادية *خص��ائي 

توص��ي الدراس��ة بض��رورة  بجمھوري��ة الع��راق، ل��ذا بالمنطق��ة الوسط��ـى
 منطق�ة الوس�طىتخطيط برامج تدريبي�ة *خص�ائي ا!رش�اد الزراع�ي بال

ي�ة والمھاري��ة ل��ديھم إس�تناداً لنت��ائج الدراس��ة الحالي�ة لس��د الفج��وات المعرف
 أدائھم *دوارھم ومھامھم ا!رشادية. بما ينعكس على

ل�زراع كشفت الدراسة ع�ن وج�ود احتياج�ات إرش�ادية معرفي�ة وتنفيذي�ة  .٢
بجمھوري�ة الع�راق، ل�ذا  برتقال المبحوثين بالمنطقة الوسطىالطماطم وال

ا!رشاد الزراعي بالمنطق�ة  توصي الدراسة بضرورة قيام أقسام وحدات
بتص���ميم ب���رامج إرش����ادية متكامل���ة لل���زراع إس���تناداً لقائم����ة  الوس���طى

وى ا!حتياجات ا!رشادية الواردة بھذه الدراسة تستھدف ا!رتقاء بالمست
  المعرفي والمھاري للمزارع وسد جوانب الحاجة لديه. 

  
  المراجع

  
بو السعود، خيرى حسن (دكتور)، التدريب، مشروع دمج الثقافة الس�كانية أ

منظمة ا*غذية والزراعة، صندوق ا*م�م   فى  ا%رشاد الزراعى،
ال�دعم مطابعالزراعى،  المتحدة للسكان، ا!دارة المركزية ل£رشاد

  .١٩٩٧دكرنس دقھلية كلية الزراعة، جامعة القاھرة ا!ع4مى 
  

  بغداد . ،٤ط ،). ا%قتصاد الزراعي١٩٩٥عبد الوھاب مطر ( ،الداھري 
عل�م ا%رش�اد ،) ١٩٩٠عبدالله احمد وعدنان حسين الج�ادري (،السامرائي  

الموص����ل ،وزارة التعل����يم الع����الي والبح����ث العلم����ي ،الزراع����ي  
  العراق.،

  ،الت��دريب ف��ي ا%رش��اد الزراع��ي،) ٢٠٠٤د عم��ر (محم��د محم�� ،الطن��وبي 
قس�م ا%رش�اد  ،المكتبة المصرية للطباع�ة والنش�ر , كلي�ة الزراع�ة 

  جامعة ا%سكندرية.  ،الزراعي 
الق4، ھال�ه مقب�ل : ا!حتياج�ات التدريبي�ة للمرش�دات الزراعي�ات بمحافظ�ة  

ع�ة ، الدقھلية ، رس�الة         ماجس�تير غي�ر منش�ورة ، كلي�ة الزرا
  .                        ٢٠٠١جامعة المنصورة،

ك�ز الخب�رات : مھارات اخصائي التدريب ،مر٢٠٠٧توفيق ،عبدالرحمن ، 
 ،مصرالمھنية ل4دارة بمبك

حس��ين، رب��اب وحي��د ال��دين، رس��الة ماجس��تير، ا!حتياج��ات ا!رش��ادية ف��ى  
  .٢٠٠٤مجال نخيل البلح، كلية الزراعة، جامعة القاھرة

مص�ريين ف�ى ، محمد نس�يم عل�ى، ا!حتياج�ات ا!رش�ادية لل�زراع السويلم  
، بمحافظ��ة الش��رقية ، رس��الة ماجس��تير  الف��ول الس��ودانى وتس��ويقه

  .١٩٧٨كلية الزراعة جامعة ا*زھر، القاھرة 
دار ،الطبع�ة ا%ول�ى ،) ,ادارة الموارد البش�رية ٢٠٠٤محمد فالح (،صالح  

  عمان.،الحامد للنشر والتوزيع 
:الم�ردود ا%قتص�ادي لمش�روع ٢٠١١لكريم ،نج�اح عل�ي ،واخ�رون ،عب�دا 
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 اعيين ب�بعض عبد المجيد ، محمد عبد المجيد محمد: ا!حتياجات التدريبية للمرش�دين ال�زر
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ABSTRACT 

 
The current study is mainly aimed at identifying the training needs of agricultural extension specialist, 

agricultural extension needs of respondents in the central region of the Republic of Iraq, and that by identifying: 1. 
Knowledge training needs for agricultural extension specialist in central region of Iraq. 2. Skill training needs for 
agricultural extension specialist in central region of Iraq. 3. Extension knowledge needs of farmers respondents in 
the central region of Iraq. 4. Application extension needs of farmers respondents in the central region of Iraq. This 
study was conducted in some parts of the central region of the Republic of Iraq including (8) governorates 
(Baghdad- Salah al-Din -Diyala-Anbar-Najaf-Karbala-Babylon-Wasit). The study has addressed two main 
categories, extension agents and agricultural workers employed in extension departments in the governorates of 
central region, where a random sample of agricultural workers was selected representing (40%) of the total 
extension agents in (3) governorates (Baghdad-Karbala-Diyala). Also a proportional stratified random sample of 
extension agents representing  (50%) of the total extension agents in the region and amounted (65) agricultural 
extension agents. Aalso a random sample of tomatoes and oranges growers were selected, where the total number of 
interviewees farmers was (120) representing 1% of the total number of tomato and orange growers in the study area. 
The field data were collected by using a personal interview questionnaire. Field data collection took two months 
starting from mid February 2016 and ended in mid-April 2016. Percentages, frequencies, arithmetic mean, the 
relative weight, range, standard deviation, and coefficient of variation% to describe research variables and draw 
conclusions for the field study. The study has reached a number of resultsm which can be displayed as follows:1- 
There is a below moderate knowledge and skills training needs of the extension specialists interviewed in the 
centeral region of Iraq were estimated by 31.3% and 28.2% respectively. 2-There is a high knowledge extension 
needs for tomatoes and orange growers  interviwed in the central region was estimated by 62.0% and 61.8% 
rspectvely.3- There is a low application extension needs for tomatoes growers and a high extension needs for orange 
growers  interviwed in the central region was estimated by 32.0% and 66.2% rspectvely.  
 
 
 
 
 


