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العمل الزراعي التنموي لتفعيل دور بعض المنظمات الزراعية في  الزراعآراء 
  بمحافظة البحيرة

  لمياء سعد الحسيني و دقـمحمد محمد حي ،عQم محمد طنطاوي
  مركز البحوث الزراعية -معھد بحوث اWرشاد الزراعي والتنمية الريفية

  
  الملخـص

  
نشطة المنوط القيام بھا للمنظمات الزراعية (الجمعية تحقيق ا� ىيستھدف ھذا البحث التعرف على مد

، وبنك القرية، والوحدة البيطرية)، والتعرف على أھم الزراعي التعاونية الزراعية، والمركز ا&رشادي
المشك2ت التي تواجه الزراع عند تعاملھم مع تلك المنظمات، والتعرف على مقترحاتھم لمواجھة ھذه 

  . العمل الزراعى التنموى فى فعيل دور ھذه المنظماتالمشك2ت، ووضع تصور لت
جمعت ٪ من شاملة البحث، و٢٥مبحوثاً تمثل  ٢٧٨تم اختيار عينة عشوائية منتظمة بلغ قوامھا 

قرى (قرية بردلة بمركز كفر الدوار، وقرية النجيلي بمركز أبو المطامير، وقرية الطور العينة من ث2ث 
شھرى سبتمبر بيانات باستخدام استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية خ2ل بمركز كوم حمادة)، وتم جمع ال

م واستخدمت النسب المئوية، والتكرارات العددية، والمتوسط الحسابي لوصف وعرض ٢٠١٤ عام أكتوبرو
  النتائج. 

ا وأوضحت النتائج أن الغالبية العظمى من المبحوثين يرون أن درجة تحقيق ا�نشطة المنوط القيام بھ
وأن الغالبية من المنظمات الزراعية تسعى لتحقيق ا�نشطة التقليدية، في  ،منخفضالكل منظمة زراعية كان 

  حين تقل نسبة تحقيق ا�نشطة غير التقليدية. 
   بيانھا كالتالي:أھم المشك2ت التى يعانى منھا المبحوثين عند تعاملھم مع المنظمات الزراعية كانت و
  ٠اج وارتفاع أسعارھاـة مستلزمات ا&نتـ: عدم توافر وكفايالجمعية الزراعية -١
  .المادية ج2ت ا&رشادية، ونقص ا&مكانيات: قلة النشرات والمالزراعي ا&رشادي المركز -٢
  .بنك القرية: ارتفاع سعر الفائدة على القروض، وصعوبة الضمانات للحصول على القروض -٣ 
  .البيطرية لبيطرية، ونقص ا�دوية والث2جات داخل الوحدة الوحدة البيطرية: نقص القوافل ا -٤ 

  وبينت النتائج أن أھم مقترحات المبحوثين للتغلب على ھذه المشكQت لتفعيل دور المنظمات الزراعية :
  الجمعية الزراعية: توفير مستلزمات ا&نتاج بأسعار مناسبة، دور نشط في بخصوص   -١ 

  .الجمعية وتفعيل دور مجلس إدارةتسويق المحاصيل،             
  : عقد ندوات واجتماعات إرشادية للزراع، توفير النشرات الزراعي المركز ا&رشادى -٢ 

  .يةكز ا&رشاداوالمج2ت ا&رشادية، وتوفير الدعم المالي للمر     
  بنك القرية: سھولة وبساطة ا&جراءات الخاصة بالقروض والسلف، وزيادة اVستثمار في -٣ 

  .مجال الزراعة غير التقليدية     
  . الوحدة البيطرية: توفير ا�دوية ال2زمة، وتوفير التحصينات في المواعيد المناسبة -٤ 

دورھا في العمل  لتفعيل الزراعيةلى مجموعة من اXليات التى تساعد ھذه المنظمات إوتوصل البحث      
  .الزراعي التنموي
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  المقدمـة
  

ھYYذه  تلعYYب بمYYا تتيحYYه مYYن منتجYYات زراعيYYة حيYYثاVقتصاد القومي المصYYري،  تمثل الزراعة عصب
كانYYت حتYYى أوائYYل عقYYد السYYتينيات مYYن  والدور ا�ساسي في مجال الصادرات المصرية لعقYYود طويلYYة،  المنتجات

:  ٢٠٠٩% مYYن جملYYة الصYYادرات السYYلعية المصYYرية (وزارة الزراعYYة، ٨٥القرن الماضي تشYYكل مYYا يقYYرب مYYن 
القطYYاع الصYYناعي بYYالمواد  وإمYYداد ا�مYYن الغYYذائي للسYYكانوتYYوفير ا اXن فھي تمثل نحو ثلYYث الصYYادرات ). أم٤٩

لخام الزراعية ال2زمة Vستمراره، وقد يرجع سبب انخفYYاض الصYYادرات إلYYى ضYYعف دور المنظمYYات الزراعيYYة ا
الجھYYاز المركYYزي للتعبئYYة % مYYن إجمYYالي القYYوى العاملYYة (٢٨-٢٥مYYا بYYين فYYي القطYYاع الزراعYYي ويعمYYل  بالقرية،

  ). ٢٠١٤العامة وا&حصاء، 
ولتحقيق التنمية الريفية أصبح ھناك شبه اتفاق بين الباحثين علYYى أھميYYة المنظمYYات الريفيYYة كآليYYة فYYي 
تحقيYYق التنميYYة والتقYYدم فYYي المجتمعYYات الريفيYYة، حيYYث تعYYد ھYYذه المنظمYYات بمثابYYة ا�دوات ومحYYاور اVرتكYYاز 

موي يستھدف اVرتقاء بالريفيين اقتصاديًا واجتماعيًا وثقافيًا في إطار السياسة العامYYة للدولYYة الرئيسية �ي جھد تن
  ). ٢٧٧: ٢٠٠٨(ھجرس، وطنطاوي، 

وقYYد تعYYددت وتنوعYYت المنظمYYات الريفيYYة بتعYYدد وتنYYوع مجYYاVت التنميYYة الريفيYYة بحيYYث اختصYYت كYYل 
وحYYدة الغايYYة  : ك جميعھYYا فYYي ث2ثYYة أمYYور أولھYYامنظمة ريفية بمجاVت عمYYل محYYددة إV أن ھYYذه المنظمYYات تشYYتر

ت الريفية تعمل جميعھا لمصلحة عYYدد مYYن وحدة المكان فالمنظما : فجميعھا تسعى لتحقيق التنمية الريفية، وثانيھا
السكان الريفيين الذين يقيمون فYYي الوحYYدة المكانيYYة والYYذين يتفYYاعلون مYYع تلYYك المنظمYYات، وثالثھYYا : وحYYدة الھYYدف 

). وتھYYدف التنميYYة الريفيYYة إلYYى تحقيYYق ٣:  ١٩٩٥تسYYعى لتحقيYYق أھYYداف محYYددة. (عبYYد ال2YY، وصYYومع، فجميعھYYا 
YYة أنشYYن ممارسYYة مYYادية واجتماعيYYردودات اقتصYYق مYYين ا�ول : تحقيYYدفين رئيسYYدف ھYYة، والھYYرامج تنمويYYطة وب

ن الYYريفيين، وتوظYYف توزيع تلك المردودات بصورة عادلة بحيث تصYYل إلYYى الغالبيYYة العظمYYى مYYن السYYكاالثاني : 
وتشYYجيع التنميYYة الريفيYYة فYYي سYYبيل تحقيYYق ھYYذين الھYYدفين عYYددا مYYن المبYYادئ ا&سYYتراتيجية التYYي مYYن أھمھYYا دعYYم 

اVھتمYYYام إنشYYYاء وتطYYYوير  المنظمYYYات اVقتصYYYادية واVجتماعيYYYة المشYYYتغلة بالمنYYYاطق الريفيYYYة، ومYYYن أھYYYم م2مYYYح تلYYYك
). وقYYد عھYYد إلYYى كYYل منظمYYة ريفيYYة تحقيYYق أھYYداف ٣:  ١٩٩٢حمد، المنظمات اVجتماعية واVقتصادية الريفية (أ

محYYددة تعتبYYر مYYن لبنYYات التنميYYة الريفيYYة المنشYYودة وعملYYت كYYل منظمYYة علYYى تحقيYYق الھYYدف المطلYYوب منھYYا علYYى 
  ). ٢:  ٢٠٠٢اعتبار أن نشاط وكفاءة أداءة تلك المنظمات ھو صلب عملية التنمية الريفية (طنطاوي، 

دول العYYالم المختلفYYة ومنھYYا الYYدول الناميYYة بYYدور المنظمYYات الحكوميYYة وعلYYى  وقYYد اھتمYYت حكومYYات
رأسھا المنظمات الزراعية فYYي دفYYع عجلYYة التنميYYة الزراعيYYة، فالمنظمYYات الزراعيYYة تعYYد مطلبYYًا ھامYYًا وحيويYYًا فYYي 

YYوق الYYات السYYزراع بمعلومYYد الYYق تزويYYن طريYYي عYYدخل المزرعYYادة الYYي، وزيYYاج الزراعYYاءة ا&نتYYع كفYYداخلي رف
والخYYYارجي، ونشYYYر التكنولوجيYYYا، والممارسYYYات الزراعيYYYة المسYYYتحدثة، ومسYYYاعدتھم علYYYى حYYYل المشYYYك2ت التYYYي 

المنظمYYات المختلفYYة تYYواجھھم، وإقامYYة المشYYروعات المختلفYYة التYYي تفيYYدھم، ھYYذا إلYYى جانYYب تيسYYير اتصYYالھم مYYع 
  .  (Waddington, 2010, P.1)للحصول على الخدمات التي يريدونھا 

الرغم من أھمية الدور الذي تقوم به المنظمات الريفية في عملية التنميYYة إV أنھYYا تواجYYه العديYYد وعلى 
مYYن الصYYعوبات التYYي تحYYد مYYن القيYYام بYYدورھا، وبقYYدر تYYذليل ھYYذه الصYYعوبات بقYYدر نجYYاح كYYل منظمYYة فYYي تحقيYYق 

حقيYYق أھYYدافھا وبالتYYالي VزالYYت أھدافھا، وتؤكد الشواھد أن ھذه المنظمات الريفية مازالت بعيدة إلى حد مYYا عYYن ت
علYYى  Brown (1991: 807)ويؤكYYد  ، )٤:  ٢٠٠٧بعيدة عن تحقيYYق التنميYYة الريفيYYة المنشYYودة (عبYYد الYYرحمن، 

أن التنمية اVجتماعية واVقتصادية المتواصلة في العديد مYYن الYYب2د الناميYYة تعتمYYد علYYى تYYوافر المنظمYYات المحليYYة 
  الفعالة. 

ة الريفية إلى أن أھم المعوقات التي تواجه التنمية الريفية ھي ضعف الYYدور الYYذي وتشير أدبيات التنمي
تقYYوم بYYه المنظمYYات الريفيYYة ومنھYYا المنظمYYات الزراعيYYة، ولتحقيYYق المنظمYYات الريفيYYة أھYYدافھا VبYYد مYYن اVھتمYYام 

وھYYي ضYYرورة V غنYYى بالمنظمات الزراعيYYة حيYYث تعتبYYر تلYYك المنظمYYات ا�داة الرئيسYYية لتحقيYYق التنميYYة الريفيYYة 
ھا لتحقيق التقYYدم والرخYYاء وتحسYYين مسYYتوى المجتمعYYات الريفيYYة، لYYيس فقYYط مYYن خ2YYل زيYYادة الYYدخل الزراعYYي نع

:  ٢٠١٠بكفYYاءة (جYYامع، ولكن من خ2ل تحسين مھارات السكان الريفيين ا&دارية والفنية لحسن إدارة مYYواردھم 
٢ .(  

  
  
  

  مشكلة البحث 
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YYابق يتضYYرض السYYوء العYYة وفي ضYYرامج التنميYYق بYYي تحقيYYة فYYفة عامYYة بصYYات الريفيYYة المنظمYYح أھمي
الريفية ومنھا علYYى سYYبيل ا�خYYص المنظمYYات الزراعيYYة حيYYث أن نجYYاح بYYرامج التنميYYة الزراعيYYة يتركYYز بصYYورة 

  أساسية على فعالية الدور الذي تقوم بھا المنظمات الزراعية في العمل الزراعي التنموي. 
الYYزراع  راءآالدراسYYات التYYي تناولYYت  لوحظ قلYYةالتي أمكن اVط2ع عليھا ومن استعراض الدراسات 

رغYYم أھميYYة ھYYذا الYYدور وحيويتYYه فYYي النھYYوض  في تفعيل دور المنظمات الزراعيYYة فYYي العمYYل الزراعYYي التنمYYوي
أشYYارت بعYYض الدراسYYات التYYي أتيحYYت إلYYى ضYYعف الYYدور التنمYYوي التYYي تقYYوم بYYه المنظمYYات وقد  بالريف وتنميته

يفيYYة فYYي التنميYYة الريفيYYة بصYYفة عامYYة وعلYYى وجYYه الخصYYوص ضYYعف دور المنظمYYات الزراعيYYة مثYYل دراسYYة الر
، والشYYرقاوي ١٩٩٢، وصYYومع ١٩٩٣، وشلبي وصYYومع ١٩٩٢، والعادلي ١٩٨٣، والعباسي ١٩٨٣(منصور 

، والھلبYYاوي ١٩٩٥، وعبYYد الجYYواد ١٩٩٥، والسYYيد نصYYر ١٩٩٤، ومحمYYد عبYYد العزيYYز ١٩٩٣، وغYYانم ١٩٩٣
  ).  ٢٠٠٨، وھجرس وطنطاوي ٢٠٠٣، وشمس ٢٠٠٢، وطنطاوي ١٩٩٨

  وعليه قد دفع الباحثين إلى دراسة ھذا الموضوع عدة مبررات منھا : 
الدراسYYات التYYي أجريYYت فYYي ھYYذا الموضYYوع، حيYYث أن بعYYض الدراسYYات تناولYYت منظمYYة واحYYدة ريفيYYة أو  قلYYة -١

المنظمYYات الحكوميYYة ا�ربYYع المعنيYYة بالتنميYYة منظمتYYين علYYى ا�كثYYر ولكYYن الدراسYYة الحاليYYة تسYYعى لدراسYYة 
الزراعية بصورة أكثر شمولية من وجھة نظر المتعاملين معھYYا كمYYا أن ھYYذه المنظمYYات ا�ربYYع ھYYي التYYي تھYYم 

 الغالبية العظمى من الزراع. 

 به المنظمات الريفية وخاصة المنظمات الزراعية. ضعف الدور التنموي التي تقوم  -٢

المنظمات الزراعية يأتي في المقYYام ا�ول إلYYى أن مصYYر بلYYد زراعيYYة، وأن الزراعYYة ھYYي  إن اVھتمام بدراسة -٣
وأن  ىالمھنة الرئيسية لغالبية السكان الYYريفيين، كمYYا أن سYYكان الريYYف يمثلYYون غالبيYYة سYYكان المجتمYYع المصYYر

تYYوفير مYYدخ2ت قطاع الرائد في اVقتصYYاد القYYومي وأنYYه القطYYاع الھYYام فYYي القطاع الزراعي المصري سيظل ال
 الصناعة المصرية، ويسھم بنحو ثلث الصادرات. 

إلقYYاء مزيYYد مYYن الضYYوء علYYى أھميYYة المنظمYYات الزراعيYYة فYYي تحقيYYق التنميYYة الزراعيYYة، �نYYه بقYYدر نجYYاح  -٤
المنظمYYات الزراعيYYة فYYي أدائھYYا لYYدورھا بقYYدر نجYYاح التنميYYة الزراعيYYة التYYي تھYYتم بYYالزراع مYYن خ2YYل تحسYYين 

 ية وبالتالي زيادة دخولھم وتحقيق مستوى معيشي مناسب لھم. ا&نتاجية الزراع

الYYزراع فYYي تفعيYYل دور المنظمYYات الزراعيYYة  راءآالبحث الحالي للتعرف على وبناءًا على ما سبق اتجه 
ا�ربع المدروسة وھYYي الجمعيYYة التعاونيYYة الزراعيYYة، والمركYYز ا&رشYYادي، وبنYYك القريYYة، والوحYYدة البيطريYYة فYYي 

اعي التنموي لما تمثله كل منظمة من ھذه المنظمات من أھمية فYYي تحقيYYق التنميYYة الزراعيYYة بجوانبھYYا العمل الزر
المختلفة، وخاصة فYYي ظYYل التغيYYرات التYYي طYYرأت علYYى المجتمYYع المصYYري بأكملYYه، والمجتمYYع الريفYYي بمنظماتYYه 

VقتصYYادي ومYYا تتطلبYYه مYYن بصفة خاصة وھذه التغيرات تتمثYYل فYYي عولمYYة التجYYارة الزراعيYYة، وسياسYYة التحYYرر ا
ضرورة تعزيز قدرة المنظمات الزراعية علYYى مواكبYYة تلYYك التغيYYرات، ولYYذا يسYYعى البحYYث الحYYالي لbجابYYة علYYى 

  التساؤVت التالية : 
مYYا ھYYي درجYYة تحقيYYق ا�نشYYطة المنYYوط القيYYام بھYYا لكYYل منظمYYة زراعيYYة مYYن المنظمYYات ا�ربYYع المدروسYYة فYYي  -١

 العمل الزراعي التنموي؟

 ھي المشك2ت التي تواجه الزراع عند تعاملھم مع المنظمات ا�ربع المدروسة من وجھة نظر الزراع؟ما  -٢

ما ھي مقترحات الزراع المتعاملين مع المنظمات ا�ربع المدروسة لتفعيل وتنشYYيط دور المنظمYYات الزراعيYYة  -٣
  في العمل الزراعي التنموي؟

  
  أھـداف البحـث 

 الزراع في تفعيل دور المنظمات الزراعيYYة فYYي العمYYل راءآعرف على التيستھدف البحث بصفة أساسية 
  ويتحقق ذلك من خ2ل ا�ھداف التالية : في محافظة البحيرة التنموي  الزراعي

المدروسYYة  ا�نشطة المنوط القيYYام بھYYا لكYYل منظمYYة زراعيYYة مYYن المنظمYYات ا�ربYYعالتعرف على درجة تحقيق  -١
 البيطرية.  ةوالمركز ا&رشادي، وبنك القرية، والوحد وھي الجمعية التعاونية الزراعية،

مYYن وجھYYة مYYع المنظمYYات ا�ربYYع المدروسYYة  المتعYYاملين المشYYك2ت التYYي تواجYYه الYYزراع أھYYم التعYYرف علYYى -٢
 نظرھم. 

التنمYYوي  الزراعYYي لتفعيYYل دور المنظمYYات الزراعيYYة فYYي العمYYل المتعYYاملين الYYزراع مقترحYYاتالتعYYرف علYYى  -٣
 2ت التي تواجھھم. والتغلب على المشك

تفعيYYل دورھYYا لمحاولة الوصول إلى تصور يساعد المسئولين والمعنيين بأمر المنظمYYات الزراعيYYة المدروسYYة  -٤
 في العمل الزراعي. 

  ي ـاvستعراض المرجع
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التنظيمYYي عليYYه ) إلى أنه من أبرز سمات العصYYر الحYYديث غلبYYة الطYYابع ١١:  ١٩٩٤يشير الحسيني (
أن ھYYذا العصYYر ھYYو عصYYر التنظيمYYات، وأن ه الحيYYاة اVجتماعيYYة حتYYى أنYYه ليخيYYل للمYYرء وتغلغلYYه فYYي كافYYة وجYYو

، وتشYYير التنظيمات الحديثة ھي أكثر ا�شكال التنظيمية قدرة وكفاءة على تحقيق ا�ھداف التYYي أنشYYأت مYYن أجلھYYا
 V هYYة أنYYات النظريYYالكتابYYجتماعيVة اYYد للمنظمYYف موحYYى تعريYYاق علYYد اتفYYـيوجYYث يعرفھYYا ـة، حيEtizioni (1964: 

انسانية مكونة بصورة منظمYYة لتحقيYYق أھYYداف معينYYة، ويعرفھYYا كشYYك دات اجتماعية أو تجمعات ـا وحـبأنھ (219
) على أنھا مجموعة الع2قات المتبادلة بين ا�فراد والجماعات والتي تؤدي إلى تعYYاونھم مYYن أجYYل ١١:  ١٩٩٨(

أھYYداف  أن المنظمYYة ھYYي كيYYان اجتمYYاعي لYYه Daft & Noe (2001 : 4)تحقيق ا�ھداف المحYYددة سYYلفا، ويشYYير 
  . محددة ويتكون بصورة عمدية

 Garnerالتي أضافت معيار الحدود إلى تعريف المنظمة مثل تعريف  التعاريفكما أن ھناك بعض 

يسYYلكون بطريقYYة أي تجمYYع مYYن النYYاس  أو للمنظمYYات الرسYYمية علYYى أنھYYا عبYYارة عYYن جماعYYة (74-80 : 1977)
، وأيضا تمتلك أرضا وآVت أو أشياء مادية أخرى. ولھا سYYلوك نمطYYي داخلYYي فأعضYYاء المنظمYYة يتفYYاعلون معينة

يكونYYون  ا�فYYرادحYYدود واضYYحة : فYYبعض مYYع بعضYYھم الYYبعض بطريقYYة معينYYة ومتكYYررة وثابتYYة نسYYبيا. وللمنظمYYة 
مجموعYYة مYYن ا�ھYYداف فYYي المنظمYYة والYYبعض اXخYYر ليسYYوا أعضYYاء فيھYYا. كمYYا أن معظYYم المنظمYYات لھYYا  أعضاء

وا�غراض فالناس يكونون منظمة لكي يحققوا بعض ا�ھداف التي V يسYYتطيعون تحقيقھYYا بطريقYYة أخYYرى. وفYYي 
  أو يتم إح2له بأھداف أخرى. بعض ا�حيان فإن الھدف ا�ساسي للمنظمة يفقد 

البيئYYة ومYYن  معيار التوجه نحYYو للمنظمات اVجتماعية على التعاريفكما ركزت مجموعة أخرى من 
على أنھا تجمع بشري له حدود واضYYحة، ونظYYام  للمنظمة Hall (1982 : 32-33)، تعريف التعاريفأمثلة ھذه 

معيYYاري، وترتيبYYات للسYYلطة، ونظYYم اتصYYالية، ونظYYم تنسYYيقية للعضYYوية، وھYYذا التجمYYع ينشYYأ علYYى أسYYاس مYYن 
  ف. ما، ويقوم بأنشطة ترتبط بمجموعة من ا�ھدااVستمرارية في بيئة 
السابقة أن البداية في تعريف المنظمات اVجتماعية كYYان يYYتم التركيYYز فيYYه علYYى  التعاريفمن ويتضح 

ثYYم أضYYيف اليھYYا البيئYYة العمYYل،  وتقسYYيمصفة العمدية والھدف، ثم أضيف اليھYYا بعYYض الصYYفات الداخليYYة كالسYYلطة 
  .  والحدود

ورسمية وتخضع لbشYYراف اجتماعية المنظمات الزراعية في ھذا البحث : على أنھا كيانات  وتعرف
تقYYوم بصYYورة عمديYYة وتحكمھYYا مجموعYYة مYYن القواعYYد لھYYا أھYYداف محYYددة وأنشYYئت مYYن أجYYل خدمYYة و الحكYYومي

الYYزراع مثYYل الجمعيYYات التعاونيYYة الزراعيYYة، والمراكYYز ا&رشYYادية، وبنYYوك  وخاصYYةمجموعYYة محYYددة مYYن النYYاس 
  القرى، والوحدات البيطرية. 

  ات الريفية في مصر إلى أربعة أقسام عامة تبعا �ھدافھا ا�ساسية وھي : ويمكن تصنيف المنظم
وتشYYYمل جميYYYع المنظمYYYات التYYYي ھYYYدفھا ا�ساسYYYي تحقيYYYق الخYYYدمات المنظمYYYات الزراعيYYYة اVقتصYYYادية :  -١

اVقتصادية �عضائھا مYYن السYYكان الYYريفيين مثYYل جمعيYYة منتجYYي البطYYاطس، والجمعيYYة التعاونيYYة الزراعيYYة 
 ، والوحدة البيطرية. وبنك القرية

المنظمYYات اVجتماعيYYة : وتشYYمل جميYYع أنYYواع المنظمYYات التYYي ھYYدفھا معاونYYة السYYكان الYYريفيين فYYي تأديYYة  -٢
مثYYل جمعيYYة تنميYYة المجتمYYع، والوحYYدة المحليYYة، والنYYوادي الريفيYYة أو  مخYYدمات اجتماعيYYة لتحسYYين مجYYتمعھ

 مركز الشباب الريفي. 

لقسYYم جميYYع المنظمYYات التYYي ھYYدفھا تعلYYيم الYYزراع وتYYدريبھم علYYى الطYYرق المنظمات التعليمية : ويضم ھذا ا -٣
الحديثYYYة والمحسYYYنة التYYYي ترفYYYع اVنتYYYاج الزراعYYYي وترفYYYع مسYYYتواھم التعليمYYYي واVجتمYYYاعي، ومYYYن أھمھYYYا 

 الوحدات الزراعية والمؤسسات الثقافية. 

لمجموعYYYات الصYYYحية :وتشYYYمل ا�قسYYYام الصYYYحية بالوحYYYدات المجمعYYYة با&ضYYYافة إلYYYى االمنظمYYYات الصحية -٤
 ). ٤:  ٢٠٠٠ووحدات الع2ج الشامل، أي كل أشكال المنظمات الصحية. (السيد،  والوحدات الصحية 

 

  
  
  
  

  اxسلـوب البحثـي
  

  أوvً : منھجية البحث : 
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يقYYع البحYYث ضYYمن البحYYوث اVسYYتط2عية (اVستكشYYافية) حيYYث يركYYز علYYى اكتشYYاف ا�فكYYار واXراء 
الزراعية المتواجدة بالريف كما أنه يبلور مشك2ت ھذه المنظمات من وجھة نظYYر مات لدى المبحوثين عن المنظ

ا�ولويYYات ويرتYYب المشYYك2ت والمقترحYYات مYYن خ2YYل الواقYYع المبحYYوثين، ويوضYYح بعYYض المفYYاھيم كمYYا أنYYه يحYYدد 
   . )٥٠- ٤٩: ٢٠١١الميداني (الغنام، 

  : منطقة البحث :  اثانيً 
حيرة، حيث أنھا تحتل المرتبة ا�ولى من حيث المساحة المنزرعYYة، في محافظة البأجري ھذا البحث 

% مYYن إجمYYالي المسYYاحة المنزرعYYة فYYي ٢٣.٦٥مليYYون فYYدان تمثYYل  ١.٦٥٦.٠٥٢وتبلغ المسYYاحة المزروعYYة بھYYا 
بھYYا العديYYد مYYن المنظمYYات الزراعيYYة وتنوعھYYا، با&ضYYافة إلYYى أن سYYكان الريYYف يمثلYYون مصYYر وكYYذلك ينتشYYر 

٨٠.٨YYن % من جملة سYYر مYYى أن أكثYYافة إلYYة، با&ضYYة (٥٢كان المحافظYYون بالزراعYYكانھا يعملYYن سYYس % مYYمجل
  . )٢٠١١، الوزراء

  : شاملة البحث وعينته :  ثالثاً 
مYYن  عمYYدياً  تتكYYون محافظYYة البحيYYرة مYYن خمسYYة عشYYر مركYYزاً إداريYYاً تYYم اختيYYار أكبYYر ث2ثYYة مراكYYز

مYYYات المعنيYYYة بالدراسYYYة وھYYYي الجمعيYYYة التعاونيYYYة المنظينتشYYYر بھYYYا المحافظYYYة مYYYن حيYYYث المسYYYاحة المنزرعYYYة و
ركYYز ا&رشYYادي، وبنYYك القريYYة، والوحYYدة البيطريYYة، فكانYYت المراكYYز المختYYارة ھYYي : مركYYز كفYYر الزراعيYYة، والم

تتضYYمن المنظمYYات ا�ربعYYة  عمYYدياً  ومYYن كYYل مركYYز تYYم اختيYYار أكبYYر قريYYةالدوار، وأبو المطامير، وكوم حمYYادة، 
ى المختYYارة ھYYي قريYYة بردلYYة مYYن مركYYز كفYYر الYYدوار، وقريYYة النجيلYYي مYYن مركYYز ابYYو المدروسYYة، وكانYYت القYYر

شYYاملة البحYYث فYYي جميYYع الYYزراع الYYذين تتYYوافر فYYيھم مYYن مركYYز كYYوم حمYYادة. وتمثلYYت  الطYYودالمطYYامير، وقريYYة 
  الشروط التالية : 

  أن يكون لديه أرض زراعية مسجلة بالجمعية التعاونية الزراعية بالقرية.  –أ 
  أن يكون الحائز ذكر لسھولة جمع البيانات ومقابلته في أي وقت.  -ب
  أن يكون له حيازة حيوانية مسجلة بكشوف الوحدة البيطرية التابع لھا.  -جـ
  أن يكون من الذين يتعاملون مع المنظمات ا�ربعة المدروسة.  –د 

سابقة بكل قرية مYYن قYYرى العينYYة؛ وقد قام الباحثون بإعداد قوائم للزراع الذين تستوفى فيھم الشروط ال
وعليه كان عدد المتعYYاملين مYYع المنظمYYات ا�ربعYYة المدروسYYة فYYي القYYوائم المYYذكورة التYYي اعتبYYرت شYYاملة البحYYث 

 ٣٣٢بقريYYة النجيلYYي مركYYز أبYYو المطYYامير، و ٣٤٧بقرية بردلة مركز كفر الدوار، و ٤٣٣مزارعًا، منھم  ١١١٢
%) مYYن الشYYاملة وبYYذلك بلYYغ ٢٥حب عينة عشYYوائية منتظمYYة بنسYYبة الربYYع (مركز كوم حمادة، وتم س الطودبقرية 

بردلYYة مركYYز كفYYر الYYدوار، مYYن قريYYة  ١٠٨مبحوثاً مYYوزعين علYYى القYYرى الYYث2ث كالتYYالي منھYYا  ٢٧٨حجم العينة 
  مركز كوم حمادة.  الطودمن قرية  ٨٣من قرية النجيلي مركز أبو المطامير، و ٨٧و

  بحث : : إعداد استمارة ال رابعًا
تم إعداد استمارة البحث في صورتھا النھائية بعد إجراء التعدي2ت ال2زمة عليھا وفقاً لما أسYYفر عنYYه 
اVختبار المبدئي لھا لتكون صالحة لجمع البيانات وأنھا موضوعة بطريقة واضحة ومفھومه للمبحوثين ومناسYYبة 

تغيرات الشخصية كما تضمنت عYYددًا مYYن ا�سYYئلة لتحقيق أھداف البحث. وقد اشتملت اVستمارة على عدد من الم
التي تعبر عن ا�نشطة التYYي تقYYوم بھYYا كYYل مYYن المنظمYYات ا�ربعYYة محYYل الدراسYYة. وكYYذلك المشYYك2ت التYYي تقابYYل 
الYYزراع فYYي التعامYYل مYYع تلYYك المنظمYYات، با&ضYYافة إلYYى مقترحYYات المبحYYوثين عYYن رؤيYYتھم فYYي تفعيYYل دور تلYYك 

  ي التنموي. العمل الزراعالمنظمات في 
  : جمع البيانات :  خامسًا

 شYYھريتم جمع البيانات بالمقابلة الشخصية مع المبحوثين باستخدام اسYYتمارة اVسYYتبيان، وذلYYك خ2YYل 
م، وبعد اVنتھاء من جمع البيانات تYYم ترميزھYYا وتفريغھYYا وإدخالھYYا إلYYى الحاسYYب ٢٠١٤سبتمبر وأكتوبر من عام 

ية. وتYYم اسYYتخدام النسYYب المئويYYة، والتكYYرارات العدديYYة، والمتوسYYط الحسYYابي اXلYYي &جYYراء التحلYYي2ت ا&حصYYائ
  لتحليل البيانات.

  تم قياسھا على النحو التالي : : قياس المتغيرات البحثية :  سادساً 
السن : تم قياسه من خ2ل سؤال المبحوث عن سنه وقت جمع البيانات �قرب سYYنة مي2ديYYة وتYYم التعبيYYر عنYYه  -١

 كرقم خام. 

يقYYرأ ويكتYYب  عليميYYة؛ فYYإذا كYYان أميYYًا يأخYYذ صYYفر،لمستوى التعليمي : تم قياسه بسؤال المبحYYوث عYYن حالتYYه التا -٢
درجYYات، والثانويYYة أو مYYا  ث2YYث، وا&عداديYYة يأخYYذ تYYانأكمYYل الشYYھادة اVبتدائيYYة يأخYYذ درج درجة واحدة،يأخذ 

 ت. درجا خمسدرجات، وحاصل على شھادة جامعية يأخذ  أربعيعادلھا يأخذ 

حجYYم الحيYYازة ا�رضYYية الزراعيYYة : وتYYم قياسYYھا بإجمYYالي حيYYازة المبحYYوث مYYن ا�رض الزراعيYYة مYYن جميYYع  -٣
 السبل وتم التعبير عنھا كرقم خام بالقيراط. 
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بنYYك  -المركYYز ا&رشYYادي -عدد مرات اVتصال بالمنظمات الزراعية المدروسة : (الجمعية التعاونية الزراعية -٤
ة) وتم قياس كل منھا بعدد مرات تردد المبحوث عليھا خ2ل الشھر، وتم التعبير عنھYYا الوحدة البيطري -القرية

مYYرة/ شYYھر، بينمYYا  ٣٠:  ١مYYن  اVرشYYادى بYYرقم خYYام ويتYYراوح المYYدى لكYYل مYYن الجمعيYYة الزراعيYYة والمركYYز
 على الترتيب مرة/ شھر.  ١٠:  ١، ١٥:  ١يتراوح المدى لكل من بنك القرية والوحدة البيطرية من 

سYYبع عبYYارات مYYا بYYين ا&يجYYابي والسYYلبي وكانYYت اVسYYتجابات ھYYي موافYYق، بالتجديديYYة الزراعيYYة : تYYم قياسYYه  -٥
فYYي حالYYة العبYYارات ا&يجابيYYة،  ١، ٢، ٣وسYYيان، وغيYYر موافYYق، وأخYYذت تلYYك اVسYYتجابات ا�وزان التاليYYة 

 ) درجة. ٢١:  ٧ما بين (على الترتيب، وتراوح المدى لھذا المقياس  ٣، ٢، ١والعبارات السلبية أخذت 

عضYYوية المنظمYYات اVجتماعيYYة : تYYم قياسYYھا بسYYؤال المبحYYوث عYYن المنظمYYات اVجتماعيYYة المحليYYة التYYي ھYYو  -٦
عضو فيھا، وإذا كان غير عضو يأخذ صYYفر، وفYYي حالYYة عضYYو عYYادي يأخYYذ درجYYة واحYYدة، وإذا كYYان عضYYو 

تYYم جمYYع عن كل منظمة ھو عضو فيھا، ئيس مجلس إدارة يأخذ ث2ث درجات مجلس إدارة يأخذ درجتان، ور
 للحصول على الدرجة الكلية. درجات المبحوث 

 .  تم قياسھا بعدد الحيوانات المزرعية التي يمتلكھا المبحوثحجم الحيازة الحيوانية :  -٧
ليYYك إسYYؤال المبحYYوث أربعYYة أسYYئلة يتعلYYق السYYؤال ا�ول بلجYYوء النYYاس درجYYة القياديYYة : تYYم قياسYYھا مYYن خ2YYل  -٨

مYYاذا تفعYYل ، والسYYؤال الثYYاني "، صYYفر) ١وأخذ درجYYات(  في المنظمات الزراعية من عدمهرأيك عن  لتسألك
 ١(  وأخYYذ درجYYات جماعة من أھل القرية بتتكلم عن موضوع بخصوص عمل المنظمات الزراعية إذا رأيت

العYYام  مسYYئولينمشYYاكل أراضYYيھم للمن أھل القرية طلYYب منYYك توصYYيل ناس ھل فيه والسؤال الثالث  ،) ٤، ٣، ٢، 
 االمنظمYYات الزراعيYYة طلبYYو ي، والسYYؤال الرابYYع : لYYو مسYYئول،صYYفر )١مYYن عدمYYه وأخYYذ درجYYات (  الماضYYي

، ١وأخYYذ درجYYات (  ؟مYYاذا تفعYYليوضحوا أھمية المنظمات الزراعية فYYي قريتYYك لفي تنظيم اجتماع مساعدتك 
لدرجYYة القياديYYة حيYYث تYYراوح المYYدى لھYYذا  على الدرجة الكلية، وتم جمع درجات ا�سئلة ا�ربع للحصول ) ٣،  ٢

 .  ) درجة٩:  ٢المتغير ما بين (
تم قياسھا بمقياس مكYYون مYYن ث2YYث عشYYرة عبYYارة، وكانYYت ا&جابYYات درجة الرضا عن المنظمات الزراعية :  -٩

فYYي حالYYة  ١، ٢، ٣راضي لحد ما، وغيYYر راضYYي، وأخYYذت تلYYك ا&جابYYات الYYدرجات التاليYYة : وھي : راض، 
لموجبة، والعكYYس فYYي حالYYة العبYYارات السYYالبة، ثYYم جمعYYت الYYدرجات للحصYYول علYYى الدرجYYة الكليYYة العبارات ا

 للرضا عن المنظمات الزراعية. 

 تلYYكالمنظمات الزراعية في العمYYل الزراعYYي التنمYYوي : يقصYYد بالمنظمYYات الزراعيYYة فYYي ھYYذا البحYYث  دور - ١٠
وھYYي الجمعيYYة التعاونيYYة الزراعيYYة،  لحكYYوميالمنظمات الرسمية المعنية بالعمل الزراعي وتخضع لbشراف ا

والمركز ا&رشادي، وبنك القريYYة، والوحYYدة البيطريYYة، وقYYد تYYم قيYYاس دور كYYل مYYنھم فYYي العمYYل الزراعYYي مYYن 
حيYYث تYYم قيYYاس دور  نشطة والمھام المنYYوط القيYYام بھYYا كمYYا جYYاء فYYي VئحYYة كYYل منظمYYة،من ا�خ2ل مجموعة 

ل خمسة عشر نشاطاً، وتم قياس دور المركز ا&رشYYادي مYYن خ2YYل ث2ثYYة الجمعية التعاونية الزراعية من خ2
عشر نشاطاً، وتم قيYYاس دور بنYYك القريYYة مYYن خ2YYل أحYYد عشYYر نشYYاطاً، وتYYم قيYYاس دور الوحYYدة البيطريYYة مYYن 

نشYYاط مYYن ھYYذه ا�نشYYطة،  المنظمYYة لكYYلخ2ل خمسة عشر نشاطاً، وذلك بسؤال كل مبحوث عن مدى تحقيYYق 
بات المطروحYYة علYYى المبحYYوثين ھYYي : تحقYYق، وتحقYYق لحYYد مYYا، ولYYم يتحقYYق، وأعطيYYت تلYYك وكانYYت اVسYYتجا

 ، بنفس الترتيب. ١، ٢، ٣اVستجابات ا�وزان التالية : 

  وصف عينة البحث : 
%) يقعYYون فYYي الفئYYة ٥٥.٤٠( المبحYYوثين أكثYYر مYYن نصYYف) أن ١ي2حYYظ مYYن بيانYYات جYYدول رقYYم (

 %)٣٠.٢١المبحYYوثين (ما يقYYرب مYYن ثلYYث و، سنة ٤٧:  ٤٣من  ھمعمارمتوسط أ حيث بلغالعمرية المتوسطة، 
مYYا يقYYرب مYYن ربYYع وعلى الثانوية أو ما يعادلھYYا، حاصلين  %)٢٥.٢( ربع المبحوثين أكثر من، وأن من ا�ميين
مYYYن الحاصYYYلين علYYYى  %)١٩.٨٠( أو أقYYYل قلYYYي2ً يقYYYرأون ويكتبYYYون، وأن نحYYYو خمسYYYھم %)٢٣.٤( المبحYYYوثين

تتYYراوح مYYا  ن أرضYYا زراعيYYة وزويحYY%)٨٣.٩١الغالبية العظمى من المبحYYوثين (أن اتضح و مؤھ2ت جامعية،
أكثYYر مYYن ثلثYYي  أن و ،اً قيراطYY ٣٨لھم حوالي متوسط حجم الحيازة ا�رضية الزراعية  ) قيراط، وبلغ٣٩-٨بين (

 فئYYYةالن فYYYي معظYYYم المبحYYYوثين يقعYYYووفYYYي فئYYYة التجديديYYYة الزراعيYYYة المرتفعYYYة،  يقعYYYون %)٦٣.٦٧( المبحYYYوثين
مYYن جملYYة العينYYة، وكYYان أكثYYر مYYن تسYYعة أعشYYار  )%٩٧.٤٨(يقYYدرون بنحYYو ولعضYYوية المنظمYYات   المنخفضYYة
 )٥٤.٦٨(أكثYYر مYYن نصYYف المبحYYوثينويقعYYون فYYي فئYYة حجYYم الحيYYازة الحيوانيYYة المنخفضYYة،  %)٩٣( المبحYYوثين

يYYر راضYYين عYYن المنظمYYات غ %)٤٧( مYYا يقYYرب مYYن نصYYف المبحYYوثينويتمتعYYون بدرجYYة عاليYYة مYYن القياديYYة، 
وھYYذا يبYYرھن علYYYى ضYYعف أداء تلYYYك عYYن المنظمYYات الزراعيYYYة.  المYYYنخفض الزراعيYYة يقعYYون فYYYي فئYYة الرضYYا

  . معھاالمنظمات في تقديم ا�نشطة والخدمات للزراع المتعاملين 
  

  ) : توزيع المبحوثين وفقاً لبعض خصائصھم الشخصية. ١جدول رقم (
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  %  العدد  ـاتالفئــــ  %  العدد  الفئـــــات
    القياديــة - ٧    الســن -١

  ١٨.٣٤  ٥١  ) درجة٤:  ٢منخفض (  ٢١.٢٢  ٥٩  ) سنة٣٧:  ١٩صغــــار السن (
  ٢٦.٩٨  ٧٥  ) درجة٦:  ٥متــوسط (  ٥٥.٣٩  ١٥٤  )  سنة٥٦:  ٣٨متوسطى السن (

  ٥٤.٦٨  ١٥٢  ) درجة٩:  ٧مرتفــع (  ٢٣.٣٩  ٦٥  ) سنة٧٥:  ٥٧كبــــار السن (
    درجة الرضا عن المنظمات الزراعية - ٨    حوث :تعليم المب -٢

  ٤٧.١٢  ١٣١  ) درجة٢١ - ١٣غير راضي (  ٣٠.٢١  ٨٤  أمــــي
  ٣٩.٥٧  ١١٠  ) درجة٣٠ - ٢٢راضي لحد ما (  ٢٣.٣٨  ٦٥  يقرأ ويكتب

  ١٣.٣  ٣٧  ) درجة٣٩ - ٣١راضـــي(  ٠.٧٢  ٢  ابتدائــي
      عدد مرات اVتصال بالجمعية - ٩  ٠.٧٢  ٢  اعــدادي

  ٩١.٣٦  ٢٥٤  ) مرة١٠:  ١(  ٢٥.١٨  ٧٠  ما يعادلهثانوي أو 
  ٥.٧٥  ١٦  ) مرة٢٠:  ١١(  ١٩.٧٩  ٥٥  جامعـــي

  ٢.٨٩  ٨  ) مرة٣٠:  ٢١(    حجم الحيازة ا�رضية الزراعية -٣
    عدد مرات اVتصال بالمركز ا&رشادي- ١٠  ٨٣.٩١  ٢٣  ) قيراط٣٩:  ٨(
  ٩٢.٤٥  ٢٥٧  ) مرة١٠:  ١(  ١٠.٧٩  ٣٠  ) قيراط٧١:  ٤٠(
  ٤.٦٨  ١٣  ) مرة٢٠:  ١١(  ٥.٣٠  ١٧  ) قيراط١٠٣ : ٧٢(

  ٩٧.١٣  ٨  ) مرة٣٠:  ٢١(    التجديدية -٤
    عدد مرات اVتصال ببنك القرية - ١١  ٢.١٦  ٦  ) درجة١١:  ٧(منخفض (
  ٩٨.٥٦  ٢٧٤  ) مرة٤:  ١(  ٣٤.١٧  ٩٥  ) درجة١٦:  ١٢متوســط (
  ١.٠٨  ٣  ) مرة١٠:  ٥(  ٦٣.٦٧  ١٧٧  ) درجة٢١:  ١٧مرتفــع (

  ٠.٣٦  ١  ) مرة١٥:  ١١(    ضوية المنظماتع -٥
    عدد مرات اVتصال بالوحدة البيطرية - ١٢  ٩٧.٤٨  ٢٧١  ) درجة٨:  ٢منخفض (
  ٩٨.٢٠  ٢٧٣  ) مرة٣:  ١(  ١.٨٠  ٦  ) درجة١٤:  ٩متـوسط (
  ١.٤٤  ٤  ) مرة٦:  ٤(  ٠.٧٢  ٢  ) درجة٢٠:  ١٥مرتفع (

  ٠.٣٦  ١  ) مرة١٠:  ٧(    حجم الحيازة الحيوانية -٦
        ٩٢.٨٠  ٢٥٨  ) رأس٧:  ١ض (منخف

        ٦.٤٨  ١٨  ) رأس١٤:  ٨متـوسط (
        ٠.٧٢  ٢  ) رأس٢١:  ١٥مرتفع (

  

 ومن بيانات نفس الجدول ي2حظ انخفاض تردد المبحوثين علYYى المنظمYYات الزراعيYYة ا�ربYYع المدروسYYة
، وتYYردد / شYYھرمYYرات  ١٠ :١%) على الجمعية الزراعية من ٩١.٤حيث تردد الغالبية العظمى من المبحوثين (

%، ٩٢.٥بلغYYت  التYYىالغالبيYYة العظمYYى مYYن المبحYYوثين و / شYYھرمرات ١٠:  ١على المركز ا&رشادي كذلك من 
 / شYYھرمYYرات ٤:  ١%) تYYرددت مYYن ٩٨.٦وفيما يتعلق ببنك القرية اتضح أن الغالبيYYة العظمYYى مYYن المبحYYوثين (

  مرات/ شھر.  ٣:  ١يث تردد المبحوثين من %) ح٩٨وتشابھت نفس النسب تقريباً في الوحدة البيطرية (
  
  

  النتائـج ومناقشتھـا 
  

(الجمعيYYة التعاونيYYة  النتائج المختلفة عن أداء المنظمات الزراعية ا�ربع المدروسYYة ھذا الجزء يتناول
يلYYي ثYYم  ،، ويبين العرض ا�نشطة التي تقYYوم بھYYاالزراعية، والمركز ا&رشادي، وبنك القرية، والوحدة البيطرية)

عنYYد التعامYYل مYYع ھYYذه المنظمYYات، ومقترحYYاتھم لتفعيYYل دور ھYYذه المنظمYYات  تواجه المبحوثينالتي ذلك المشك2ت 
  الزراعي التنموي. في العمل 

  أوvً : اxنشطة التي تقوم بھا كل منظمة من المنظمات اxربع المدروسة : 
  من وجھة نظر المبحوثين  التنموي عمل الزراعياxنشطة التي تقوم بھا الجمعية التعاونية الزراعية في ال -١

  : )٢النتائج بجدول (أوضحت 
الحيYYازات، بينمYYا يYYرى  % مYYن المبحYYوثين تYYرى أن الجمعيYYة الزراعيYYة تقYYوم بعمYYل إجYYراءات نقYYل٦٩أن نسYYبة  -

  .أن الجمعية تقوم بعمليات المكافحة للمحاصيل الزراعية وتحققھما تحقيقاً تاماً % من المبحوثين ٥٦
اVقتYYراض الزراعYYي  % من المبحYYوثين يYYروا أن الجمعيYYة تقYYوم بتسYYھيل إجYYراءات٤٣ويبين الجدول أن حوالي  -

أنھYYا V تقYYوم بتقYYديم نظYYم معلومYYات  %٥٠لتمويل مشYYروعات أعضYYائھا وتحقYYق ذلYYك تحقيقYYاً تامYYاً، بينمYYا يYYرى 
 صحيحة لضبط حسابات الزراع. 
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للدولYYة، وتYYوفير كافYYة  تاليYYة لحYYد مYYا وھYYي تنفيYYذ الخطYYة الزراعيYYةويرى المبحوثين أن الجمعية تحقق ا�نشYYطة ال -
  .% على التوالي٤٤   %،٦٩%، ٣٦مستلزمات ا&نتاج، وتطھير الترع والمصارف بنسب 

  أن الجمعية V تحقق نويبين الجدول أن المبحوثين عينة الدراسة يرو -
  ع الزراع على الوعي اVدخاريا�نشطة التالية : القيام بعمليات التسويق للمحاصيل، وتشجي   

  بيئية، والتوسع في الميكنة الزراعية الحديثة، وإنشاء ، والقيام بعمل صناعات ىواVستثمار   
%، ٨٦%، ٧٣%، ٨٢%، ٧٨%، ٧٠مناحYYYل، وتزويYYYد الف2حYYYين بوسYYYائل ترفيھيYYYة وكانYYYت نسYYYبھم كالتYYYالي   

  % على التوالي. ٨٨
 ستنتج مما سبقيو

 يذاً ھي ا�نشطة التقليدية وتقل نسبة تنفيذ ا�نشطة غير التقليدية بدرجة كبيرة. ا�كثر تنف ا�نشطةأن  -

أن درجة تحقيق ا�نشطة الموجودة ليست على المستوى المطلوب وذلك �ن أقل من ربع عدد ا�نشYYطة تقYYوم  -
تحقيقھYYا إV ات بأمYYا الغالبيYYة العظمYYى مYYن ا�نشYYطة V تقYYوم الجمعيYY ،الجمعية بتحقيق الغاية منھYYا بدرجYYة كاملYYة

 المبحوثين.  بصفة جزئية كما أفاد

  
  المنوطة بھا. تحقيق الجمعية التعاونية الزراعية ل�نشطة المختلفة  عن مدىالمبحوثين  راءآ) :٢جدول (

  اxنشطــة الزراعيـــة
  لم يتحقق  تحقق لحد ما  تحقق تماماً 

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ١٣.٧  ٣٨  ١٦.٩  ٤٧  ٦٩.٤  ١٩٣  عمل إجراءات نقل الحيازات -١
  ١٨.٧  ٥٢  ٢٥.٢  ٧٠  ٥٦.١  ١٥٦  القيام بعمليات المكافحة للمحاصيل الزراعية  -٢
  ٢٩.٩  ٨٣  ٢٧.٣  ٧٦  ٤٢.٨  ١١٩  تسھيل إجراءات اVقتراض الزراعي لتمويل مشروعات اVعضاء  - ٣
  ١٧.٣  ٤٨  ٤٣.٢  ١٢٠  ٣٩.٦  ١١٠  ا&شراف على تطھير الترع والمصارف  -٤
  ٤٩.٦  ١٣٨  ١٢.٦  ٣٥  ٣٧.٨  ١٠٥  م المعلومات لضبط حسابات الزراع تقديم نظ -٥
  ٢٩.٢  ٨١  ٣٦.٣  ١٠١  ٣٤.٥  ٩٦  تنفيذ الخطة الزراعية للدولة في منطقة عملھا  -٦
  ١٠.٤  ٢٩  ٦٩.١  ١٩٢  ٢٠.٥  ٥٧  توفير كافة مستلزمات ا&نتاج (ا�سمدة، التقاوي، المبيدات) -٧
  ٣٨.٩  ١٠٨  ٤٣.٥  ١٢١  ١٧.٦  ٤٩  تطھير الترع والمصارف  -٨
  ٧٠.١  ١٩٥  ٢١.٦  ٦٠  ٨.٣  ٢٣  القيام بعمليات التسويق للمحاصيل الزراعية �عضائھا  -٩

  ٧٨.٤  ٢١٨  ١٥.٥  ٤٣  ٦.١  ١٧  الوعي اVدخاري واVستثماري  تشجيع الزراع على -١٠
  ٨١.٦  ٢٢٧  ١٢.٦  ٣٥  ٥.٨  ١٦  القيام بعمل صناعات بيئية  -١١
  ٧٣.٤  ٢٠٤  ٢٠.٨  ٥٨  ٥.٨  ١٦  ديثة وتوفيرھا �عضائھا التوسع في الميكنة الزراعية الح -١٢
  ٨٦.٣٠  ٢٤٠  ١٠.٥  ٢٩  ٣.٢  ٩  إنشاء مناحل  -١٣
  ٨٧.٨  ٢٤٤  ٩.٧  ٢٧  ٢.٥  ٧  تزويد الف2حين بوسائل ترفيھية  -١٤

  مبحوث ٢٧٨=ن                                                               المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

يرجYYع ذلYYك إلYYى الزراعيYYة فYYي العمYYل الزراعYYي وربمYYا  التعاونية ي2حظ انخفاض أداء قيام الجمعياتكما  -
مجلس ا&دارة عYYن القيYYام بYYدوره،  منھا ضعف إمكانيات الجمعيات الزراعية، وغيابالتي العديد من ا�سباب 

YYود التنسYYدم وجYYة، وعYYورات الجاريYYات للتطYYات عدم مواكبة معظم الجمعيYYين الجمعيYYا وبYYرى يق بينھYYي القYYف
 والمنظمات ا�خرى في القرية ل2ستفادة من مواردھا.  المجاورة

  من وجھة نظر المبحوثين  التنموي في العمل الزراعي المركز اWرشاديقوم بھا ياxنشطة التي  -٢
نYYدوات  % مYYن المبحYYوثين تYYرى أن المركYYز ا&رشYYادي يقYYوم بعقYYد٤٤أن ) مYYا يلYYي ٣يتضح من جدول (

حلYYول % مYYن المبحYYوثين أنYYه يقYYوم بتوصYYيل ٣٨.٥بينمYYا يYYرى نحYYو  ، إرشادية فYYي المجYYاVت الزراعيYYة المختلفYYة
% مYYن المبحYYوثين أن المركYYز ا&رشYYادي يحقYYق نشYYاط ٣٩تحقيقYYاً تامYYاً. ويYYرى  يحققھمYYاالمشك2ت إلYYى الYYزراع و
 لھا لحد ما.  الجھات المختصة &يجاد الحلول المناسبة لىإتوصيل مشاكل الزراع 

حقYYق ا�نشYYطة التاليYYة : التوعيYYة يV  المركYYز اVرشYYادىأن  نبالدراسYYة يYYروويبين الجدول أن المبحوثين 
فYYYي مجYYYال المحافظYYYة علYYYى البيئYYYة، وعقYYYد النYYYدوات ا&رشYYYادية &قنYYYاع الYYYزراع بالتكنولوجيYYYا الحديثYYYة، وتYYYوفير 

YYكلة، وعمYYن أي مشYYار عYYستفسVديم اYYادية، وتقYYات ا&رشYYات المطبوعYYع المنظمYYتراك مYYشVة باYYل دورات تدريبي
الYYزراع فYYي عمYYل  شYYراكإوا�خرى بالقرية، وعقYYد دورات تدريبيYYة للشYYباب الريفYYي فYYي المشYYروعات الصYYغيرة، 

%، ٤٢.٨بYYرامج إرشYYادية، وإمYYداد الYYزراع بالمعلومYYات الخاصYYة بتسYYويق المحاصYYيل وكانYYت نسYYبھم كالتYYالي 
 % على الترتيب. ٦٥.٨%، ٦٨%، ٦١.٢%، ٥٢.٩%، ٦١.٦%، ٤٢.١%، ٣٩.٦
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  قيامه بھا. المبحوثين عن مدى تحقيق المركز ا&رشادي لjنشطة المنوط  راءآ) : ٣جدول (

  اxنشطــة الزراعيـــة
  لم يتحقق  تحقق لحد ما  تحقق تماماً 

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ٢٢.٣  ٦٢  ٣٣.٨  ٩٤  ٤٣.٩  ١٢٢   المختلفة عقد ندوات إرشادية في المجاVت الزراعية  -١
  ٢٧.٧  ٧٧  ٣٣.٨  ٩٤  ٣٨.٥  ١٠٧  توصيل حلول المشك2ت إلى الزراع  -٢
توصيل مشاكل الYYزراع إلYYى الجھYYات المختصYYة &يجYYاد  -٣

  الحلول المناسبة لھا
٢٣  ٦٤  ٣٨.٨  ١٠٨  ٣٨.٢  ١٠٦  

تYYYدريب الYYYزراع علYYYى كYYYل مYYYا ھYYYو جديYYYد فYYYي مجYYYال  -٤
  الزراعة 

٣٤.٥  ٩٦  ٣٠.٢  ٨٤  ٣٥.٣  ٩٨  

  ٤٢.٨  ١١٩  ٢٨.٨  ٨٠  ٢٨.٤  ٧٩  مجال المحافظة على البيئة التوعية في  -٥
  ٣٩.٦  ١١٠  ٣٥.٢  ٩٨  ٢٥.٢  ٧٠  عقد الندوات ا&رشادية &قناع الزراع بالتكنولوجيا الحديثة -٦
  ٤٢.١  ١١٧  ٣٩.٩  ١١١  ١٨  ٥٠  توفير المطبوعات ا&رشادية (النشرات، المج2ت) -٧
تقYYYديم اVستفسYYYار عYYYن أي مشYYYكلة مYYYن خ2YYYل شYYYبكة  -٨

  لمعلومات الخاصة بالمركز ا
٦١.٦  ١٧٠  ٢٠.٩  ٥٨  ١٨  ٥٠  

عمYYYYYل دورات تدريبيYYYYYة باVشYYYYYتراك مYYYYYع المنظمYYYYYات  -٩
اVخرى بالقريYYة (الوحYYدة الصYYحية، والوحYYدة البيطريYYة، 

  ومركز الشباب، وبنك القرية). 
٥٢.٩  ١٤٧  ٣١.٣  ٨٧  ١٥.٨  ٤٤  

عقYYYد دورات تدريبيYYYة للشYYYباب الريفYYYي فYYYي المشYYYروعات  -١٠
  الصغيرة

٦١.٢  ١٧٠  ٢٤.١  ٦٧  ١٤.٧  ٤١  

  ٦٨  ١٨٩  ١٩.١  ٥٣  ١٢.٩  ٣٦  الزراع في عمل برامج إرشادية كاشرا -١١
إمYYYYYYداد الYYYYYYزراع بالمعلومYYYYYYات الخاصYYYYYYة بتسYYYYYYويق  -١٢

  المحاصيل الزراعية
٦٥.٨  ١٨٣  ٢٢  ٦١  ١٢.٢  ٣٤  

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                                 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

  
أن ا�نشطة ا�كثر انتشارًا وتنفيذاً من قبل المراكز ا&رشادية ھي ا�نشطة التقليديYYة وھYYي عقYYد  ستنتجيو

للمشYYك2ت، وتوصYYيل مشYYاكل الYYزراع إلYYى الجھYYات المختصYYة، وتوصYYيل حلYYول  ،النYYدوات ا&رشYYادية للYYزراع
ا�نشYYطة غيYYر التقليديYYة جYYال الزراعYYة، بينمYYا يYYرى الYYزراع أن نسYYبة وتدريب الزراع على كل ما ھو جديYYد فYYي م

تقYYل بدرجYYة كبيYYرة كإمYYداد الYYزراع بالمعلومYYات التسYYويقية، وإشYYراك الYYزراع فYYي  التي تقوم بھا المركز ا&رشادي
عمYYل البYYرامج ا&رشYYادية، وعمYYل دورات تدريبيYYة باVشYYتراك مYYع المنظمYYات ا�خYYرى لتوعيYYة الYYزراع، وعقYYد 

 تدريبية للشباب الريفي في مجال المشروعات الصغيرة. دورات 

وربمYYا يرجYYع ذلYYك  ،وعليه ي2حظ انخفاض أداء المراكز ا&رشادية في العملية الزراعية في خدمYYة الYYزراع
إلYYى قلYYة ا&شYYراف وخاصYYة اVخصYYائيين، با&ضYYافة كفاية العاملين بھا إلى ضعف تمويل المراكز ا&رشادية، وعدم 

إمكانYYات  واVسYYتفادة مYYنالبيئيYYة المحيطYYة بھYYا، مYYن المYYوارد  عليھا، وعدم استفادة تلك المراكYYز ختصةمن الجھات الم
والتي تعمل معھا في نفس المجال، وعYYدم تغطيYYة المراكYYز  والمنظمات الزراعية المنظمات ا�خرى المشابھة لھا

 ا&رشادية لكل الزراع. 

  من وجھة نظر المبحوثين.  التنموي الزراعي اxنشطة التي يقوم بھا بنك القرية في العمل - ٣
أن المبحYYوثين يYYروا أن البنYYك يقYYوم بتحقيYYق ا�نشYYطة التاليYYة تحقيقYYاً تامYYاً وھYYي تYYوفير ) : ٤يبYYين جYYدول (

القروض الميسرة للمحاصيل المختلفة، وتوفير القروض الميسرة لعمل المشروعات الزراعية، وتYYوفير القYYروض 
YYة، وتYYت الزراعيVXراء اYYالي لشYYبھم كالتYYت نسYYة وكانYYة والداجنYYروة الحيوانيYYة الثYYروض لتنميYY٦٠.١وفير ق ،%

  % على الترتيب. ٤١.٧%، ٥١.٤%، ٥٦.١
وھYYي اسYYتثمار  تحقيقھYYابومن نفس الجدول يرى المبحوثين أن ھناك بعض ا�نشطة التYYي لYYم يقYYوم البنYYك 

الزراعYYي،  ا&نتYYاجمسYYتلزمات  تYYوفيروخلYYق ونشYYر الYYوعي اVدخYYاري بYYين المYYزارعين، وأمYYوال المYYزارعين، 
إقامYYة مشYYروعات زراعيYYة بالقريYYة، وللزراع، تسويق المحاصيل واست2م وتخزين وصرف مستلزمات اVنتاج، و

%، ٦٠.٤%، ٦٩.١%، ٦٤.٤%، ٥٧.٦%، ٣٧.٤وتوفير ا�ع2م وعبوات المحاصيل وكانت نسبھم كالتYYالي 
  % على الترتيب. ٨٤.٦%، ٧٥.٥

  
  المنوط قيامه بھا. شطة ثين عن مدى تحقيق بنك القرية ل�نالمبحو راءآ) : ٤جدول (
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  اxنشطــة الزراعيـــة
  لم يتحقق  تحقق لحد ما  تحقق تماماً 

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ٧.٢  ٢٠  ٣٢.٧  ٩١  ٦٠.١  ١٦٧  توفير القروض الميسرة للمحاصيل المختلفة  -١
  ١٢.٦  ٣٥  ٣١.٣  ٨٧  ٥٦.١  ١٥٦  توفير القروض الميسرة لعمل المشروعات الزراعية  -٢
  ١٦.٩  ٤٧  ٣١.٧  ٨٨  ٥١.٤  ١٤٣  توفير القروض الميسرة لشراء اVXت الزراعية  -٣
  ٣٣.٥  ٩٣  ٢٤.٨  ٦٩  ٤١.٧  ١١٦  توفير قروض لتنمية الثروة الحيوانية والداجنة  -٤
  ٣٧.٤  ١٠٤  ٣٢  ٨٩  ٣٠.٦  ٨٥  استثمار أموال المزارعين بما يزيد قدرتھم المالية  -٥
  ٥٧.٦  ١٦٠  ٢٧.٣  ٧٦  ١٥.١  ٤٢  شر الوعي اVدخاري بين المزارعين خلق ون -٦
  ٦٤.٤  ١٧٩  ٢٢.٣  ٦٢  ١٣.٣  ٣٧  توفير مستلزمات اVنتاج الزراعي (ا�سمدة، التقاوي، المبيدات) - ٧
  ٦٩.١  ١٩٢  ٢٠.٥  ٥٧  ١٠.٤  ٢٩  است2م وتخزين وصرف مستلزمات اVنتاج سواء بالنقد أو ا�جل - ٨
  ٦٠.٤  ١٦٨  ٣٠.٦  ٨٥  ٩  ٢٥  اصيل للزراع تسويق المح -٩

  ٧٥.٥  ٢١٠  ١٦.٢  ٤٥  ٨.٣  ٢٣  إقامة مشروعات زراعية بالقرية  -١٠
  ٨٤.٦  ٢٣٥  ١٢.٢  ٣٤  ٣.٢  ٩  توفير ا�ع2ف وعبوات المحاصيل  -١١

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                                 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 
  

البنك ھي ا�نشطة الخاصYYة بYYالقروض وھYYي ا�نشYYطة ن ا�نشطة ا�كثر تنفيذاً من قبل وخ2صة القول أ
 بدرجة كبيرة  الخدمية ا�نشطةوتقل نسبة  التمويلية التي عائدھا يعود على البنك،

وربمYYا يكYYون ذلYYك راجYYع  ،إليه في العمل الزراعYYي ةانخفاض قيام بنك القرية با�نشطة الموكولوي2حظ 
إلى أن بنوك القرى تبحث عن كيفية زيادة أرباحھا مYYن مشYYاريع أخYYرى غيYYر زراعيYYة بغYYض النظYYر عYYن التنميYYة 
الزراعية في الريف، كما أنه V يوجد رقابة على ھذه البنوك بما يضمن قيYYام البنYYوك با�نشYYطة المنYYوط بھYYا. كمYYا 

والبنك وكذلك عدم وجود ع2قYYة تعاونيYYة الزراعية والمراكز ا&رشادية أنه V يوجد تنسيق بين الجمعية التعاونية 
  بينھما بحيث تستفيد كل منھما من جھود المنظمات ا�خرى لخدمة الزراع. 

  من وجھة نظر المبحوثين.  التنموي البيطرية في العمل الزراعي الوحدةبھا  تقوماxنشطة التي  -٤
مYYن خ2YYل مYYدى تحقيقھYYا لjنشYYطة  التنمYYوي العمYYل الزراعYYيالبيطريYYة فYYي  الوحYYدةيمكYYن توضYYيح أداء 

% المبحYYوثين تYYرى أن الوحYYدة ٤٢.٨أن نسYYبة ) ٥الزراعيYYة مYYن وجھYYة نظYYر الYYزراع حيYYث يتضYYح مYYن جYYدول (
قYYوم بتقYYديم التطعيمYYات %مYYن المبحYYوثين أنھYYا ت٤٢.١يرى  ، بينماالبيطرية تقوم بتحصين الحيوانات بصفة دورية

  .ًويحققھا تحقيقاً تاماا�مراض ضد  للحيوانات للتحصين
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  المنوطة بھا. ل�نشطة  البيطرية الوحدةراء المبحوثين عن مدى تحقيق آ) : ٥جدول (

  اxنشطة التي تقوم بھا الوحدات البيطرية 
  لم يتحقق  تحقق لحد ما  تحقق تماماً 

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ٥.٨  ١٦  ٥١.٤  ١٤٣  ٤٢.٨  ١١٩  تحصين الحيوانات بصفة دورية -١
  ٢٩.٥  ٨٢  ٢٨.٤  ٧٩  ٤٢.١  ١١٧  تقديم التطعيمات للحيوانات للتحصين ضد ا�مراض  -٢
  ٤١.٤  ١١٥  ٢١.٩  ٦١  ٣٦.٧  ١٠٢    توفير التلقيح الصناعي  -٣
  ١٩.١  ٨١  ٤٦.٤  ١٢٩  ٢٤.٥  ٦٨  متابعة الحالة الصحية للحيوانات  -٤
  ٣٠.٦  ٨٥  ٤٧.١  ١٣١  ٢٢.٣  ٦٢  انات تقديم الع2ج اVقتصادي للحيو -٥
  ٦٣.٣  ١٧٦  ٢٠.٩  ٥٨  ١٥.٨  ٤٤  توفير وتقديم ا�دوية والع2جات للحيوانات.  -٦
  ٥٥.٨  ١٥٥  ٢٩.١  ٨١  ١٥.١  ٤٢  تسھيل ا&جراءات للمربي للتأمين على الماشية لصرف ا�ع2ف - ٧
  ٥١.١  ١٤٢  ٣٤.٢  ٩٥  ١٤.٧  ٤١  توعية المربي با�مراض المشتركة.  -٨
  ٥٩.٥  ١٦٥  ٢٦.٢  ٧٣  ١٤.٤  ٤٠   ع2ج الدواجن والطيور.  -٩

  ٥٦.٩  ١٥٨  ٣٠.٩  ٨٦  ١٢.٢  ٣٤  عمل ندوات للتوعية بأمراض الحيوانات.  -١٠
  ٧٦.٦  ٢١٣  ١٦.٦  ٤٦  ٦.٨  ١٩  توفير الط2ئق الممتازة.  -١١

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                           المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

  
تحصYYين الحيوانYYات بصYYفة  لحYYد مYYا وھYYم ث2ثYYة أنشYYطةويرى المبحYYوثين أن الوحYYدة البيطريYYة تقYYوم بتحقيYYق        
 % .  ٤٧.١وتقديم الع2ج اVقتصادي للحيوانات  %، ٤٦.٤متابعة الحالة الصحية للحيوانات، و  ٥١.٤ دورية

نشYYYطة التاليYYYة تYYYوفير التلقYYYيح حقYYYق ا�ت الوحYYYدة Vأن  نويظھYYYر الجYYYدول أن المبحYYYوثين بالدراسYYYة يYYYرو
للتYYأمين علYYى الماشYYية الصYYناعي، وتYYوفير وتقYYديم ا�دويYYة والع2جYYات للحيوانYYات، وتسYYھيل ا&جYYراءات للمربYYي 

وتوعية المربي با�مراض المشتركة، وع2YYج الYYدواجن والطيYYور، وعمYYل نYYدوات للتوعيYYة بYYأمراض الحيوانYYات، 
YYYYYبھم كالتYYYYYت نسYYYYYازة وكانYYYYYق الممتYYYYYوفير الط2ئYYYYY٥٩.٥%، ٥١.١%، ٥٥.٨%، ٦٣.٣%، ٤١.١الي وت ،%

  % على التوالي. ٧٦.٦%، ٥٦.٩
الغالبيYYة  حيYYثأن درجYYة تحقيYYق ا�نشYYطة الموجYYودة ليسYYت علYYى المسYYتوى المطلYYوب  ويسYYتنج ممYYا سYYبق

وعليه يمكن استنتاج ضYYعف أداء الوحYYدات البيطريYYة فYYي القيYYام ، بصفة جزئية  إVV تحقق  ا�نشطةالعظمى من 
إلYYى نقYYص ا&مكانيYYات الماديYYة  وربمYYا يرجYYع العمل الزراعي التنمYYويفي المنوط بھا في تحقيق التنمية  با�نشطة

ن عمYYل الوحYYدات أالتي تعYYاني منھYYا غالبيYYة الوحYYدات البيطريYYة، با&ضYYافة إلYYى عYYدم وجYYود جھYYاز طبYYي كYYافي، و
ضYYد ا�مYYراض، وعYYدم  البيطرية يتمركYYز حYYول الحم2YYت القوميYYة لع2YYج بعYYض ا�مYYراض وتحصYYين الحيوانYYات

عYYزوف ا&ع2YYن عYYن ميعYYاد التحصYYينات فYYي القYYرى، وبعYYد الوحYYدات البيطريYYة عYYن مقYYر المYYربين ممYYا دفYYع إلYYى 
 المربين عنھا. 

اسYYتعراض ا�نشYYطة الخاصYYة بكYYل منظمYYة زراعيYYة مYYن المنظمYYات ا�ربYYع خ2YYل من وخ2صة القول 
أن ھYYذه  ،رشYYادي، وبنYYك القريYYة، والوحYYدة البيطريYYةالمدروسYYة وھYYي الجمعيYYة التعاونيYYة الزراعيYYة، والمركYYز ا&

المنظمات V تحقق الغاية المنشYYودة للمتعYYاملين معھYYا، حيYYث V يتجYYاوز ربYYع ھYYذه المنظمYYات تقYYوم بتحقيYYق الھYYدف 
المنظمYYات مYYن تحقيYYق تلYYك ا�نشYYطة،  دافع قوي للبحث عن المشاكل التي تعوق تلYYك كان ھناكالمنشود منھا مما 

  عيل دورھا من خ2ل اقتراحات المبحوثين في العمل الزراعي التنموي. لتفوتقديم رؤية 
  ثانيًا : المشكQت التي تواجه عمل المنظمات الزراعية اxربع المدروسة من وجھة نظر المبحوثين. 

اسYYتجابات الYYزراع المتعYYاملين مYYع المنظمYYات ا�ربYYع المدروسYYة حYYول المشYYك2ت التYYي  عYYرض فيما يلي
  المنظمات. تواجھھم مع ھذه 

  مع الجمعية التعاونية الزراعية.  المبحوثين عند تعاملھمالمشكQت التي تواجه  -١
  ) ما يلي : ٦يتضح من جدول (

أن الغالبية العظمى من المشك2ت التYYي يعYYاني منھYYا المبحYYوثين عنYYد تعYYاملھم مYYع الجمعيYYة التعاونيYYة الزراعيYYة  -
 ات ھي : حسب درجة انتشارھا إلى ث2ث فئيمكن تصنيفھا 

% مYYن المبحYYوثين وھYYي عYYدم كفايYYة مسYYتلزمات اVنتYYاج ٧٠مشYYك2ت أكثYYر انتشYYارًا يعYYاني منھYYا أكثYYر مYYن  –أ 
، وارتفYYYاع أسYYYعار %)٨١.٣( ، وعYYYدم تYYYوافر مسYYYتلزمات اVنتYYYاج فYYYي الوقYYYت المناسYYYب%)٨٩.٦( المقYYYررة

  وھي مشك2ت تتعلق بمستلزمات اVنتاج.  %)٧١.٩( مستلزمات اVنتاج
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التعام���ل م���ع الجمعي���ة التعاوني���ة  عن���دالمبح���وثين ع���ن المش���كQت الت���ي ت���واجھھم  راءآ) : توزي���ع ٦ج���دول (
  الزراعية. 

  %  التكرار  المشكــــــQت
  ٨٩.٦  ٢٤٩  عدم كفاية مستلزمات اVنتاج المقررة -١
  ٨١.٣  ٢٢٦  عدم توافر مستلزمات اVنتاج في الوقت المناسب  -٢
  ٧١.٩  ٢٠٠  اج ارتفاع أسعار مستلزمات اVنت -٣
  ٦٦.٩  ١٨٦  صعوبة تسويق المحاصيل الزراعية عن طريق الجمعية الزراعية  -٤
  ٦٦.٩  ١٨٦  انخفاض أسعار توريد المحاصيل الزراعية عن طريق الجمعية  -٥
  ٥٦.٥  ١٥٧  كثيرة وعدم تجديدھا  وأعطالھااVXت الزراعية بالجمعية قديمة  -٦
  ٤٤.٦  ١٢٤  التعقيد ا&داري والروتين  -٧
  ٣٢  ٨٩  قلة عدد الموظفين بالجمعية الزراعية  -٨
  ٢٤.٨  ٦٩  سوء معاملة الموظفين في الجمعية الزراعية للمزارعين  -٩

  ٢٤.٥  ٦٨  عدم تواجد الموظفين بالجمعية الزراعية بصفة مستمرة  -١٠
  مبحوث ٢٧٨ن=                                                           المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

  

% مYYن المبحYYوثين وھYYي تتمثYYل فYYي صYYعوبة تسYYويق ٧٠إلYYى % ٥٠وتوجYYد لYYدى مشYYك2ت أقYYل انتشYYارًا  -ب
، وانخفاض أسعار توريد المحاصYYيل الزراعيYYة %)٦٦.٩( المحاصيل الزراعية عن طريق الجمعية الزراعية

YYYق الجمعيYYYن طريYYYة بالج%)٦٦.٩( ةعYYYت الزراعيVXة ، واYYYة قديمYYYامعيYYYدھا وأعطالھYYYدم تجديYYYرة وعYYYكثي 
  وھي مشك2ت معظمھا متعلق بالتسويق.  %)٥٦.٥(
% فأقYYل) وھYYي تتمثYYل فYYي التعقيYYد ٥٠مشYYك2ت محYYدودة اVنتشYYار وتوجYYد لYYدى أقYYل مYYن نصYYف المبحYYوثين ( -جYYـ

وظفين ، وسYYوء معاملYYة المYY%)٣٢( ، وقلYYة عYYدد المYYوظفين بالجمعيYYة الزراعيYYة%)٤٤.٦( ا&داري والYYروتين
وھYYي مشYYك2ت  %)٢٤.٥( ، وعYYدم تواجYYد المYYوظفين بالجمعيYYة إV فYYي أوقYYات محYYددة%)٢٤.٨( للمYYزارعين

  إدارية. 
ويتضح مما سYYبق أن أكثYYر المشYYك2ت التYYي يعYYاني منھYYا المبحYYوثين عنYYد تعYYاملھم مYYع الجمعيYYة التعاونيYYة 

  الزراعية ھي مشك2ت متعلقة بمستلزمات ا&نتاج. 
  

  .  مع المركز اWرشادي المبحوثين عند تعاملھمواجه المشكQت التي ت -٢
  التعامل مع المركز اWرشادي.  عندالمبحوثين عن المشكQت التي تواجھھم  راءآ) : توزيع ٤جدول (

  %  التكرار  المشكــــــQت
  ٧٨.٧٧  ٢١٩  قلة النشرات والمجQت اWرشادية -١
  ٧٠.٥٠  ١٩٦  نقص اWمكانيات المادية للمركز اWرشادي  -٢
  ٦٢.٩٥  ١٧٥  قلة الندوات واvجتماعات اWرشادية  -٣
  ٥٣.٦٠  ١٤٩  نقص عدد العاملين بالمركز اWرشادي  -٤
  ٤٩.٢٨  ١٣٧  اWرشادي بعد المركز اWرشادي عن سكن الزراع  -٥
  ٤٠.٦٥  ١١٣  عدم تواجد المرشد الزراعي في المركز بصفة مستمرة  -٦

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                          اvستبيان.  المصدر : جمعت وحسبت من استمارات

  ) ما يلي : ٧من جدول ( ي2حظ
يمكYYن التYYي يعYYاني منھYYا المبحYYوثين عنYYد تعYYاملھم مYYع المركYYز ا&رشYYادي  أن الغالبيYYة العظمYYى مYYن المشYYك2ت -

 تصنيفھا حسب درجة انتشارھا إلى ث2ث فئات ھي : 

% مYYYYن المبحYYYYوثين وھYYYYي قلYYYYة النشYYYYرات والمج2YYYYت ٧٠يعYYYYاني منھYYYYا أكثYYYYر مYYYYن ت أكثYYYYر انتشYYYYارًا مشYYYYك2 -أ
   .  %)٧٠.٥٠(&مكانيات الماديةونقص ا %)، ٧٨.٧٧(ا&رشادية

 واVجتماعYYات ا&رشYYادية% من المبحوثين وھي قلة الندوات ٧٠ إلى %٥٠مشك2ت أقل انتشارًا وتوجد لدى  -ب
    .%)٥٣.٦٠( ين بالمركز ا&رشادي، ونقص اعداد العامل%)٦٢.٩٥(

المراكYYز ا&رشYYادية وھYYي  المبحYYوثين عنYYد تعYYاملھم مYYع وتوجد لدى أقل من نصفمشك2ت محدودة اVنتشار  -جـ
، وعYYدم تواجYYد المرشYYد الزراعYYي بYYالمركز ا&رشYYادي %)٤٩.٢٨( بعد المركز ا&رشYYادي عYYن سYYكن الYYزراع

 . %)٤٠.٦٥ (بصفة مستمرة
  .  بنك القريةمع  المبحوثين عند تعاملھمجه المشكQت التي توا -٣
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  ) ما يلي : ٨ي2حظ من جدول (
حسYYب درجYYة انتشYYارھا يمكن تصنيفھا أن الغالبية العظمى من المشك2ت التي يعاني منھا المبحوثين مع البنك  -

 بين المبحوثين إلى ث2ث فئات ھي : 

اع سYYعر وھYYي ارتفYYين عنYYد تعYYاملھم مYYع البنYYك % مYYن المبحYYوث٧٠د لدى أكثر من مشك2ت أكثر انتشاراً توج –أ 
، وتYYأخر )%٧٦.٣ (ال2زمة للحصول علYYى القYYروض، وصعوبة الضمانات )%٩٢.١(الفائدة على القروض 

   .  )%٧١.٢ (صرف القروض لفترة طويلة
% مYYن المبحYYوثين وھYYي عYYدم معرفYYة الYYزراع بYYإجراءات ٧٠-٥٠وتوجYYد لYYدى  اVنتشYYارمشYYك2ت متوسYYطة  -ب

YYروض والحسYYالقروضالقYYة بYYدوبيات )% ٥٦.٥ (ابات الخاصYYررات بالمنYYرف المقYYأخر صYYوثين وتYYن المبحYYم
  من المبحوثين.  )%٥٠.٧(وعدم كفايتھا 

اVنتشYYار وتوجYYد لYYدى أقYYل مYYن نصYYف المبحYYوثين وھYYي ضYYرورة انتقYYال الYYزراع مYYن مشYYك2ت محYYدودة  -جYYـ
ونقYYص اعYYداد العYYاملين بYYالبنوك مYYن المبحYYوثين،  )%٤١.٧ (المنYYدوبيات إلYYى مقYYر البنYYك لتسYYوية حسYYاباتھم

  من المبحوثين.  )%٣٤.٥ (والمندوبيات وعدم كفاءتھا
  

  المبحوثين عن المشكQت التي تواجھھم عند التعامل مع بنك القرية. راءآ) : توزيع ٨جدول (
  %  التكرار  المشكــــــQت

  ٩٢.١  ٢٥٦  ارتفاع سعر الفائدة على القروض  -١
  ٧٦.٣  ٢١٢  للحصول على القروض  صعوبة الضمانات ال2زمة -٢
  ٧١.٢  ١٩٨  تأخر صرف القروض لفترة طويلة  -٣
  ٥٦.٥  ١٥٧  عدم معرفة الزراع بإجراءات القروض والحسابات الخاصة بھم  -٤
  ٥٠.٧  ١٤١  تأخر صرف المقررات بالمندوبات وعدم وكفايتھا  -٥
  ٤١.٧  ١١٦  اباتھم ضرورة انتقال الزراع من المندوبات إلى مقر البنك لتسوية حس -٦
  ٣٤.٥  ٩٦  نقص اعداد العاملين بالبنوك والمندوبات وعدم كفاءتھم -٧

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                                المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان.
 

  .  لبيطريةمع الوحدة ا المبحوثين عند تعاملھمالمشكQت التي تواجه  -٤
  ) ما يلي : ٩ي2حظ من جدول (

حسب درجة انتشارھا إلى ث2YYث يمكن تصنيفھا أن الغالبية العظمى من المشك2ت التي يعاني منھا المبحوثين  -
 فئات ھي : 

% مYYن المبحYYوثين عنYYد تعYYاملھم مYYع الوحYYدة البيطريYYة وھYYي ٧٠مشك2ت أكثYYر انتشYYاراً توجYYد لYYدى أكثYYر مYYن  –أ 
 داخYYYل الوحYYYدات البيطريYYYة والث2جYYYات%)، ونقYYYص ا�دويYYYة ٨٠.٦طريYYYة فYYYي القريYYYة (نقYYYص القوافYYYل البي

، وتYYYأخر التحصYYYينات للحيوانYYYات عYYYن %)٧٥.٢( ، وعYYYدم تYYYوفير التحصYYYينات لكYYYل الحيوانYYYات%)٧٨.٨(
  من المبحوثين. %)٧١.٩( ، وارتفاع أسعار الع2ج وا�دوية في الوحدة البيطرية%)٧٤.٨( مواعيدھا

% مYYن المبحYYوثين وھYYي عYYدم عقYYد نYYدوات لتوعيYYة الYYزراع ٧٠-٥٠اVنتشYYار وتوجYYد لYYدى  مشك2ت متوسطة -ب
 ، وعYYYYدم تYYYYوفير الط2ئYYYYق المناسYYYYبة والمحسYYYYنة%٦٨.٧( بYYYYا�مراض المسYYYYتوطنة والمسYYYYتحدثة للحيوانYYYYات

، نقص اعYYداد العYYاملين وا�طبYYاء داخYYل %)٥٧.٦( ، وعدم تواجد الطبيب البيطري بصفة مستمرة%)٦٦.٢(
%) مYYYن ٥٠.٤البيطريYYYة عYYYن سYYYكن مربYYYي الحيوانYYYات ( ، بُعYYYد مقYYYر الوحYYYدات%)٥٢.٥( يطريYYYةالوحYYYدة الب

   المبحوثين. 
%) مYYن ٣٦.٧ين فYYي التلقYYيح الصYYناعي (بقYYة المYYرمشك2ت محدودة اVنتشار وھي مشكلة واحYYدة فقYYط عYYدم ث -جـ

  المبحوثين. 
  
  
  
  
  
  

  مع الوحدة البيطرية.  عاملالتالمبحوثين عن المشكQت التي تواجھھم عند  اراء) : ٩جدول (
  %  التكرار  المشكــــــQت
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  ٨٠.٦  ٢٢٤  نقص القوافل البيطرية في القرية -١
  ٧٨.٨  ٢١٩  نقص ا�دوية والث2جات داخل الوحدات البيطرية -٢
  ٧٥.٢  ٢٠٩  عدم توفير التحصينات لكل الحيوانات  -٣
  ٧٤.٨  ٢٠٨  تأخر التحصينات للحيوانات عن مواعيدھا  -٤
  ٧١.٩  ٢٠٠  رتفاع أسعار الع2ج وا�دوية في الوحدة البيطرية ا -٥
  ٦٨.٧  ١٩١  عدم عقد ندوات لتوعية الزراع با�مراض المستحدثة للحيوانات -٦
  ٦٦.٢  ١٨٤  عدم توفير الط2ئق المحسنة  -٧
  ٥٧.٦  ١٦٠  عدم تواجد الطبيب البيطري بصفة مستمرة  -٨
  ٥٢.٥  ١٤٦  لوحدة البيطرية نقص اعداد العاملين وا�طباء داخل ا -٩

  ٥٠.٤  ١٤٠  البيطرية عن سكن مربي الحيوانات  بعد مقر الوحدة -١٠
  ٣٦.٧  ١٠٢  التلقيح الصناعيعدم ثقة المربين  -١١

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                        المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

  
أن معظYYم المشYYك2ت التYYي تواجYYه المنظمYYات ا�ربYYع ھYYي مشYYك2ت ل العرض السYYابق من خ2ي2حظ 

أن أكثYYر مYYن نصYYف المبحYYوثين بصYYفة عامYYة يعYYانون مYYن ھYYذه المشYYك2ت، ومتعلقYYة بYYالنواحي الماديYYة وا&داريYYة، 
YYاول التعYYوف نحYYذا سYYك2ت ولYYذه المشYYل ھYYء المبحوثين لحVرف وعليه يجب وضع آلية معينة تكون نابعة من ھؤ

على مقترحاتھم لحYYل ھYYذه المشYYك2ت وتفعيYYل دور تلYYك المنظمYYات فYYي العمYYل الزراعYYي التنمYYوي مYYن أجYYل خدمYYة 
  ھؤVء الزراع في المستقبل. 

  
 اxرب���ع ثالث���اً : مقترح���ات المبح���وثين لح���ل المش���كQت الت���ي ت���واجھھم عن���د التعام���ل م���ع المنظم���ات الزراعي���ة

  ي التنموي. العمل الزراعفي  فاعليتھاالمدروسة لزيادة 
  دور الجمعية التعاونية الزراعية في العمل الزراعي التنموي.  وتنشيط مقترحات المبحوثين لتفعيل -١

  الزراعي التنموي. لتفعيل دور الجمعية التعاونية الزراعية في العمل المبحوثين  مقترحات) : ١٠جدول (
  %  التكرار  المقترحــــات

١- V٨٩.٦  ٢٤٩  نتاج بأسعار مناسبةالعمل على توفير مستلزمات ا  
  ٨٢.٣  ٢٢٩  أن يكون للجمعية الزراعية دورًا نشط في تسويق الحاص2ت الزراعية  -٢
  ٨٢  ٢٢٨  تحديث اVXت الزراعية بالجمعية وزيادة عددھا  -٣
  ٨٠.٦  ٢٢٤  توفير مستلزمات اVنتاج في الوقت المناسب  -٤
  ٧٠.٩  ١٩٧  تفعيل دور مجلس ا&دارة  -٥
  ٦٩.٤  ١٩٣  لزيادة اسعار الحاص2ت الزراعية  من قبل الجمعية الزراعية لتدخلا -٦
  ٦٦.٩  ١٨٦  إنشاء صندوق التسليف الزراعي  -٧
  ٦٥.٨  ١٨٣  تبسيط إجراءات التعامل مع الجمعية  -٨
  ٦٠.١  ١٦٧  القيام بمشروعات انتاجية تحقق عائداً مناسباً للجمعية  -٩

  مبحوث ٢٧٨ن=                                             ات اvستبيان. المصدر : جمعت وحسبت من استمار
  ) ما يلي : ١٠من جدول ( ويتضح

اتفقYYوا علYYى أن ھنYYاك مجموعYYة مYYن المقترحYYات تYYأتي فYYي مقدمYYة  %)٨٩.٦ -٧٠.٩(أن غالبيYYة المبحYYوثين  -
YYيط وتفعيYYا تنشYYن خ2لھYYن مYYة ويمكYYة الزراعيYYالمقترحات لمواجھة مشك2ت الجمعيYYي العمYYة فYYل ل دور الجمعي

العمل على تYYوفير مسYYتلزمات اVنتYYاج بأسYYعار مناسYYبة، وأن يكYYون للجمعيYYة دور نشYYط : الزراعي التنموي ھي
في تسويق الحاص2ت الزراعية، وتوفير مستلزمات اVنتاج فYYي الوقYYت المناسYYب، وتحYYديث اVXت الزراعيYYة 

 بالجمعية وزيادة عددھا وتفعيل دور مجلس ا&دارة. 

%) وھYYي ٦٩.٤ -%٦٠.١( المبحYYوثينھنYYاك مجموعYYة مYYن المقترحYYات اتفYYق عليھYYا أكثYYر مYYن نصYYف  بينمYYا -
التدخل مYYن قبYYل الجمعيYYة لزيYYادة أسYYعار الحاص2YYت الزراعيYYة، وإنشYYاء صYYندوق التسYYليف الزراعYYي، وتبسYYيط 

 لجمعية الزراعية. إجراءات التعامل مع الجمعية الزراعية، والقيام بمشروعات انتاجية تحقق عائداً مناسب ل

ق عليھYYا أكثYYر مYYن ثلثYYي المبحYYوثين، ويجYYب اتفYY �نYYهجميعھYYا مھمYYة  أن ي2حظ من عرض المقترحYYات السYYابقة
أخذھا في اVعتبار مYYن قبYYل المسYYئولين عYYن الجمعيYYات التعاونيYYة الزراعيYYة  لتفعيYYل دور الجمعيYYات واVھتمYYام 

  بالزراع. 
  في العمل الزراعي التنموي.  اWرشادي لمركزادور  وتنشيط مقترحات المبحوثين لتفعيل -٢
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  الزراعي التنموي. في العمل  المركز اWرشاديدور  المبحوثين لتفعيل مقترحات) : توزيع ١١جدول (
  %  التكرار  المقترحــــات

  ٨٠.٩  ٢٢٥  عقد ندوات واجتماعات إرشادية للزراع باستمرار  -١
  ٨٠.٦  ٢٢٤  توفير المج2ت والنشرات ا&رشادية  -٢
  ٨٠.٦  ٢٢٣  توفير الدعم المادي للمراكز ا&رشادية  -٣
  ٧٩.١  ٢٢٠  توفير العاملين ذو الكفاءة -٤
  ٧٠.١  ١٩٥  عمل برامج إرشادية بمشاركة الزراع فيھا  -٥
  ٦٧.٦  ١٨٨  إرشاديين بالمراكز ا&رشادية  اخصائيينتوفير  -٦
  ٦٤  ١٧٨  وجود مركز ل2تصال بالجھات البحثية تكون مفعلة  -٧
  ٤٦.٧٦  ١٣٠  العمل على ادخال شبكة المعلومات في كل المراكز ا&رشادية  -٨
  ٤٠.٦٥  ١١٣  التنسيق بين المراكز ا&رشادية وبعضھا وغيرھا من المنظمات الموجودة بالمجتمع المحلي  -٩

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                              المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان.

  ) ما يلي : ١١ويتضح من جدول (
المركYYز  اتفقYYوا علYYى أن ھنYYاك مجموعYYة مYYن المقترحYYات تسYYاعد )%٨٠.٩ -%٧٠.١٠( المبحوثينأن غالبية  -

 للتغلب علYYى المشYYك2ت التYYي تواجYYهالتنموي و الزراعي في العمل يط دورهوتنش أدائهن يعلى تحس ا&رشادي
وھYYذه المقترحYYات ھYYي عقYYد نYYدوات واجتماعYYات إرشYYادية للYYزراع باسYYتمرار، وتYYوفر  ملين معYYه،الزراع المتعا

المج2ت والنشرات ا&رشادية، وتوفير الدعم المادي للمراكز ا&رشادية، وتوفير العاملين ذو الكفYYاءة، وعمYYل 
 برامج إرشادية بمشاركة الزراع فيھا. 

ھمYYا تYYوفير اخصYYائيين  %)٦٧.٦ - %٦٤( المبحYYوثين ثلثYYي مYYا يقYYرب مYYن امYYاتفYYق عليھ ھنYYاك مقتYYرحين بينمYYا -
 .  إرشاديين بالمراكز ا&رشادية، ووجود مركز ل2تصال بالجھات البحثية مفعلة

وھمYYا  %)٤٦.٧٦ -%٤٠.٦٥( ا أقYYل مYYن نصYYف المبحYYوثينمYYاتفYYق عليھ يوجYYد مقتYYرحين با&ضYYافة إلYYى ذلYYك -
ة، والتنسYYيق بYYين المراكYYز ا&رشYYادية وبعضYYھا العمYYل علYYى ادخYYال شYYبكة المعلومYYات بكYYل المراكYYز ا&رشYYادي

 وغيرھا من المنظمات الموجودة بالمجتمع المحلي. 

ديYYة 2حYYظ أن معظمھYYا يتعلYYق بتYYوفير النYYواحي المايوبالنظر إلى ھذه المقترحات التي اقترحھا المبحYYوثين          
  لة للتطبيق. وا&مكانيات، ولذا يجب العمل على تفعيل ھذه المقترحات وخاصة أنھا قاب

 

  مقترحات المبحوثين لتفعيل وتنشيط دور بنك القرية في العمل الزراعي التنموي.  -٣
  المبحوثين لتفعيل دور بنك القرية في العمل الزراعي التنموي.  مقترحات) : ١٢جدول (

  %  التكرار  المقترحــــات
  ٨٧.٨  ٢٤٤  سھولة وبساطة ا&جراءات الخاصة بالقرض  -١
  ٨٢.٤  ٢٢٩  ترة سداد القرض زيادة ف -٢
  ٧٥.٥  ٢١٠  السرعة في صرف القروض والسلف الزراعية  -٣
  ٧٣.٤  ٢٠٤  زيادة اVھتمام باVستثمار في مجال الزراعة غير التقليدية  -٤
اVھتمYYYام بتوعيYYYة الYYYريفيين ل2سYYYتثمارات فYYYي المشYYYروعات اVنتاجيYYYة فYYYي مجYYYاVت الثYYYروة  -٥

  الحيوانية والسمكية والداجنة 
٦١.٩  ١٧٢  

  ٥٨.٣  ١٦٢  ضرورة تدعيم الع2قة بين البنك والمنظمات ا�خرى بالقرية  -٦
  ٣٧.٨  ١٠٥  زيادة عدد العاملين بالمندوبيات  -٧

  مبحوث٢٧٨ن =                                                      المصدر : جمعت وحسبت من استمارات اvستبيان. 

  لي : ) ما ي١٢ويتضح من جدول (
 بنYYك القريYYةاتفقوا على أن ھناك مجموعة مYYن المقترحYYات تسYYاعد  %)٨٧.٨ -%٧٣.٨(أن غالبية المبحوثين  -

في العمل الزراعي التنموي وھذه المقترحات ھYYي سYYھولة وبسYYاطة  يزيد من فعاليتهو يحسن من أدائهعلى أن 
القYYYروض والسYYYلف  وزيYYYادة فتYYرة سYYYداد القYYYروض، والسYYرعة فYYYي صYYرف ،ا&جYYراءات الخاصYYYة بYYالقروض

 الزراعية، وزيادة اVھتمام باVستثمار في مجال الزراعة غير التقليدية. 

وھمYYا  %)٦١.٩ -%٥٨.٣(ما يزيد عن نصف المبحوثين وأقYYل مYYن الثلثYYي  اھناك مقترحين اتفق عليھم بينما -
وانيYYة والسYYمكية اVھتمYYام بتوعيYYة الYYريفيين ل2سYYتثمارات فYYي المشYYروعات اVنتاجيYYة فYYي مجYYاVت الثYYروة الحي

 والداجنة، وضرورة تدعيم الع2قة بين البنك والمنظمات ا�خرى بالقرية. 

 زيادة عدد العاملين بالمندوبيات.  ھوو %)٣٧.٨(أقل من نصف المبحوثين عليه اتفق  مقترح واحد  ويوجد -
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جYYراءات سYYھيل وتسYYيير ا&وي2حYYظ أن ھYYذه المقترحYYات معظمھYYا يتعلYYق بYYالنواحي ا&داريYYة ولYYذا يجYYب ت
 المختلفة للمتعاملين من الزراع مع بنك القرية. 

 

  .البيطرية في العمل الزراعي التنموي ةالوحدمقترحات المبحوثين لتفعيل وتنشيط دور  -٤
  في العمل الزراعي التنموي.  الوحدة البيطريةالمبحوثين لتفعيل دور  مقترحات) : ١٣جدول (

  %  التكرار  المقترحــــات
  ٩٢.١  ٢٥٦  دوية ال2زمة للحيوانات بالوحدة البيطرية توفير ا� -١
  ٩١  ٢٥٣  توفير التحصينات بالكميات الكافية في مواعيدھا المناسبة  -٢
  ٩١  ٢٥٣  عمل قوافل طبية بيطرية باستمرار في أماكن المربين  -٣
  ٨٠.٦  ٢٢٤  خفض أسعار ا�دوية والع2جات الموجودة بالوحدة  -٤
  ٧٦.٦  ٢١٣  كفاء با�عداد المناسبة توفير ا�طباء ا� -٥
فYYي مجYYال اVنتYYاج عقYYد وتكثيYYف النYYدوات لتوعيYYة الYYزراع بكYYل مYYا ھYYو جديYYد  -٦

  الحيواني والداجني. 
٦٨.٧  ١٩١  

  ٦٦.٢  ١٨٤  توفير ط2ئق وسV2ت جيدة  -٧
  ٦٠.١  ١٦٧  تحسين الع2قة بين المربين والعاملين بالوحدة البيطرية  -٨

  مبحوث ٢٧٨ن=                                                                 ت من استمارات اvستبيان. المصدر : جمعت وحسب

  ) ما يلي : ١٣من جدول ( ويQحظ
ه لتفعيYYل دور الوحYYدة البيطريYYة أنYY يYYرون %)٩٢.١٠ -%٧٦.٦٠أنه يوجد أكثر من ث2ثة أربYYاع المبحYYوثين ( -

ا�دويYYة ال2زمYYة للحيوانYYات بالوحYYدة خYYذ بالمقترحYYات التاليYYة : تYYوفير يجYYب ا� التنمYYوي فYYي العمYYل الزراعYYي
مواعيYYدھا المناسYYبة، وعمYYل قوافYYل طبيYYة بيطريYYة باسYYتمرار  البيطرية، وتوفير التحصينات بالكميات الكافيYYة فYYي

اد با�عYYد ا�كفYYاء في أماكن المربين، وخفض أسعار ا�دويYYة والع2جYYات الموجYYودة بالوحYYدة، وتYYوفير ا�طبYYاء
 المناسبة. 

يYYرون أنYYه يجYYب ا�خYYذ بالمقترحYYات  %)٦٨.٧ -%٦٠.١(نصYYف وثلثYYي المبحYYوثين  يزيYYد عYYنيوجد ما  بينما -
وتYYوفير  ات لتوعية الزراع بكل ما ھو جديد في مجال اVنتYYاج الحيYYواني والYYداجني،التالية : عقد وتكثيف الندو

ن بالوحYYدة البيطريYYYة لتفعيYYل دور الوحYYYدة بين والعYYYامليط2ئYYق وسV2YYYت جيYYدة، وتحسYYYين الع2قYYة بYYYين المYYر
 البيطرية في العمل الزراعي التنموي. 

 

  رابعًا : تصور لتفعيل دور المنظمات الزراعية في العمل الزراعي : 
  الجمعية التعاونية الزراعية :  -أ

  :  في العمل الزراعي عن طريق ما يلييمكن تفعيل دور الجمعية التعاونية الزراعية 
اXليYYة الزراعيYYة والميكنYYة الحديثYYة الم2ئمYYة للظYYروف البيئيYYة لخدمYYة النشYYاط  ا&مكانيYYاتتYYوفير العمYYل علYYى  -١

 الزراعي. 

التعYYاوني الزراعYYي، وتحديYYد دور الدولYYة فYYي التوجيYYه وا&شYYراف فقYYط اVھتمYYام ببلYYورة وإيضYYاح فوائYYد العمYYل  -٢
YYة التعاونيYYل الجمعيYYى تحويYYط وعدم تدخلھا في شئون التعاونيات والعمل علYYة فقYYة خدميYYن منظمYYة مYYة الزراعي

إلى منظمة إنتاجيYYة عYYن طريYYق إقامYYة المشYYروعات اVقتصYYادية، وتYYدريب مYYديري التعاونيYYات والعYYاملين بھYYا، 
 واVرتقاء بمستوى ا&دارة الذاتية للتعاونيات، وتحسين أوضاع العاملين بھا. 

 مھا. فصل إدارة المشروعات عن إدارة التعاونيات لمنع اVزدواج في مھا -٣

وتسYYويق أن تقYYوم التعاونيYYات بتYYوفير كافYYة مسYYتلزمات ا&نتYYاج للYYزراع فYYي الوقYYت المناسYYب وبحالYYة جيYYدة،  -٤
 الحاص2ت الزراعية بأسعار مجزية، واVھتمام بالتنسيق بينھا وبين المنظمات الريفية المختلفة في القرية. 

  
  المركز اWرشادي الزراعي :  -ب

  : في العمل الزراعي عن طريق ما يليادي الزراعي يمكن تفعيل دور المركز اWرش
 .  ةالزراعي ةكز ا&رشادياالمالي والفني ال2زم للمرتوفير الدعم  -١
 الزراعي وإع2م الزراع بھا. تحديد اختصاصات ومھام وأنشطة المركز ا&رشادي  -٢

ثقيفYYي للYYزراع، ومركYYز المراكز ا&رشادية الزراعية بالتكنولوجيا الحديثة متضمنة مركYYز إع2مYYي، وتتحديث  -٣
 وشبكات اVنترنت.  اXليةاتصال بالجھات البحثية المختصة، وتوفير الحاسبات 

 توفير العاملين ا&رشاديين ذوي الكفاءة والمؤھلين جيدًا للتعامل مع الزراع.  -٤
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  بنك القرية :  -جـ
  يمكن تفعيل دور بنك القرية في العمل الزراعي عن طريق ما يلي : 

نوك القرى التي يتبعھا خمس مندوبيات فأكثر لما تحمله مYYن عYYبء علYYى المYYزارعين والعمYYل علYYى اVھتمام بب -١
تحسYYين ا�داء وانتظYYام العمYYل وتYYدعيم الجھYYاز الYYوظيفي لھYYا بالمحاسYYبين والمYYراجعين وأV يقYYل متوسYYط عYYدد 

 .  العاملين بالمندوبية عن ث2ثة أفراد، ومعالجة أسباب انخفاض إجمالي القروض المنصرفة
اVھتمYYام بتوجيYYه الYYريفيين ل2سYYتثمار فYYي المشYYروعات اVنتاجيYYة فYYي مجYYاVت الثYYروة الحيوانيYYة والسYYمكية  -٢

 والداجنة والميكنة الزراعية. 

٣- YYر التقليديYYة غيYYال الزراعYYھتمام في مجVة هزيادة اYYي القريYYرى فYYات ا�خYYك والمنظمYYين البنYYة بYYدعيم الع2قYYوت ،
 وا&نفاق على مشاكل القرية وحلولھا. ات المالية وزيادة ا�نشطة المشتركة والمساعد

  الوحدة البيطرية :  -د
  يمكن تفعيل دور الوحدة البيطرية في العمل الزراعي عن طريق ما يلي : 

يجYYب أن يكYYون ھنYYاك فYYرع لكYYل وحYYدة بيطريYYة فYYي أمYYاكن تواجYYد المYYربين والتYYي تبعYYد عYYن مقYYر الوحYYدات  -١
 الموجودة حالياً. 

 مختلفة للزراع وخاصة مربي الحيوانات عن كيفية التحصينات ومواعيدھا وفوائدھا. عمل ندوات مكثفة و -٢

 فتح باب الوحدات البيطرية في أيام العط2ت الرسمية لمعالجة ا�مراض الطارئة.  -٣

 عمل قوافل بيطرية بصفة دورية في أماكن تواجد المربين.  -٤

  توفير جميع ا�دوية بالوحدة بسعر مدعم.  -٥
  

  التوصيـات
بصYYفة عامYYة والمنظمYYات المدروسYYة بصYYفة خاصYYة، وزيYYادة اVھتمYYام بھYYم لتفعيYYل المنظمYYات الزراعيYYة  دعYYم -١

يتحقYYق لھYYم  حتYYى قدرتھم على تحقيق أنشطتھم وأھدافھم وتلبية وإشباع متطلبات واحتياجYYات المتعYYاملين معھYYم
 الرضا المنشود عن الخدمات وا�نشطة التي تقدمھا لھم تلك المنظمات. 

٢- YYل أنشYYادة تفعيYYة لزيYYرى بالقريYYات ا�خYYة والمنظمYYة المدروسYYات الزراعيYYين المنظمYYارجي بYYال الخYYتصVطة ا
 .  متحسين الفعالية المنظمية لھ ومن ثمقدرتھا على اVستفادة من الموارد المتاحة بتلك المنظمات 

٣- YYي اتخYYة فYYديھم الحريYYون لYYى يكYYن حتXه اYYم عليYYا ھYYض اعطاء مديري تلك المنظمات ص2حيات أكبر ممYYاذ بع
 القرارات الفورية دون اللجوء للجھات ا&دارية العليا فيما فيه صالح تلك المنظمات. 

للتنسYYيق بYYين تلYYك المنظمYYات المدروسYYة علYYى مسYYتوى كYYل قريYYة متواجYYد بھYYا تلYYك المنظمYYات حتYYى وجود آليYYة  -٤
 يستطيع الزراع اVستفادة من جھودھم معًا. 

دور الجھYYات  وتحديYYدتتYYيح لھYYم تعYYديل اللYYوائح ا&داريYYة والتنظيميYYة القيام بإجراء بعYYض التعYYدي2ت التشYYريعية  -٥
 اVشرافية والرقابية على أنشطة ھذه المنظمات. 

يقترح تشكيل لجنة من الزراع يكون لھم صفة الرسمية ويكون لھم مقر معلوم الھدف منھYYا بحYYث كYYل ا�مYYور  -٦
لتسYYھيل أي إجYYراء نظمات المعنيYYة بالدراسYYة التي تخص الزراع المتعاملين مع المنظمات الزراعية عامة والم

 يقوم به الزراع.

 اVھتمام بحسن اختيار وتدريب الكوادر العاملة في المنظمات الزراعية الريفية لتقديم أفضل خدمة للزراع.  -٧
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 المنظمية ببعض قرى محافظة، رسالة دكتوراه، كلية الزراعة، جامعة كفرالشيخ. 

) : نحYYو نمYYوذج تطبيقYYي لتحقيYYق التنسYYيق بYYين ١٩٩٥تYYار محمYYد، وراتYYب عبYYد اللطيYYف صYYومع (عبYYد ال2YY، مخ
المنظمYYات الريفيYYة، نYYدوة المتطلبYYات المجتمعيYYة لbص2YYح اVقتصYYادي، البعYYد الغائYYب فYYي تنميYYة الريYYف 

  المصري، الجمعية المصرية لعلم اVجتماع الريفي ومؤسسة فريد رش ناومان، القاھرة. 
) : المشYYك2ت التYYي تواجYYه المنظمYYات الريفيYYة بمحافظYYة اسYYيوط، مجلYYة اسYYيوط ١٩٩٣حمYYدي ( غYYانم، مصYYطفى

 ). ٢()، مجلد٣ة، جامعة اسيوط، العدد (للعلوم الزراعي
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) : المنظمYYات وأسYYس أدائھYYا، مYYدخل لدراسYYة المؤسسYYات اVجتماعيYYة، المكتYYب ١٩٩٨كشك، محمد بھجت جYYاد (
 الجامعي الحديث، ا&سكندرية. 

 ) : وصف مصر بالمعلومات، مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، القاھرة. ٢٠١١زراء (مجلس الو

) : أسYYباب ضYYعف أداء المنظمYYات وا�جھYYزة ١٩٩٤محمد، سعيد عبد المقصود، ومصYYطفى السYYيد عبYYد العزيYYز (
كليYYة  المشYYتغلة بالتنميYYة الريفيYYة، دراسYYة حالYYة لمحافظYYة الغربيYYة، المYYؤتمر الرابYYع ل2قتصYYاد والتنميYYة،

 إبريل.  ٢٨-٢٧الزراعة، جامعة المنصورة، الفترة من 

) : المنظمYYات الريفيYYة ودورھYYا فYYي ا&رشYYاد الزراعYYي، رسYYالة ماجسYYتير، ١٩٨٨منصYYور، محمYYد عبYYد اللطيYYف (
 كلية الزراعة بكفرالشيخ، جامعة طنطا. 

لمنظمYYات الريفيYYة ) : الع2قYYة بYYين ا&رشYYاد الزراعYYي وا٢٠٠٨ھجYYرس، حسYYين علYYى، وع2YYم محمYYد طنطYYاوي (
الزراعية بمحافظة كفرالشيخ كما يراھا العاملون اVرشاديون، مجلYYة ا&سYYكندرية للتبYYادل العلمYYي، مجلYYد 

 ديسمبر.  -، أكتوبر٤، العدد ٢٩
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THE VIEWS OF FARMERS TO ACTIVATE THE ROLE OF SOME 
AGRICULTURAL ORGANIZATIONS IN THE AGRICULTURAL 
DEVELOPMENT WORK IN AL-BEHEIRA GOVERNORATE 
Tantawy, A. M.; M. M. Heedak and Lamia S. Al-Husseieny 
Agric. Extension & Rural Development Research Institute . ARC. 

  
ABSTRACT 

 
This research aims to identify the extent to which the activities 

assigned to do Agricultural organizations; Agricultural Cooperative Society 
(ACS), Agricultural Extension Center (AEC), Village Bank (VB), Veterinary 
Unit (VU); to identify the most important problems that facing the farmers 
when dealing with those Agricultural organizations; to identify the suggestions 
to address these problems; and prepare proposal to activate the role of these 
organizations in the Agricultural development work. 

The systematic random sample was involved two hundred and seventy 
eight respondents (278) represent 25% of the total population. The data were 
selected from three villages (Bardala village in Kafr El-Dawar district,  Alnjeli 
village in Abu Matamir district, and Altoor village in Kom Hamada district) in 
Al-Beheira Governorate. It collected using a questionnaire by personal 
interview during the period September and October 2014. Frequencies, 
percentages, mathematics means, were used as statistical techniques. 

The results mentioned that the majority of the respondents believe that 
the degree of achievement for each assigned to carry out agricultural 
activities of the Agricultural organization was low, and that the all of 
Agricultural organizations seeking to achieve the traditional activities, while 
the proportion of non-traditional activities to achieve less.  

The most important problems that face the respondents when dealing 
with Agricultural organizations, as a following: 1- ACS: not the availability and 
adequacy of agricultural production inputs and its high prices, 2. AEC: the 
lack of extension magazines and bulletins and a lack of financial resources, 
3- VB: higher interest rate on loans and the difficulty of guarantees for loans, 
4- VU: lack of veterinary convoys and lack of medicines and refrigerators 
within the veterinary unit. 

The results showed that the most important suggestions of the 
respondents to overcome these problems to activate the role of Agricultural 
organizations are: 1- ACS: the provision of agricultural production inputs at 
suitable prices, activating role in the crops marketing, and activating the role 
of the ACS Council Board, 2- AEC: holding extension seminars and meetings 
for the farmers, providing extension bulletins and magazines, and to provide 
financial support for the AEC's, 3- VB: the simplicity of procedures for loans 
and increase investing in the field of non-traditional agriculture, 4- VU: The 
provisions of necessary medical drugs, and provide immunizations in an 
appropriate time. 

The research found a set of mechanisms that help these Agricultural 
organizations to activate its role in the agricultural development work. 


