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  الوعي بإدارة الموارد وعOقته بالدافعية لIنجاز والتفكير اBبتكاري لدى الشباب
  .)١(، بسنت أحمد الميھى )٢(، نجوى عادل حسن )١(ربيع محمود علي نوفل 

  جامعة المنوفية. -كلية اBقتصاد المنزلي  -قسم إدارة المنزل والمؤسسات )١( 
  عة اBسكندريةجلم -كلية الزراعة –)اgسكان والمرافق ٢( 
  

  ملخص الدراسة
  

كان الھدف من الدراسة الحالية دراسة الع�قة بين كل م��ن ال��وعي ب��ادارة الم��وارد والدافعي��ة ل
نج��از 
والتفكي��ر ا(بتك��اري وبع��ض المتغي��رات ا(جتماعي��ة و ا(قتص��ادية ،والكش��ف ع��ن الف��روق ب��ين ك��ل م��ن ال��ذكورو 

، كما تھدف الدراسة ال��ى التع��رف عل��ى طبيع��ة ا(خت�ف��ات ب��ين ا(ناث و ط�ب التخصصات العملية و النظرية 
عينة الدراسة فى كل من  الوعى بإدارة الموارد و الدافعية ل
نجاز و التفكي��ر ا(بتك��ارى تبع��ا لع��دد اف��راد ا(س��رة 

.  
تكونت ادوات الدراسة من استمارة البيانات العامة ، و استبيان وعى الشباب بإدارة الموارد ( ث�ث��ة 
محاور )، و استبيان الدافعية ل
نجاز لدى الشباب  (خمسة محاور) ، و استبيان السمات ا(بتكاري��ة ل��دى الش��باب 

م��ن ط���ب  جامع��ة المنوفي��ة ت��م اختي��ارھم بطريق��ة ص��دفية م��ن كلي��ات  ٤٠٠، تم تطبيقھم عل��ى عين��ة مكون��ة م��ن 
  عملية ونظرية ، و أتبعت فى الدراسة المنھج الوصفى التحليلى .

ان م��ن نت��ائج الدراس��ة ع��دم وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين مجم��وع مح��اور اس��تبيان وك��
الوعى بادارة الموارد ككل وكل من الفرقة الدراسية، السن وتعل��يم اBب وتعل��يم اBم وال��دخل ،ع��دم وج��ود ع�ق��ة 

ة الدراسية و الس��ن وتعل��يم اBب ارتباطية دالة احصائيا بين مجموع محاور استبيان الدافعية ل
نجاز ككل و الفرق
وتعليم اBم ، ( توجد ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين اس��تبيان الس��مات اBبتكاري��ة وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��ية 
السن وعدد أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم، عدم وجود فروق ذات د(لة احصائيه بين ذكور وأن��اث العين��ة 

الم��وارد  بمح��اوره الث�ث��ة والدافعي��ة لFنج��از بأبع��اده الخمس��ة بينم��ا وج��دت ف��روق ذات  فى كل من الوعى بادارة
د(ل��ة احص��ائيه ب��ين متوس��ط درج��ات ال��ذكور ومتوس��ط درج��ات اBن��اث ف��ى اس��تبيان الس��مات اBبتكاري��ة لص��الح 
 الذكور، عدم وجود فروق بين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى

مجموع محاور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد و مجم��وع مح��اور اس��تبيان الدافعي��ة لFنج��از و اس��تبيان الس��مات 
اBبتكارية ، يوجد تباين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة ف��ى مجم��وع مح��اور ال��وعى ب��ادارة الم��وارد تبع��ا 

اد عينة الدراسة فى كل من مجم��وع مح��اور اس��تبيان لعدد أفراد اBسرة، بينما ( يوجد تباين دال احصائيا بين افر
  الدافعية لFنجاز و استبيان السمات ا(بتكارية  تبعا لعدد افراد ا(سرة 

و أوص��ت الدراس��ة بض��رورة إنش��اء م��دارس خاص��ة لرعاي��ة الط���ب الموھ��وبين و ت��دريبھم عل��ى 
لمي��ة ا(زم��ة لوس��ائل ا(ع���م و مراك��ز اس��اليب التفكي��ر ا(بتك��ارى و اس��اليب ح��ل المش��ك�ت ، ت��وفير الم��ادة الع

رعاي��ة ا(موم��ة و الطفول��ة لتوعي��ة ا(ب��اء با(س��اليب التربوي��ة الس��ليمة لتنمي��ة وع��ى ا(بن��اء ب��الموارد و تعزي��ز 
دافعيتھم ، تعزيز المناھج الدراسية و اثرائھا با(نشطة التى تنمى مھ��ارات ادارة الم��وارد و عق��د جلس��ات ت��دريب 

�  ب  و تخصيص حصص منفصلة لتعليم التفكير ا(بتكارى كعلم مستقل .(ثارة دافعية الط
  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

تعتب���ر التنمي���ة عملي���ة إنس���انية ت���تم باMنس���ان م���ن أج���ل اMنس���ان، وتھ���دف إل���ي النھ���وض بالمس���توى 
ول��ن يت��أتي  ا(جتم��اعي وا(قتص��ادي والثق��افي للف��رد واBس��رة والمجتم��ع ع��ن طري��ق ا(س��تخدام اBمث��ل للم��وارد
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الت��وازن المطل��وب ب��ين الم��وارد واBھ��داف عل��ي المس��توى الق��ومي إ( بالوص��ول إلي��ه عل��ي مس��توى اBس��رة أو(ً 
  باعتبارھا الخلية اBولى للمجتمع ومن ثم اBفراد. 

ويتف��ق الب��احثون ف��ي مي��دان الس��لوك اMنس��اني بص��فة عام��ة والتنش��ئة ا(جتماعي��ة بص��فة خاص��ة عل��ي   
اBولي��ة و(س��يما اBس��رة.. وأثرھ��ا ف��ي تك��وين س��مات الشخص��ية عن��د اBف��راد فاBس��رة بوص��فھا أھمية الجماع��ات 

  الحضن ا(جتماعي اBول تنقل ما تحمله من ثقافة وعادات وتقاليد ومعايير وقيم إلي أبنائھا.
ل ونظراً Bن الممارس��ات اMداري��ة تحت��ل مكان��اً ب��الغ اBھمي��ة ف��ي ك��ل من��زل، ف��إن اBبن��اء يش��بون داخ��  

اBسرة ليتعلموا أنماط السلوك اMداري الذي يتبعه الوال��دان فيكتس��بون م��ن خ���ل ذل��ك الخب��رات المتع��ددة الت��ي ( 
يت��اح لھ��م تعلمھ��ا خ��ارج المن��زل، فالممارس��ات اMداري��ة ھ��ي وس��يلة الف��رد Mش��باع حاجات��ه وتحقي��ق أھداف��ه، وق��د 

وى للمعيشة ف��ي مجتمع��ه، إنم��ا يتوق��ف إل��ي ح��د أشارت الدراسات الى أن نجاح الفرد الذي يبحث عن أفضل مست
كبير علي درجة تفھم��ه واس��تيعابه للوس��ائل الت��ي يتس��نى بموجبھ��ا تنمي��ة مدارك��ه ف��ي اكتس��اب المھ��ارات اMداري��ة 

  وفي كيفية استخدامھا وتطبيقھا علي أعماله بكفاءة تامة.
يد أو التلق��ين، فيمارس��ونه ف��ي ومن الطبيعي أن يكتسب اBبناء السلوك اMداري من أسرھم سواء بالتقل  

  )١٦١، ١٩٩٩محمد ،   (حياتھم داخل اBسرة وخارجھا
وBن اBبن��اء يمثل��ون الركي��زة اBساس��ية للتنمي��ة الش��املة والمتكامل��ة ف��إن قي��ام اBس��رة بتوعي��ة أبناؤھ��ا بقيم��ة 

  )٢، ١٩٩٩وفل ، الموارد المتاحة لھم يعد أحد الحلول لمواجھة الكثير من مشاكل المجتمع المصري    ( ن
فاBسرة والمنزل بيئة مصغرة بھا موارد مختلفة وأيضاً بھا أنماط من حسن استخدام ھ��ذه الم��وارد أو 
إھ��دارھا، والمف��اھيم اBول��ى لFبن��اء تنش��أ ف��ي ھ��ذه البيئ��ة وتنم��و بھ��ا المھ��ارات وا(تجاھ��ات والق��يم، وفيم��ا يتش��كل 

فھ��ي الت��ي تجع��ل اBبن��اء يختلف��ون ف��ي تص��رفاتھم إزاء الم��وارد السلوك، وتلعب القدوة دوراً ھاماً في ھذا المج��ال 
  )٢٥، ١٩٩٣المحيطة بھم( حقى ، 

فاBسرة عند قيامھا بعملي��ة التنش��ئة ا(جتماعي��ة، إنم��ا تق��وم بتك��وين ن��وع م��ن الترتي��ب الھرم��ي لدرج��ة 
الس��لوك، وك��ل تفضيل اBشياء واBشخاص والمواقف واBھداف، وتحديد نسق ما ھو م�ئم ومرغوب م��ن أن��واع 

ھذا يمثل المعيار الذي يھتدي به الفرد في المواقف المختلفة، كما يمثل أيضاً بذور بناء القيم لدى اBبن��اء وبالت��الي 
  )  ٣٠، ١٩٩٩اBساس الذي يبني عليه الوعي بقيمة الموارد وكيفية إدارتھا   ( حقى، 

اً ومباش��راً عل��ي اتجاھ��ات وق��يم أبناؤھ��ا وتؤثر اBسرة من خ�ل أسلوب إدارتھا لمواردھ��ا ت��أثيراً قوي�� 
وخاص��ة ف��ي ب��واكير طف��ولتھم حي��ث يك��ون الت��أثير أق��وى وأعم��ق وأبق��ى، وت��زداد أھمي��ة ھ��ذا الت��أثير ف��ي الوق��ت 
الحاضر في مقابل مؤثرات المجتمع اBخرى كوسائل اMع�م المرئي��ة والمس��موعة والمق��روءة وغيرھ��ا، ل��ذا ف��إن 

القدوة الحسنة التي يروھا م��ن خ���ل الع�ق��ات والتف��اع�ت اBس��رية ف��ي المواق��ف  اBبناء يتعلمون القيم من خ�ل
  ) ٣٤، ١٩٩٥المختلفة( كوجك ، 

فاBسرة ھي المسئولة عن تحديد ما يشعر به أبناؤھا س��واء ك��ان ذل��ك بالكفاي��ة أو الدوني��ة فعن��دما يت��يح 
مواق��ف اس��تخدام الم��وارد المتاح��ة لھ��م لتحقي��ق ا]باء الفرص أمام أبنائھم Mثبات ذواتھ��م ف��ي المواق��ف المختلف��ة، ك

أھدافھم وإشباع حاجاتھم المختلفة، ھ��ذا بجان��ب التأيي��د بالح��ب واMعج��اب لم��ا أنج��زوه م��ن عم��ل، ف��إن ذل��ك ي��دعم 
  الوعي بقيمة الموارد وبالتالي يرفع إحساسھم بالكفاءة.

صول إلي أھدافه، أو بمعن��ى والسلوك اMداري في أبسط صوره ھو كيفية استغ�ل الفرد Mمكاناته للو
آخر ھو كيفية مواجھة الف��رد للمواق��ف والمش��ك�ت الت��ي تقابل��ه، وق��د وج��د أن لق��درة الف��رد عل��ي تص��ريف ش��ئونه 
قيمة مؤكدة بالنسبة لصحة الف��رد النفس��ية، وذل��ك Bن م��ن المب��ادئ اBساس��ية، للص��حة النفس��ية وج��وب النظ��ر إل��ي 

  س باعتبارھا مفاجآت وأمور طارئة يجب تجنبھا.الصعوبات باعتبارھا مشاكل يجب حلھا ولي
) ال��ى أن ال��وعى بالمھ��ارات اBداري��ة ل��ه أھمي��ة ل��دى اBف��راد ف��ى  ١٠٨، ٢٠٠٧فق��د أش��ار زھ��ران (

جميع مراحل حي��اتھم بص��فة عام��ة ،ومرحل��ة الش��باب والتعل��يم الج��امعى بص��فة خاص��ة، حي��ث أنھ��ا المرحل��ة الت��ى 
لت��ى يطل��ق عليھ��ا مرحل��ة أتخ��اذ الق��رارات ،حي��ث يتخ��ذ فيھ��ا الف��رد أھ��م تسبق مس��ئوليات حي��اة الرش��د مباش��رة ، وا

قرارين فى حياته وھما أختيار المھنة واختيار شريك الحياة،ھى المرحلة التى تتميز بالنمووالتقدم نح��و اBس��تق�ل 
الت��ى تتح��دد  عن اBسرة واBعتماد على النفس والتى تؤثر على توافقه مع ذاته ومع ا]خرين ، كم��ا أنھ��ا المرحل��ة

فيھ��ا ھوي��ة الف��رد وقيم��ه واتجاھات��ه ف��ى الحي��اة والعم��ل ل��ذا يج��ب اBھتم��ام بتنمي��ة ال��وعى بالمھ��ارات اBداري��ة 
  وممارستھا لمواجھة المشك�ت الحياتية والتفاعل السليم مع المجتمع.

اد اBبن��اء وفي ھذا الع��الم المتغي��ر الملي��ئ بالجدي��د وال��ذي يتج��دد باس��تمرار، أص��بح ( يج��دي نفع��اً اع��د
لمواجھة مشاك�تھم بما ھو مملوك لدينا من أفكار ومقترحات، فما نقول��ه لھ��م الي��وم ق��د ( يفي��دھم غ��داً، واBفض��ل 
تعل��يمھم وح��ثھم عل��ي التفكي��ر ب��ل عل��ي ا(نط���ق بأفك��ارھم ب��� قي��ود ولتص��ل إل��ي أنس��ب وأفض��ل الحل��ول لم��ا 

لتحقي��ق أھداف��ه وطموحات��ه إل��ي ق��وة دافع��ة وھ��ي م��ا يصادفونه من مواق��ف ومش��ك�ت ويحت��اج الف��رد أثن��اء س��عيه 
، ٢٠٠٩تعرف بالدافعية ل
نجاز والتي تعد أحد الشروط اBساسية لبل��وغ اBھ��داف المنش��ودة، فق��د أش��ارت ص��قر(
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)  إلي أن تعزيز الدافعية ل
نجاز لدى الراشدين يترتب عليه استثارة جانب كبير لما ل��دى ھ��ؤ(ء الراش��دين م��ن ١
  ية وإنتاجية فعالة.                   نشاطات ابتكار

وتلعب اBسرة دوراً أساسياً ف��ي تش��كيل ق��درات الف��رد ا(بتكاري��ة فھ��ي ق��د ت��دعم تفكي��ره وتض��عه عل��ي 
بداية سلم ا(بتكار وتعاون��ه ف��ي خطوات��ه اBول��ى، ب��ل لعلھ��ا تك��ون الش��اھد اBول عل��ي أول��ى إنجازات��ه ا(بتكاري��ة، 

ائھ��ا فتھي��ئ لھ��م البيئ��ة والظ��روف والتنش��ئة الت��ي تس��اعدھم عل��ي تنمي��ة ق��دراتھم فاBس��رة ق��د تم��د ي��د الع��ون Bبن
ا(بتكارية، كما أنھا من الممك��ن أن تك��ون الي��د الت��ي تمن��ع وتح��د وتقم��ع تل��ك الق��درات فعل��ى ال��رغم م��ن أن حياتن��ا 

مش��ك�ت المعاص��رة تحت��اج إل��ي أف��راد مبتك��رين ق��ادرين عل��ي ابتك��ار حل��ول أص��لية ومتط��ورة لم��ا يص��ادفھم م��ن 
طارئ��ة متج��ددة، ك��ي يس��تطيعوا أن يحقق��وا التكي��ف م��ع الظ��روف المتغي��رة ويكون��وا أق��در عل��ي متابع��ة الحض��ارة 
الحديثة في مختلف المج��ا(ت بأس��اليب تكنولوجي��ة مس��تحدثة قائم��ة عل��ي الرغب��ة ف��ي اMض��افة والتجدي��د لمواجھ��ة 

  المواقف الجديدة بمرونة كافية.
( تش��جع أبناءھ��ا التش��جيع الك��افي لتط��وير وتنمي��ة ق��دراتھم ا(بتكاري��ة،  إ( أنه يوجد الكثير من اBس��ر

فقد أھتم الجميع بالتحصيل الدراسي أكثر من غيره، مما جعل ا]باء يحثون أبناءھم علي عدم ا(نش��غال ب��أي ش��ئ 
  ) ٣١ھـ ، ١٤١٠سوى الدراسة فقط.( السويدى ، 

الق��درات ا(بتكاري��ة ل��ديھم ويك��ون ذل��ك إم��ا ع��ن  ويمكن أن تربى اBسرة أبنائھا بأساليب قد تعوق نمو
جھل بأھمية ا(بتكار وبأساليب تنميته أو عن قصد بھدف تنشئة أبناء يسھل قي��ادتھم وت��وجيھھم، يمتثل��ون لFوام��ر 

  دون مناقشة ويفكرون بنفس الطريقة التي يفكر بھا ا]باء.
ض��غوط الت��ي تمارس��ھا لك��ي يس��اير الف��رد ان الثقافةالعربية ثقافة معوقة للتفكير ا(بتكاري م��ن حي��ث ال

الجماعة التي ينتمي إليھا فكراً وس��لوكاً فالجدي��د بالنس��بة لھ��م يع��د خروج��اً عل��ي الجماع��ة يس��تحق الل��وم أو العق��اب 
وبھذا يقع الفرد المبتكر في دوامة م��ن الص��راعات والمخ��اوف والت��ي ب��� ش��ك تح��د م��ن انط�قات��ه الفكري��ة إن ل��م 

مجتمعات المتقدمة تبحث عن المبتكرين في مختلف المدارس وتعمل عل��ي رع��ايتھم وت��وفر تعوقھا، في حين أن ال
لھ��م الظ��روف المناس��بة لتنمي��ة ق��دراتھم ا(بتكاري��ة وتس��ھل لھ��م س��بل العم��ل وا(بتك��ار، وتعط��يھم م��ن اھتمامھ��ا 

متقدم��ة، فال��دول النامي��ة وتشجيعھا ما يسمح لھم با(نط�ق في آفاق ا(بتكار واMبداع، فإذا كان ھذا ح��ال ال��دول ال
ومن ضمنھا مصر ستكون حاجاتھا أكث��ر إلحاح��اً إل��ي المبتك��رين ف��ي كاف��ة المج��ا(ت بغي��ة اس��تثمارھا بش��كل جي��د 

  لتكون قادرة علي مواكبة عصر التكنولوجيا.
فالتق��دم العلم��ي ( يمك��ن تحقيق��ه ب��دون تط��وير الق��درات اBبتكاري��ة لFنس��ان ،كم��ا أن تط��ور اMنس��انية  

ھا مرھون بما يتوفر لھا من قدرات ابتكارية تمكنھا دوماً من أن تقدم مزي��داً م��ن ا(بتك��ارات أو اMس��ھامات وتقدم
التي تستطيع من خ�لھا مواجھة ما يعترضھا م��ن مش��ك�ت ملح��ة يوم��اً بع��د ي��وم ولحظ��ة تل��و اBخ��رى، ف��التفكير 

ى تق��دم اBنس��ان المعاص��ر وعدت��ه ف��ى اBبتك��ارى  ھ��و أح��د وس��ائل التق��دم الحض��ارى ال��راھن، وھ��و ذو أھمي��ه ف��
مواجھ���������������������������������ة المش���������������������������������ك�ت الراھن���������������������������������ة والتح���������������������������������ديات المس���������������������������������تقبلية.                                                                                

  )٣٥-٣٤،  ٢٠٠٥(المشرفى ، 
مام اBم��ان للمجتم��ع، وBن الش��باب ھ��م الق��دوة الحقيقي��ة لك��ل دول الع��الم فھ��م مج��دھا وحاض��رھا وص��

نتيجة لما تحتله ھذه الشريحة من قوى ودور أساسي في التنمية والتقدم في شتى المجا(ت حيث تش��غل ھ��ذه الفئ��ة 
موقع متميز في المجتمع Bنھا أكثر الفئات العمرية حيوية وقدرة علي العمل والنشاط وتتمت��ع ببن��اء نفس��ي وثق��افي 

) ل��ذا أھتم��ت ھ��ذه الدراس��ة ١، ٢٠١٠( عب��د الفت��اح ،                           يمكنھ��ا م��ن التكي��ف والتواف��ق        
  بتلك الفئة.

  وبناءاً على ما سبق فإن مشكلة الدراسة الحالية تتمثل في اqجابة عن السؤال التالي:
  تكارى؟ما طبيعة العOقة بين وعى الشباب بادارة الموارد وعOقته بكل من الدافعية لtنجاز والتفكير اgب

  أھداف الدراسة
تھدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن الع�قة بين الوعي بادارة الموارد وكل م��ن والدافعي��ة ل
نج��از 

  -والتفكير ا(بتكاري، وذلك من خ�ل اBھداف التالية:
دراس��ة الع�ق��ة ب��ين ال��وعي ب��ادارة الم��وارد للش��باب وبع��ض متغي��رات المس��توى ا(جتم��اعي وا(قتص��ادي  -١

 رة.لFس
دراس��ة الع�ق��ة ب��ين الدافعي��ة لFنج��از ل��دى الش��باب وبع��ض متغي��رات المس��توى ا(جتم��اعي وا(قتص��ادي  -٢

 لFسرة.
  دراسة الع�قة بين التفكير اBبتكارى للشباب وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعي وا(قتصادي لFسرة. -٣
الدافعي���ة ل
نج��از والتفكي���ر دراس��ة الف���روق ب��ين ال���ذكور واMن��اث ف���ي ك��ل م���ن ال��وعي ب���ادارة الم��وارد و -٤

 ا(بتكاري.
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دراسة الفروق بين ط�ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ي ك��ل م��ن ال��وعي ب��ادارة  -٥
 الموارد والدافعية ل
نجاز والتفكير ا(بتكاري.

تفكي��ر تحديد طبيعة ا(خت�ف��ات ب��ين عين��ة البح��ث ف��ي ك��ل م��ن ال��وعى ب��إدارة الم��وارد، الدافعي��ة ل
نج��از، ال -٦
 ا(بتكارى تبعا لعدد أفراد اBسرة.

  أھمية الدراسة
  -تكمن أھمية الدراسة الحالية في اتجاھين رئيسيين ھما:

  اBتجاه اgول
  -ا(ستفادة من نتائج الدراسة في خدمة المجتمع المحلي من خ�ل: 

ھ��ات الس��ليمة عن��د تنش��ئة ت��وفير الم��ادة العلمي��ة ال�زم��ة للب��رامج اMرش��ادية لfب��اء واBمھ��ات لتبن��ي ا(تجا •
أبنائھم وإبراز دور ھذه ا(تجاھات في تنمية ال��وعى ب��الموارد و تحفي��ز النش��اط ا(بتك��اري ل��دى اBبن��اء بم��ا 

  يحقق لھم مستقب�ً أفضل.
مس���اعدة المس���ئولين ف���ي وزارة الش���باب ووزارة التربي���ة والتعل���يم الع���الي ع���ن طري���ق تق���ديم التوص���يات  •

 إعداد وتأھيل اBفراد ذوي القدرات ا(بتكارية. والمقترحات التي تفيدھم في
توجي��ه اBنظ��ار نح��و أھمي��ة الكش��ف ع��ن اBف��راد والط���ب ذوي الق��درات ا(بتكاري��ة ومعرف��ة خصائص��ھم  •

باع��داد ورعاي��ة ومش��اكلھم، تمھي��داً لتق��ديم الرعاي��ة الش��املة لھ��م م��ن خ���ل ت��وفير ب��رامج تربوي��ة خاص��ة 
  الموھوبين والمبتكرين.

  ثانياBتجاه ال
لعل ھذه الدراسة تكون إضافة في مجال التخصص (مجال إدارة المن��زل والمؤسس��ات) (رتباطھ��ا بدراس��ة  •

الوعي بإدارة الموارد لدى الش��باب وع�ق��ة ذل��ك بالدافعي��ة ل
نج��از ل��ديھم والق��درة عل��ي التفكي��ر ا(بتك��اري 
دى الش��باب عن��د إدارة فم��ن الم��أمول أن يس��اھم ھ��ذا البح��ث ف��ي الوق��وف عل��ي جوان��ب الق��وة والض��عف ل��

  مواردھم والمساعدة في تحرير أنماط تفكيرھم وحثھم علي ا(بتكار.
كما تمثل الدراسة الحالية وسيلة ربط بين مجال إدارة المنزل والمؤسسات من خ�ل دراس��ة ال��وعي ب��إدارة  •

  كاري.الموارد لدى الشباب والمجال التربوي المتعلق بدراسة الدافعية ل
نجاز والتفكير ا(بت
  الفروض النظرية الدراسة:

توجد ع�قة بين الوعي ب��ادارة الم��وارد ل��دى للش��باب وبع��ض متغي��رات المس��توى ا(جتم��اعي وا(قتص��ادي  -١
  لFسرة.

 توجد ع�قة بين الدافعية ل
نجاز لدى للشباب وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعي وا(قتصادي لFسرة. -٢
 باب وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعي وا(قتصادي لFسرة.توجد ع�قة بين السمات ا(بتكارية للش -٣
 توجد فروق بين الذكور واMناث في كل من الوعي بادارة الموارد والدافعية ل
نجاز والتفكير ا(بتكاري. -٤
توج��د ف��روق ب��ين ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ي ك��ل م��ن ال��وعي ب��ادارة  -٥

 ز والتفكير ا(بتكاري.الموارد والدافعية ل
نجا
يوجد تباين بين عينة البحث في ك��ل م��ن ال��وعى ب��إدارة الم��وارد، الدافعي��ة ل
نج��از، التفكي��ر ا(بتك��ارى تبع��ا  -٦

 لعدد أفراد اBسرة.
  اgسلوب البحثى

  
  التعاريف اBجرائيةلمصطلحات الدراسة:

  -الوعي بإدارة الموارد: -١
متاحة له و محاول��ة توظيفھ��ا ليس��تفيد بھ��ا ف��ي إش��باع حاجات��ه المتع��ددة يقصد به إدراك الشباب لجميع اMمكانات ال

  والمتنافسة وبلوغ رغباته وتحقيق أھدافه.
فإدارة الم��وارد نش��اط مخط��ط Mنج��از وتحقي��ق اBھ��داف المنش��ودة للف��رد، كم��ا أنھ��ا الوس��يلة اBساس��ية الت��ي تع��ين 

تحقي��ق أھداف��ه وإش��باع احتياجات��ه المتع��ددة والمتنوع��ة الفرد علي ا(ستخدام اBمثل لكافة موارده المتاحة من أجل 
والمتطورة، وھى اBسلوب الذي يتبعه الفرد في اس��تخدام وتوظي��ف وس��ائل وأدوات تحقي��ق أھداف��ه عن��د مواجھت��ه 
للمواق��ف والمش��ك�ت الحياتي��ة المختلف��ة، م��ن أج��ل إح��داث الت��وازن ب��ين م��وارده المتاح��ة وأھداف��ه واحتياجات��ه 

  وتشمل ادارة لموارد التخطيط والتنفيذ والتقييم.وعة في الوقت المحدد لھا، المتعددة والمتن
سلس��لة   يعرف اجرائيآبأنه عملية ذھنية يتم من خ�لھا تحديد العمل المطلوب تنفيذه ومن ثم اتخ��اذ  -التخطيط :١

الزمن��ى ال���زم م��ن الق��رارات الخاص��ة بالتنفي��ذ وتحدي��د الوس��ائل والم��وارد المتاح��ة وتحدي��د المك��ان والج��دول 
  للوصول لFھداف المنشودة.
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يعرف اجرائيآبأنه اBنتقال من مرحلة التفكي��ر ال��ذھنى ال��ى المرحل��ة العملي��ة م��ن خ���ل تطبي��ق الخط��ة  -التنفيذ:١
  الموضوعة مسبقا ومراقبة تسلسل اBعمال والجدول الزمنى الموضوع له.

لة يق��وم بھ��ا الف��رد بع��د اBنتھ��اء م��ن تنفي��ذ الخط��ة، يعرف اجرائيآبأن��ه عملي��ة فح��ص أو مراجع��ة ش��ام -التقييم:-١
وذلك عن طريق مقارنة النتائج التى تم التوصل اليھا باBھداف المراد تحقيقھا، للوق��وف عل��ى م��دى م��ا تحق��ق 

  من نجاح أوفشل وتوضيح أسباب ھذا النجاح أو الفشل. 
التف��وق  ل المسئولية والسعي بج��د نح��و تحقي��قوتعرف إجرائياعًلي أنھا استعداد الفرد لتحم -الدافعية لIنجاز: -٢

لتحقي��ق أھ��داف معين��ة والمث��ابرة للتغل��ب عل��ي المش��ك�ت الت��ي تواجھ��ه والش��عور بأھمي��ة ال��زمن والتخط��يط 
-الميل للعم��ل والمخ��اطرة المحس��وبة -التنافس والطموح  -( المثابرة واBتقان  وتشمل اgبعاد التالية للمستقبل

  الدافع للتحصيل واBنجاز اBكاديمى).-جه نحو المستقبل أدراك أھمية الوقت والتو
يع��رف اجرائيآبأن��ه المواظب��ة والمداوم��ة عل��ى العم��ل بك��ل نش��اط وھم��ه وتحم��ل  -:البع��د اgول المث��ابرة واgتق��ان

الصعاب والبحث عن كافة الحلول الممكنة للوصول الى الھدف المنشود بدرجة عالية من الكف��اءة وف��ى ض��وء 
  ن التفوق واBمتياز.مستوى محدد م

يعرف اجرائي��آ بأن��ه التس��ابق لب��ذل المجھ��ود والك��د المتواص��ل والتطل��ع والس��عى -: البعد الثانى التنافس والطموح
  الى اBمجاد والمراتب العالية للوصول لما ھو أعلى وأرقى فى سبيل اللحاق بالناجحين.

يآبأنه الرغب��ة ف��ى أداء الكثي��ر م��ن اBعم��ال بش��كل يعرف اجرائ -البعد الثالث الميل للعمل والمخاطرة المحسوبة:
م���نظم للوص���ول ال���ى الھ���دف المطل���وب والتعام���ل م���ع اBخط���ار والمجازف���ات بدرج���ة مقبول���ة م���ن أج���ل 

  التغييروالتجديد لتحسين اBوضاع.
يع��رف اجرائيآ:بأن��ه ال��وعى بقيم��ة الوق��ت وكيفي��ة  -:البع��د الراب��ع أدراك أھمي��ة الوق��ت والتوج��ه نح��و المس��تقبل

ستثماره ودرجة تفكير الفرد ف��ى مس��تقبله ك��م خ���ل اص��راره عل��ى تحقي��ق طموحات��ه وآمال��ه واBنس��حاب م��ن أ
  معوقات الماضى لصالح بناء المستقبل.

يعرف اجرائيآ:بأنه رغبة الفرد فى تحقيق أھداف��ه اBكاديمي��ة  -:البعد الخامس الدافع للتحصيل واgنجاز gكاديمى
  على (ئحة التميز اBكاديمى. ويمثل دافع للفرد ليضع نفسه 

يعرف إجرائياً بأنه قدرة الفرد علي إنتاج أشياء أو أفك��ار جدي��دة لمش��كلة أو مثي��ر م��ا ف��ي  -:التفكير اBبتكاري -٣
م��دة زمني��ة وتتمي��ز ھ��ذه اBفك��ار أو اBش��ياء باBص��الة والط�ق��ة والمرون��ة والتحس��ين والتط��وير وتك��ون 

(جتماعي��ة ولتحدي��د تل��ك الق��درة يمك��ن اBعتم��اد عل��ى مجموع��ه م��ن تق��دير واحت��رام م��ن الناحي��ة ا موض��ع
السمات الشخصية  التى تميز اBش��خاص ذوى الق��درة المرتفع��ة عل��ى التفكي��ر اBبتك��ارى وق��د ت��م اBس��تعانه 

.g بقائمة السمات للشخصية المبتكرة  لسيد خير  
  -** منھج الدراسة:

لذى يقوم عل��ى  الوص��ف ال��دقيق والتفص��يلى للظ��اھرة أو اتبع ھذا البحث المنھج الوصفى والتحليلى. ا
موضوع الدراسة أو المشكلة قيد البحث  وصفا كميا أو وصفا نوعيا  وبالتالى فھ��و يھ��دف أو( ال��ى جم��ع بيان��ات  
ومعلوم��ات كافي��ة ودقيق��ة ع��ن الظ��اھرة وم��ن ث��م دراس��ة وتحلي��ل م��ا ت��م جمع��ه بطريق��ة موض��وعية وص��و( ال��ى 

)، حي��ث ت��م تطبي��ق ا(س��تبيان عل��ى ٦٦، ٢٠٠٨لمؤثرة على تلك الظاھرة (القاض��ى ،البي��اتى،الع�قات والعوامل ا
العينة وت��م تحلي��ل اس��تجابات عين��ة الدراس��ة م��ع محاول��ة تفس��ير ھ��ذه الحق��ائق تفس��يراً كافي��اً، م��ع تص��نيف البيان��ات 

  وتحليلھا تحلي�ً دقيقاً ، ثم الوصول إلى النتائج بشأن موضوع الدراسة.
  -لدراسة:** عينة ا

) س��نة م��ن مس��تويات ٢٤:١٨) شاب وفتاه تتراوح أعمارھم م��ا ب��ين (٤٠٠تكونت عينة الدراسة من (  
  اجتماعية واقتصادية مختلفة.

  
  

  أدوات الدراسة الميدانية وتقنينھا:
تطل��ب إج��راء ھ��ذه الدراس��ة ، إع��داد اBدوات ال�زم��ة لجم��ع البيان��ات و اس��تخ�ص النت��ائج ، حي��ث اش��تملت    

  سة الحالية على ا(دوات التالية :الدرا
  استمارة البيانات ا(ولية للشاب و اBسرة .

 استبيان الوعى بادارة الموارد             "إعداد الباحثة  "
 استبيان  الدافعية لFنجاز                 " إعداد الباحثة "

 g بتكارية                " إعداد سيد خيرB١٩٩٠(استبيان السمات ا" ( 
  اوB : استمارة البيانات اgولية لtسرة 
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ك��ان الھ��دف م��ن إع��داد اس��تمارة البيان��ات العام��ة جم��ع بيان��ات ع��ن ط���ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة، 
  والتحقق من صحة الفروض وتحقيق أھداف الدراسة.

    تضمنت التالي: وفيما يلى شرح Mستمارة البيانات العامة والتى 
طالب الجامعي: تمثلت فى الكلية ، الفرقة الدراس��ية ، التخص��ص ، الن��وع ، الس��ن بيانات خاصة بال -أ

  ، الترتيب بين ا(خوة .
بيانات خاص��ة باBس��رة: تمثل��ت ف��ى بيئ��ة الس��كن ، ع��دد اف��راد ا(س��رة ، مھن��ة ا(ب و مھن��ة ا(م  -ب 

  ،المستوى التعليمى ل�ب وا(م ، و الدخل الشھرى ل�سرة .
  الشباب بادارة الموارد  ثانيا :استبيان وعى

كان الھ��دف م��ن ھ��ذا ا(س��تبيان التع��رف عل��ى وع��ى الش��باب ب��ادارة م��واردھم. وحت��ى ي��تم إع��داد تل��ك 
  اBداة لتحقيق ھذا الھدف تم إتباع الخطوات التالية :

ا(ط���ع عل��ى الدراس��ات و الق��راءات الس��ابقة المرتبط��ة ب��وعى الش��باب ب��ادارة م��واردھم ل
س��تفادة منھ��ا ف��ى  -١
 اد ا(ستبيان ، حيث استعانت الباحثة ببعض المقاييس و ا(ستبيانات التى تناولت الوعى بادارة الموارد إعد

س��ؤال  ١٢إعداد استمارة الدراسة ا(ستط�عية حول وعى الشباب بادارة مواردھم و تكون��ت  ا(س��تمارة م��ن  -٢
 مفتوح  .

البة مم��ن ينطب��ق عل��يھم مواص��فات العين��ة طالب وط ٤٠تطبيق الدراسة على عينة من ط�ب الجامعة قوامھا  -٣
 ا(ساسية ،وبعد تفريغھا وتحليل محتواھا تمكنت الباحثة من استنباط محتوى اBستبيان غير المقيد.

سؤال من اBسئلة المفتوح��ة الت��ي تتطل��ب  ١٢فى ضوء المراحل السابقة تم إعداد استبيان غير مقيد مكون من  -٤
 ة الموارد .ا(ختيار من متعدد حول الوعى بادار

طال��ب وطالب��ة وبع��د تفريغھ��ا وتحلي��ل  ٤٠تم تطبيق اBس��تبيان غي��ر المقي��د عل��ى عين��ة اس��تط�عية مكون��ة م��ن  -٥
 محتواھا ثم اBستقرار على محاور اBستبيان والمعلومات التى (بد ان يشتمل عليھا.

�ث��ة مح��اور ھ��ى :إعداد ا(س��تبيان المقي��د وف��ق مح��اور خاص��ة بموض��وع و أھ��داف الدراس��ة ، تمثل��ت ف��ى ث -٦- 
ال��وعى –عب��ارة  ٢٤الوعى بالتنفيذ  و تض��من ھ��ذا المح��ور–عبارة ٢٤الوعى بالتخطيط وتضمن ھذا المحور 

()  –أحيان��ا  –عب��ارة باس��تجابات ( نع��م  ٧٢عب��ارة وبل��غ ع��دد العب��ارات  ٢٤ب��التقييم و تض��من ھ��ذا المح��ور 
 ) وذلك (تجاه العبارة السلبي.٣-٢-١) وذلك (تجاه العبارة ا(يجابي, و(١-٢-٣وذلك من خ�ل (

شاب و فتاة للتأكد من وضوح العب��ارات للش��باب اف��راد العين��ة  ٤٠تم تطبيق ا(ستبيان على عينة مبدئية بلغت  -٧
  ، وتم جمعھا و تحليل ا(ستجابات و تم تعديل العبارات التى تبين عدم وضوحھا . 

 طريقتين :ا(ستبيان ب صدق من تم التحقق: اختبار صدق ا(ستبيان -٨
صورته اBولية على مجموعة م��ن اBس��اتذة الخب��راء والمحكم��ين م��ن  في عرضه تم صدق محتوى اqستبيان:-أ 

كلي��ة ا(قتص��اد المنزل��ي قس��م إدارة المن��زل والمؤسس��ات جامع��ة المنوفي��ة قس��م إدارة المن��زل والمؤسس��ات, وكلي��ة 
حل��وان, وكلي��ة ا(قتص��اد المنزل��ي جامع��ة اBزھ��ر  ا(قتصاد المنزلي قسم إدارة مؤسسات ا(سرة والطفولة جامعة

، ول��م ي��تم  %١٠٠% ال��ى  ٩٠,٩) محكما ، و بلغت نس��بة ا(تف��اق م��ا ب��ين  ١٣قسم إدارة المنزل وكان عددھم (
عب��ارة, وق��د خض��ع لص��دق المحت��وى ف��ى قي��اس وع��ى  ٧٢استبعاد اى عب��ارة وھك��ذا يك��ون ا(س��تبيان مك��ون م��ن 

  الشباب بادارة الموارد .
: تم حساب ا(تساق الداخلى (ستبيان الوعى بادارة الموارد و ذلك ع��ن طري��ق ايج��اد معام��ل  دق التكوينص -ب

)  ٢ارتباط بيرسون بين درجة كل محور م��ن مح��اور ا(س��تبيان و المجم��وع الكل��ى ل�س��تبيان و يوض��ح ج��دول (
  ذلك: 



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.5 (4), April, 2014 

 

 581

  رد) معامOت اBرتباط بين محاور استبيان الوعى بادارة الموا ١جدول (
  الوعى بالتقييم  الوعى بالتنفيذ  الوعى بالتخطيط  

٠,٨١٣  **٠,٨٤٩  **٠,٨٤٢**  
بين جميع محاور اBستبيان و بذلك نجد ان اBستبيان صادق  ٠,٠١) وجود عOقات ارتباطية موجبة عند مستوى دBلة ١يوضح جدول (

  فى قياس المتغيرات الخاصة به .
  

ش��اب و فت��اة تت��وافر فيھ��ا نف��س ش��روط  ٤٠يق ا(س��تبيان عل��ى عين��ة قوامھ��ا تم تطب  -حساب ثبات ا(ستبيان : -٩
لحساب ا(تس��اق ال��دخلى ل�س��تبيان  حساب معامل الفا -أعينة الدراسة و بعد التطبيق تم حساب الثبات بطريقتين 

ا(تس��اق ) وھ��ذه القيم��ة عالي��ة مم��ا يؤك��د  ٠,٨٦٨:وكان معامل الف��ا (س��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد كك��ل ھ��و ( 
و ذلك على اس��اس تقس��يمة ال��ى عب��ارات فردي��ة  -: إختبار التجزئة النصفية لOستبيان-الداخلى ل�ستبيان ككل.ب

) ، و ٠,٧٧٩براون و كانت قيمت��ة (    -و اخرى زوجية و ذلك من خ�ل حساب قيمة معامل ا(رتباط سبيرمان
  ) . ٠,٧٧٩ة (  كذلك حساب قيمة معامل ا(رتباط بطريقة جتمان و بلغت قيمت

) عبارة موزعة على ث�ثة مح��اور  ٧٢بناءا على ما سبق أصبح ا(ستبيان فى صورته النھائية يتكون من(  -١٠
 ٢٤) عب��ارة  ، مح��ور ال��وعى ب��التقييم (٢٤) عبارة ، محور الوعى بالتنفيذ (  ٢٤ھى محور الوعى بالتخطيط ( 

() و عل��ى مقي��اس  –أحيان��ا  –ق ث�ث��ة اس��تجابات ( نع��م ) عبارة، و تتحدد اس��تجابة الش��باب عل��ى ك��ل عب��ارة وف��
  ) (تجاه العبارة السالبة.٣،٢،١) (تجاه العباره  الموجب ،و على مقياس ( ١،٢،٣متصل ( 

 ثالثا :استبيان الدافعية لtنجاز :
  كان الھدف من اجراء ھذا ا(ستبيان ھو التعرف على مستوى الدافعية ل�نجاز لدى الشباب.

 ھذا ا(ستبيان تم اعداد الخطوات التالية: وMعداد
  اMط�ع على الدراسات و القراءات السابقة المرتبطة بالدافعية لFنجاز ل�ستفادة منھا فى إعداد ا(ستبيان   -١
تم إعداد ا(ستبيان المقيد  ووضع العبارات الم�ئمة وفق أبعاد خاصة بموض��وع و أھ��داف الدراس��ة ، تمثل��ت  -٢

البع��د الث��انى التن��افس –عب��ارة   ١٦ع��اد و ھ��ى البع��د اBول المث��ابرة واBتق��ان وأش��تملت عل��ى ف��ى خمس��ة أب
 ١٤البع��د الثال��ث  المي��ل للعم��ل والمخ��اطرة المحس��وبة وأش��تمل عل��ى –عب��ارة    ١٢والطم��وح وأش��تمل عل��ى 

حص��يل واBنج��از البعد الخامس ال��دافع للت–عبارة   ١٦البعد الرابع وأدراك أھمية الوقت وأشتمل على –عبارة
  عبارة. ٧٣عبارة  و بلغ عدد العبارات  ١٥اBكاديمى وأشتمل على 

شاب و فتاة للتأكد من وضوح العبارات للشباب أفراد العين��ة ،  ٤٠تم تطبيق ا(ستبيان على عينة مبدئية بلغت -٣
  و تم جمع بياناتھا و تحليل ا(ستجابات و تم تعديل العبارات التى تبين عدم وضوحھا .

  -حساب صدق اBستبيان : -٤
م��ن كلي��ة  ص��ورته اBولي��ة عل��ى مجموع��ة م��ن اBس��اتذة الخب��راء والمحكم��ين ف��ي عرضه تم-:صدق المحتوى–أ 

ا(قتصاد المنزلي قسم إدارة المنزل والمؤسسات جامعة المنوفية قسم إدارة المنزل والمؤسسات, وكلي��ة ا(قتص��اد 
ة جامعة حلوان, وكلية ا(قتصاد المنزل��ي جامع��ة اBزھ��ر قس��م إدارة المنزلي قسم إدارة مؤسسات ا(سرة والطفول

المنزل ،وطلب منھم الحكم على ا(ستبيان ، من حيث مناسبة كل عب��ارة م��ن عب��ارات اMس��تبيان للمح��ور المح��دد 
فى ضوء التعريف اMجرائى لك��ل مح��ور و تحدي��د إتج��اه ك��ل عب��ارة و م��دى ص��حة ص��ياغة العب��ارة و إج��راء أى 

أو م�حظ��ات عل��ى العب��ارات ،و ت��م حس��اب نس��بة اتف��اق المحكم��ين وذل��ك م��ن خ���ل حس��اب تك��رارات  تع��دي�ت
ا(تفاق لدى اBساتذة المحكمين على كل عبارة من عبارات اMس��تبيان وق��د ت��م اس��تبعاد العب��ارات الت��ى قل��ت نس��بة 

ة المحكم��ين ،  و ب��ذلك يك��ون ) وتم تعديل صياغة بعض العبارات بناء على آراء الس��اد ٨١,٨ا(تفاق فيھا عن ( 
  ا(ستبيان قد خضع لصدق المحتوى فى قياس مستوى الدافعية لFنجاز لدى الشباب .

إيج��اد : تم حساب ا(تساق الداخلى لمستوى الدافعية لFنجاز ل��دى الش��باب .و ذل��ك ع��ن طري��ق  صدق التكوين-ب
مجموع الكل��ى ل�س��تبيان و يوض��ح ج��دول معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل محور من محاور ا(ستبيان و ال

  ) ذلك :   ٢( 
  

  ) معامل اBرتباط بين أبعاد استبيان مستوى الدافعية لtنجاز لدى الشباب .و اBستبيان ككل ٢جدول ( 
الميل للعمل والمخاطرة   التنافس والطموح  المثابرة واgتقان

  المحسوبة
أدراك أھمية الوقت والتوجه 

  نحو المستقبل
لتحصيل الدافع ل

  واgنجاز اgكاديمى
٠,٧٩٥  **٠,٧٨٤  **٠,٨٢٤  **٠,٧٨٢  **٠,٧٨٢**  

بين جميع محاور اBستبيان و اBس��تبيان كك��ل و ب��ذلك نج��د  ٠,٠١) وجود عOقات ارتباطية موجبة عند مستوى دBلة  ٢يوضح جدول ( 
  ان المقياس صادق فى قياس المتغيرات الخاصة به .

ش��اب و فت��اة تت��وافر ف��يھم نف��س ش��روط  ٤٠تم تطبيق ا(س��تبيان عل��ى عين��ة قوامھ��ا  -اختبار ثبات اBستبيان : -٥
  عينة الدراسة و بعد التطبيق تم حساب الثبات بطريقتين :
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  -حساب معامل الفا لحساب ا(تساق الداخلى ل�ستبيان : -أ
ھ��ذه القيم��ة عالي��ة مم��ا  )و ٠,٨٨٦وكان معامل الفا (ستبيان مس��توى الدافعي��ة لFنج��از ل��دى الش��باب كك��ل ھ��و  ( 

  يؤكد ا(تساق الداخلى ل�ستبيان ككل 
و ذل��ك عل��ى اس��اس تقس��يمة ال��ى عب��ارات فردي��ة و أخ��رى زوجي��ة و  -ب _اختبار التجزئه النصفية للمقي��اس :

) ، و   ٠,٨٢٥ب��راون) و كان��ت قيمت��ه                (  –ذلك من خ�ل حساب قيمة معامل ا(رتباط (س��بيرمان 
  ) .٠,٨٠٧قيمة معامل ا(رتباط بطريقة جتمان و بلغت قيمتة ( كذلك حساب

عب��ارة مقس��مة  ٧٣بناءا على ما سبق اصبح ا(ستبيان فى صورته النھائي��ة  -اBستبيان فى صورته النھائية : -٦
و تتح��دد اس��تجابة  ٣٩عب��ارة وع��دد العب��ارات الموجب��ة  ٣٤عل��ى خمس��ة مح��اور و ك��ان ع��دد العب��ارات الس��البة 

)أو  ١، ٢، ٣ن��ادرا ) و عل��ى مقي��اس متص��ل (   -احيان��ا  -لى كل عبارة وفق ث�ث��ة اس��تجابات ( دائم��ا الشباب ع
  ) و ذلك حسب اتجاه كل عبارة ( ايجابى ، سلبى ) ٣، ٢، ١(

 رابعا : استبيان السمات اgبتكارية  :
)g بتكارية سيد خيرBستعانة باستبيان السمات اBعبارة .  ٣٧رات )  و بلغ عدد العبا١٩٩٠تم ا  

وقد أعتمد الباحث على العديد من الدراسات واBبحاث التى تناول��ت خص��ائص المبتك��رين  كمص��در لحص��ر ھ��ذه 
  السمات ومنھا دراسة (بارون، ماكينون ،تورانس،جيتزلس وجاكسون،فيليبس ،يارفل).

  حساب صدق المقياس :
  تم حساب صدق المقياس عن طريق صدق المحكمين:

) وك��ان (ب��د أن يت��وافر ف��ى ك��ل ٩فى صورتھا اBولي��ة عل��ى مجموع��ة م��ن المحكم��ين وع��ددھم ( عرضت القائمة
  منھم أحد الشرطين أو ك�ھما معا وھما:

  أن يكون أستاذا جامعيا من أساتذه علم النفس ومھتما بدراسة اBبتكارية.  - أ
دراس��ة أن يك��ون ق��د حص��ل ع��ل درج��ة جامعي��ة علي��ا (ماجس��تير أو دكت��وراه) ف��ى عل��م ال��نفس م��ع   - ب

 اBبتكارية موضوع لرسالته الجامعية.
  حساب ثبات المقياس:

  سه:عن طريق تقديرات التلميذ نف 
) طال��ب وذل��ك لحس��اب ثب��ات ١٠٠أستخد مت طريقة أعاده التطبيق على عينة م��ن الط���ب وع��ددھا(

الموقوت��ه  القائمة . وتع��د ھ��ذه الطريق��ة م��ن أفض��ل الط��رق المس��تخدمة ف��ى حس��اب معام��ل ثب��ات اBختب��ارات غي��ر
  بزمن معين ،وقد روعى حساب الثبات كاBتى :

  يوما) ٢٠ان يكون الفاصل بين التطبيق وأعاده التطبيق مناسبا (كانت الفترة بين التطبيق واعاده التطبيق  -١
) وھ��و دال عن��د  ٠,٨٣تم حساب درجات الط�ب بعد التطبيقين اBول والثانى وكان معام��ل اBرتب��اط بي��نھم ( -٢

٠.٠١.  
، حي��ث اس��تبدلت المقي��اس المت��درج  ال��ذى اس��تخدمه س��يد خي��ر B gس��تجابات  قامت الباحثة باجراء تعديل واح��د

اBف��راد المك��ون م��ن خم��س اس��تجابات( توج��د دائما،توج��د غالب��ا، توج��د أحيان��ا، توج��د قل��ي�، توج��د ن��ادرا) ب��ث�ث 
ا للبع��د الزمن��ى ب��ين تص��ميم مقي��اس الس��مات اس��تجابات (دائم��ا ،احيان��ا، ن��ادرا) حت��ى ي�ئ��م أف��راد العين��ة ، نظ��ر

اBبتكارية وبين تطبيقه فى الدراس��ة الحالي��ه ت��م حس��اب معام��ل الف��ا (س��تبيان الس��مات اBبتكاري��ة للش��باب وك��ان ( 
٠,٧٦٤ .(  

  اسلوب تطبيق اBدوات على العينة :
ى اس��تمارة بع��د ا(نتھ��اء م��ن اع��داد ادوات الدراس��ة ت��م طب��ع ا(س��تبيان ف��ى ص��ورة كتي��ب يحت��وى عل��

البيانات ا(ولية و استبيان وعى الشباب بادارة الموارد و استبيان مستوى الدافعية لFنجازلدى الش��باب و اس��تبيان 
ش��اب وفت��اة م��ن جامع��ة المنوفي��ة و تم��ت   ٥٠٠الس��مات اBبتكاري��ة و بع��د ذل��ك ت��م توزي��ع الكتي��ب عل��ى ح��والى 

لمع��اونين لھ��ا م��ع توض��يح كيفي��ة ا(جاب��ة عل��ى تس��اؤ(ت اجراءات تطبيق ا(ستبيان عن طريق الباحثة و بع��ض ا
الكتيب ثم بعد ملئ ا(ستمارات و تجميعھا تمت مراجعتھا و استبعاد الكتيبات غير المكتملة ا(جابة عليھ��ا و ك��ان 

نظ��را لع��دم اھتم��ام بع��ض الش��باب بتكمل��ة  ١٠٠كتيب حيث فقد حوالى  ٤٠٠اجمالى الكتيبات المكتملة الصحيحة 
  على الكتيب .اجاباتھم 

  
  

   -المعامOت اBحصائية المستخدمة فى الدراسة :
بع��د تص��حيح اMس��تبيان ت��م تفري��غ البيان��ات عل��ى برن��امج اMكس��يل ث��م ت��م نق��ل البيان��ات عل��ى برن��امج 

spss  كس��يل, ث��م ت��م تحلي��ل البيان��ات ومعالجتھ��ا إحص��ائيا, وفيم��ا يل��ىMستقبال البيانات من برنامج اM بعد إعداده
  معام�ت اMحصائية المستخدمة لكشف الع�قة بين متغيرات الدراسة وإختبار صحة الفروض:بعض ال
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حس��اب معام��ل ألف��ا لحس��اب ا(تس��اق ال��داخلى ل�س��تبيان والتجزئ��ة النص��فية لعب��ارات ك��ل م��ن ال��وعى ب��ادارة  -١
ات لھ��م, ك��ذلك الموارد والدافعية لFنجاز ل��دى الش��باب وس��مات التفكي��ر اBبتك��ارى ل��دى الش��باب  لحس��اب الثب��

حساب نسبة اBتفاق لصدق المحكم��ين وص��دق التك��وين م��ن خ���ل مع��ام�ت ا(رتب��اط ب��ين مح��اور ا(س��تبيان 
 على حده وا(ستبيان ككل.

حس��اب التك��رارات والنس��ب المئوي��ة لك��ل متغي��رات الدراس��ة وحس��اب المتوس��طات الحس��ابية واMنحراف��ات  -٢
 المعيارية لمتغيرات الدراسة الكمية.

 -فوفة معام��ل اMرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون لمتغي��رات الدراس��ة الكمي��ة وھ��ي (ع��دد أف��راد اBس��رةحس��اب مص�� -٣
الفرق��ة الدراس��ية) (س��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد  -الس��ن -المس��توى التعليم��ي ل��Fم -المستوى التعليمي لFب

 Bبتكارية .بمحاوره الث�ثة، واستبيان الدافعية لFنجاز بمحاوره الخمسة و استبيان السمات ا
للوق��وف عل��ى د(ل��ة الف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب الجامع��ة لك��ل م��ن  T.Testاس��تخدام إختب��ار ت  -٤

الري��ف والحض��ر) ف��ى اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد  -ال��ذكور واMن��اث -(التخصص��ات العملي��ة والنظري��ة
 سمات اBبتكارية.بمحاوره الث�ثة، واستبيان الدافعية لFنجاز بمحاوره الخمسة و استبيان ال

لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين عين��ة الدراس��ة ف��ى  ANOVA One Way حساب تحليل التباين في إتجاه واح��د -٥
ك��ل م��ن  ال��وعى ب��ادارة الم��وارد بمح��اوره الث�ث��ة، واس��تبيان الدافعي��ة لFنج��از بمح��اوره الخمس��ة و اس��تبيان 

المس��توى التعليم��ي  -الترتي��ب ب��ين ا(خ��وة  -Bس��رةع��دد أف��راد ا -الس��مات اBبتكاري��ة ., تبع��اً (للفرق��ة الدراس��ية
ال��دخل الش��ھري لFس��رة) وف��ى حال��ة وج��ود اخ��ت�ف دال  -مھن��ة ا(ب واBم -المس��توى التعليم��ي ل��Fم -ل��Fب

 للتعرف على طبيعة الفروق بين الفئات المختلفة للعينة.   schffeeإحصائيا تم استخدام اختبار 
  نتائج الدراسة الميدانية

  ة الدراسةوصف عين
طال��ب وطالب��ة م��ن ط���ب  ٤٠٠اش��تمل ھ��ذا الج��زء عل��ى وص��ف ش��امل لعين��ة الدراس��ة المكون��ة م��ن   

  والجداول التالية توضح ذلك. جامعة المنوفية وفقا لبعض المتغيرات اMجتماعية واMقتصادية
  -:بيانات الفرقة الدراسية للطالب  -١
  

  .للفرقة الدراسية ) التوزيع النسيى لعينة الدراسة وفقاً  ٣جدول ( 
  النسبة المئوية  العدد  الفرقة الدراسية 

  ١٤.٨  ٥٩  ا(ولى
  ٢٨.٥  ١١٤  الثانية 
  ٧  ٢٨  الثالثة 

  ٤٩.٣  ١٩٧  الرابعة 
  ٠.٥  ٢  الخامسة 
  ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  
%) يليھ��ا الفرق��ة الثاني��ة بنس��بة ( ٤٩.٣) أن افراد العينة بالفرقة الرابعة نس��بتھم (   ٣يكشف جدول ( 

  %) و س������جلت الفرق������ة الثالث������ة والخامس������ة نس������ب ١٤.٨%) ام������ا الفرق������ة اBول������ى فق������د بلغ������ت (  ٢٨.٥
  %) على التوالى . ٠.٥%) و (   ٧(   
  -:بيانات تخصص الطالب -٢

  . ) التوزيع النسبى Bفراد العينة وفقا للتخصص  ٤جدول ( 
  النسبة المئوية  العدد  التخصص

  ٦٠.٥  ٢٤٢  عملى 
  ٣٩.٥  ١٥٨  نظرى 

  ١٠٠  ٤٠٠  جموعالم
  

%) بينم��ا بلغ��ت  ٦٠.٥) ارتف��اع اف��راد العين��ة م��ن التخصص��ات العملي��ة بنس��بة (  ٤يكشف ج��دول (  
  % ) .٣٩.٥نسبة افراد العينة من التخصصات النظرية( 

  
  -:بيانات خاصة بنوع الطالب  -٣

  . ) التوزيع النسبى Bفراد العينة وفقا للنوع٥جدول (
  ةالنسبة المئوي  العدد  الجنس 
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  ٢٦  ١٠٤  ذكر 
  ٧٤  ٢٩٦  انثى 

  ١٠٠,٠٠  ٤٠٠  المجموع 
  

) ان افراد العينة من ا(ناث بلغت تقريبا ث�ثة أمثال افراد العينة م��ن ال��ذكور حي��ث  ٥يكشف جدول (
  % ) .٢٦%) بينما افراد العينة من الذكور بلغت  ( ٧٤بلغت نسبة افراد العينة من ا(ناث ( 

٤  
  -:بيانات خاصة بفئات السن  -

  ) التوزيع النسبى Bفراد العينة وفقا للسن .٦جدول ( 
  النسبة المئوية  العدد  السن

٢٤٢  ٢٠:  ١٨  
  

٦٠.٥  
  

٣٨.٧٥  ١٥٥  ٢٢: ٢١  
  

٣  ٢٤: ٢٣  
  

٠,٧٥  
  

  ١٠٠,٠  ٤٠٠  المجموع
  

) س��نة  ٢٠ -١٨) ان ما يقرب م��ن ثلث��ى العين��ة ينتم��ون ال��ى الفئ��ة العمري��ة م��ن (   ٦يكشف جدول ( 
س��نة  اق��ل  ٢٤-٢٣% وكان��ت الفئ��ة ٣٨.٧٥) س��نة بنس��بة  ٢٢ -٢١يليھ��ا الفئ��ة  العمري��ة م��ن ( %  ٦٠.٥بنس��بة 

  %). ٠.٧٥نسبة حيث بلغت ( 
  
  -:بيانات خاصة بحجم اgسرة -٦

  ) التوزيع النسبى Bفراد العينة وفقا لعدد افراد اBسرة   ٧جدول (
  النسبة المئوية  العدد  عدد افراد ا(سرة 

  ٤٩.٧٥  ١٩٩  افراد  ٥الى  ٣من
  ٤٣  ١٧٢  افراد  ٧الى  ٦من 

  ٧.٢٥  ٢٩  افراد فأكثر  ٨
  ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  
 ٥: ٣) أن م��ا يق��رب م��ن نص��ف العين��ة ك��ان ع��دد أف��راد أس��رھم يت��راوح م��ا ب��ين   ٧يكشف ج��دول ( 

% ) ٧.٢٥% )،وكان��ت أق��ل نس��بة(٤٣(  ٧: ٦أفراد، فى حين بلغت نسبة اBسر التى يت��راوح ع��دد أفرادھ��ا م��ن 
  أفراد فأكثر. B٨سر 
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  -:بيانات خاصة بالمستوى التعليمى لرب وربة اgسرة  -٦
  ) التوزيع النسبى Bفراد العينة وفقا لمستوى تعليم رب وربة اBسرة    . ٨جدول (   

  اBم  اBب  المستوى التعليمى 
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

  امى 
  يقرأ و يكتب

١١    
  

٢١        ١٠  

٢.٧٥  
٥.٢٥    ٢.٥  

٢٩  
  
  

٤٤         ١٥  

٧.٢٥  
  
  

١١       ٣.٧٥     
  حاصل على ا(بتدائية 
  حاصل على ا(عدادية

  حاصل على الثانوية

١٣  
  

١٢٣       ١٨   
  

٩٢  

٣.٢٥   
  

٣٠.٧٥     ٤.٥  
  

٢٣  
  

  
١٢  
  

١٣٥       ١٦        
  

١٠٧  
  

٣  
  
٤   
      ٣٣.٧٥   
  

٢٦.٧٥  
  

  تعليم جامعى 
  ماجستير مرحلة ال

  مرحلة الدكتوراه

  
٢٢٧  

  
١٢  

          ٢٥٦  
١٧  

٥٦.٧٥  
   
٣  

         ٦٤    
٤.٢٥  

٢٠٤  
  
٨  

         ٢٢١    
٩  

٥١  
  
٥٥.٢٥       ٢   
  

٢.٢٥  

  ١٠٠  ٤٠٠  ١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

) أن حوالى نصف افراد العينة مس��توى تعل��يم أب��اؤھم تعل��يم ج��امعى حي��ث بلغ��ت  ٨يتضح من جدول (  
% ) ( ٣% ) ، و بلغ���ت نس���بة الحاص���لين عل���ى الماجس���تير و الحاص���لين عل���ى ال���دكتوراه (  ٥٦.٧٥النس���بة ( 

%) ، أم��ا مس��توى التعل��يم ٢٣% ) على التوالى ، كما بلغ��ت نس��بة ا]ب��اء الحاص��لين عل��ى الثانوي��ة      (  ٤.٢٥
% ) ٢.٥% )( ٢.٧٥امى و يقرأ و يكت��ب و حاص��ل عل��ى ا(بتدائي��ة و حاص��ل عل��ى ا(عدادي��ة بلغ��ت نس��بتھم ( 

  % ) على التوالى  .٤.٥% )( ٣.٢٥(
% ) ٥١) ان اعل��ى نس��بة لتعل��يم ا(مھ��ات ھ��ى التعل��يم الج��امعى حي��ث بلغ��ت  (    ٨يتضح من ج��دول (

% )  و بلغ��ت  ٧.٢٥% )  ، اما نس��بة ا(مھ��ات ا(مي��ات بلغ��ت  ( ٢٦.٧٥يليھا الحصول على الثانوية بنسبة ( 
  ت����بن و حاص�����ت عل����ى اBبتدائي����ة و الحاص�����ت عل����ى ا(عدادي����ة ھ����ى نس����بة اBمھ����ات ال�ت����ى يق����رأن و يك

%) على التوالى ، و كانت اقل نسبة لمستوى التعليم ھى مرحلة الماجس��تير و مرحل��ة  ٤%) ( ٣% ) (٣.٧٥( 
  التوالى . % ) على٢.٢٥% ) ( ٢الدكتوراه (
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  -:بيانات خاصة بدخل اgسرة  -٧
  العينة وفقا لمستوى دخل اBسرة .) التوزيع النسبى gفراد  ٩جدول (  

  النسبة المئوية   العدد   الدخل الشھرى ل�سرة  
  جنية  ٨٠٠اقل من 

  ١٢٠٠الى اقل من  ٨٠٠من 
  ١٦٠٠الى  اقل من  ١٢٠٠من 

٢٤  
  

١٥١            ٧٩  
  

٤٨  

٦  
  

٣٧,٧٥       ١٩،٧٥      
  

١٢  
  ٢٠٠٠الى  اقل من  ١٦٠٠من 
  ٢٥٠٠الى  اقل من  ٢٠٠٠من 
  ٣٠٠٠الى  اقل من  ٢٥٠٠من 

٤٢  
  

٣٧  
             ١٤٢  

٦٣  

   ١٠.٥  
  

٩.٢٥              
                  ٣٥.٥  

١٥.٧٥    
  ٤٠٠٠الى  اقل من  ٣٠٠٠من 

  فأكثر  ٤٠٠٠
٤١  
  

١٠٧              ٦٦  

١٠.٣          
               ٢٦.٧٥  

١٦.٥              
  ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  
) حي��ث  ١٢٠٠ال��ى اق��ل م��ن  ٨٠٠) ان اعل��ى نس��بة كان��ت لفئ��ة ال��دخل ( م��ن   ٩يتضح من ج��دول ( 

ال��ى اق��ل م��ن  ٢٥٠٠% ) يليھ��ا       ( م��ن  ١٦.٥فاكثر ) بنسبة (  ٤٠٠٠% ) يليھا فئة الدخل (  ١٩.٧٥بلغت ( 
% ) ، و تقاربت فئتى ال��دخل ( ١٢) بنسبة (  ١٦٠٠الى اقل من  ١٢٠٠% ) يليھا( من ١٥.٧٥) بنسبة (  ٣٠٠٠

% ) عل��ى  ١٠.٣% )(  ١٠.٥) فكان��ت(  ٤٠٠٠ال��ى اق��ل م��ن  ٣٠٠٠)و( م��ن  ٢٠٠٠ال��ى اق��ل م��ن  ١٦٠٠ن م��
  % ) . ٦جنية بنسبة ( ٨٠٠التوالى ، و كانت اقل فئة للدخل  للفئة اقل من 
  النتائج فى ضوء الفروض النظرية للدراسة

  النتائج فى ضوء الفرض  النظرى اgول: -١
ص��ياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى "( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة ب��ين  Bختب��ار الف��رض النظ��رى اBول ت��م 

  الوعى بادارة الموارد بمحاوره الث�ثة وبعض متغيرات المستوى اBجتماعى واBقتصادى".
وللتحقق م��ن ص��حة الف��رض احص��ائيا ت��م ايج��اد معام��ل اBرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون ب��ين متغي��رات الدراس��ة 

بمحاوره الث�ثة وبعض متغيرات المس��توى ا(جتم��اعى وا(قتص��ادى المتمثل��ة  المتمثلة فى الوعى بادارة الموارد
  فى الفرقة الدراسية ، السن ، عدد أفراد اBسرة ،تعليم اBب ، تعليم اBم ، فئات الدخل الشھرى"

  

  
الوعى بادارة الموارد بمحاوره الثOثة وبع��ض متغي��رات المس��توى ) معامOت ارتباط بيرسون بين ١٠جدول ( 

  اBجتماعى واBقتصادى

  تعليم اBم  تعليم اBب  عدد أفراد اBسرة  السن  الفرقة الدراسية  المتغيرات
فئات الدخل 

  الشھرى
  ٠,٠١٣  ٠,٢٣.  ٠,٠٢٧-   **٠،١٦٥-   ٠,٠٠٥-   ٠,٠٠٦-   التخطيط

  ٠,٠٣١  ٠,٠٠٣  ٠,٠٠٥-   **٠,١٣٢-   ٠,٠٦٣  *٠,١٠٠-   التنفيذ
  ٠,٠٢٧  ٠,٠٢١  ٠,٠١١  *٠,١٢٦-   ٠,٠٠٣  ٠,٠٣٥-   التقييم

مجم�������وع مح�������اور 
اس��������تبيان ال��������وعى 

  بادارة الموارد
 -٠,٠٢٨  ٠,٠٢٠ ٠,٠٠٩-   **٠,١٧٠-   ٠,٠٢٣  ٠,٠٥٤  

  
  ) ما يلى : ١٠يتضح من جدول ( 

بين ال��وعى ب��التخطيط  والفرق��ة الدراس��ية بينم��ا ( توج��د  ٠,٠١توجد ع�قة ارتباطيه سالبة دالة احصائيا عند  • 
بالتخطيط وكل من الفرق��ة الدراس��يةو الس��ن وتعل��يم اBب وتعل��يم اBم  ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين الوعى

) حيث أظھرت نتائجھا وجود ع�قة ارتباطي��ة ٢٠٠٨والدخل ،وتختلف ھذه النتيجة مع دراسة عبد العاطى  (
موجب��ة دال��ة أحص��ائيا ب��ين الق��درة عل��ى التخط��يط للحي��اه المس��تقبلية وك��ل م��ن ( المس��توى التعليم��ى للوال��دين 

  ى الدخل الشھرى لFسرة) ،مستو
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ب��ين ال��وعى بالتنفي��ذوا توج��د  ٠١, ٠دال��ة احص��ائيا عن��د   ٠،٠٥توجد ع�قة ارتباطيه سالبة دال��ة احص��ائيا عن��د• 
�ب��ين ال��وعى بالتنفي��ذ وع��دد أف��راد اBس��رة، ، بينم��ا (لفرق��ة  ٠١, ٠ق��ة ارتباطي��ه س��البة دال��ة احص��ائيا عن��د  ع

الدراسية،كما توجد ع�قة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين ال��وعى بالتنفي��ذ وك��ل م��ن  والس��ن وتعل��يم اBب وتعل��يم 
ال��ى وج��ود ف��روق ذات د(ل��ة ) حي��ث أش��ارت ٢٠٠٧اBم وال��دخل ،وتختل��ف م��ع ھ��ذه النتيج��ة دراس��ة رزق(

أحص��ائية ب��ين متوس��طات درج��ات أف��راد العين��ة  ف��ى مح��ور التنفي��ذ تبع��ا Bخ��ت�ف مس��توى التعل��يم لص��الح 
  المستويات التعليمية اBعلى.

ب��ين ال��وعى ب��التقييم وع��دد أف��راد اBس��رة ، بينم��ا (  ٠,٠٥توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ه س��البة دال��ة احص��ائيا عن��د  •   
باطية دالة احصائيا بين الوعى ب��التقييم وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��ية، الس��ن وتعل��يم اBب وتعل��يم توجد ع�قة ارت

) حي��ث أش��ارت ال��ى وج��ود ف��روق ذات د(ل��ة ٢٠٠٧اBم وال��دخل ،وتختل��ف م��ع ھ��ذه النتيج��ة دراس��ة رزق(
الح أحص��ائية ب��ين متوس��طات درج��ات أف��راد العين��ة  ف��ى مح��ور التقي��يم تبع��ا Bخ��ت�ف مس��توى التعل��يم لص��

  المستويات التعليمية اBعلى.
ب��ين مجم��وع مح��اور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد  ٠,٠١توجد ع�قة ارتباطيه سالبة دالة احص��ائيا عن��د  •   

) حيث أش��ارت ال��ى ان مس��توى وع��ى ٢٠٠٣وكل من عدد أفراد اBسرة ، تتفق ھذ النتيجة مع دراسة شعيب(
  ر حجم أسرھن. الفتيات بالممارسات اBدارية يرتفع بصغ

( توجد ع�قة ارتباطية دالة احص��ائيا ب��ين مجم��وع مح��اور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد كك��ل وك��ل م��ن •    
الفرق��ة الدراس��ية، الس��ن وتعل��يم اBب وتعل��يم اBم وال��دخل، وتتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة نھ��اد رص��اص(  

ص��ائيا ب��ين مجم��وع ال��وعى ب��ادارة الم��وارد ) حي��ث أش��ارت ال��ى ع��دم وج��ود ع�ق��ة أرتباطي��ة  دال��ة أح٢٠١٠
) حي��ث أش��ارت ال��ى وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة ١٩٩٩ومس��توى تعل��يم اBب واBم ،وتختل��ف م��ع دراس��ة نوف��ل (

موجبة ب��ين دخ��ل اBس��رة و ال��وعى بقيم��ة الم��وارد المادي��ة لFبن��اء ووج��ود تفاع��ل دال أحص��ائيا ب��ين  مس��توى 
) حي��ث أش��ارت ٢٠٠٣لمستوى تعليم اBم، وتختلف مع دراسة ش��عيب( وعى اBبناء بقيمة الموارد المادية تبعا

  الى ارتفاع مستوى وعى الفتيات بالممارسات اBدارية بارتفاع الدخل .
  مما سبق يتضح اBتى :

بين مجم��وع مح��اور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد و  ٠,٠١وجود ع�قة ارتباطية سالبة عند مستوى د(لة  •
 عدد أفراد اBسرة

توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين مجم��وع مح��اور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد كك��ل وك��ل م��ن  ( •
 الفرقة الدراسية، السن وتعليم اBب وتعليم اBم والدخل

  وبذلك يتحقق الفرض النظرى اBول جزئيا ويرفض الفرض اgحصائى اgول جزئيا.
  النتائج فى ضوء الفرض النظرى الثانى: -٢

ر الفرض النظرى الثانى تم صياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى "( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة ب��ين الدافعي��ة Bختبا
  ل�نجاز بأبعاده الخمسة لدى شباب العينة وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى"

اس��ة  وللتحق��ق م��ن ص��حة الف��رض احص��ائيا ت��م ايج��اد مع��ام�ت اBرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون ب��ين متغي��رات الدر
المتمثلة فى الدافعية لFنجاز بأبعاده الخمسة وبعض متغيرات المستوى ا(جتم��اعى وا(قتص��ادى المتمثل��ة ف��ى 

  الفرقة الدراسية ، السن ، عدد أفراد اBسرة ،تعليم اBب ، تعليم اBم ، فئات الدخل الشھرى
  

  

خمس��ة ل��دى ش��باب العين��ة وبع��ض الدافعي��ة لtنج��از بأبع��اده ال) مع��امOت ارتب��اط بيرس��ون ب��ين ١١ج��دول ( 
  متغيرات المستوى اBجتماعى واBقتصادى

  تعليم اBم  تعليم اBب  عدد أفراد اBسرة  السن  الفرقة الدراسية  المتغيرات
فئات الدخل 

  الشھرى
  ٠,٠٢٢  ٠,٠٧٢  ٠,٠٦٧  ٠,٠٦١-  ٠,٠٣٩-  ٠,١٢  المثابرة واBتقان

  ٠,٠٤٠  ٠,٠٧٥  ٠,٠٥٩  ٠,٠٩٤-  ٠,٠٣٤  *٠,١٢٥  التنافس والطموح
المي�����ل للعم�����ل والمخ�����اطرة 

  المحسوبة
٠،٠٦٠  ٠,٠٦١  ٠,٠٣٧  ٠,٠٦٩-  ٠,٠٢٥  ٠,٠٩٢  

ادراك أھمية الوقت والتوج��ه 
  للمستقبل

٠,٠٢٣  ٠,٠٢٢  ٠,٠٤٢  **٠,١٦٣-  ٠,٠٧٣  ٠,٠٨٦  

ال����دافع للتحص����يل واBنج����از 
  اBكاديمى

٠,٠١١  ٠,٠١٧-  ٠,٠١٢  ٠,٠٤٩  ٠,٠٨٥-  ٠,٠٠٦  

مجم�����وع مح�����اور اس�����تبيان 
Fنجازالدافعية ل  

٠,٠٣٢  ٠,٠٦١  ٠,٠٤٧  *٠,١١٠-  ٠,٠٠٠  ٠,٠٧٩  

  
  ) انه :١١يبين جدول (
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( توجد ع�قة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين محورالمث��ابرة واBتق��ان وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��ية و الس��ن و ع��دد • 
  أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل اBسرة.

بين  محورالتنافس والطموح و الفرقة الدراس��ية بينم��ا  ٠,٠٥يا عند  توجد ع�قة ارتباطيه موجبة دالة احصائ•   
( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين محورالتنافس والطموح وكل من السن وع��دد أف��راد اBس��رة وتعل��يم 

  اBب وتعليم اBم والدخل.
بة وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��يةو ( توجد ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين المي��ل للعم��ل والمخ��اطرة المحس��و•   

  السن وعدد أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل اBسرة.
ب��ين  مح��ور ادراك أھمي��ة الوق��ت والتوج��ه للمس��تقبل  ٠.٠٠١توجد ع�ق��ة ارتباطي��ة س��البة دال��ة احص��ائيا عن��د•   

اك أھمي��ة الوق��ت والتوج��ه وع��دد أف��راد اBس��رة بينم��ا ( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين مح��ور ادر
  للمستقبل وكل من الفرقة الدراسيةو السن وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل اBسرة.

( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين مح��ور ال��دافع للتحص��يل واBنج��از اBك��اديمى وك��ل م��ن الفرق��ة •   
  اBسرة.   الدراسيةو السن وعدد أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل

ب��ين مجم��وع مح��اور الدافعي��ة Bنج��از كك��ل وع��دد أف��راد  ٠,٠٥توجد ع�قة ارتباطية  س��البة دال��ة احص��ائياعند • 
) حي��ث توص��لت ال��ى وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة س��البة دال��ة ٢٠٠٩اBسرة ، تنتفق مع ھذه النتيجة دراسة صقر( 

ز للش��باب الج��امعى وب��ين ع��دد أف��راد اBس��رة و بين الدرجة الكلية لمقي��اس الدافعي��ة لFنج��ا ٠,٠٥احصائياعند 
) حي��ث أش��ارت ال��ى وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة دال��ة ب��ين ٢٠١٠تختل��ف ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة أمي��ر (

  مجموع محاور الدافعية Bنجاز ككل وعدد أفراد اBسرة.
لفرق��ة الدراس��ية و الس��ن ( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائيا ب��ين مجم��وع مح��اور الدافعي��ة Bنج��از كك��ل و ا•

)حي��ث اش��ارت ١٩٩٥وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل اBسرة، تختلف ھذه النتيجة مع دراس��ة جيھ��ان العم��ران(
الى وجود ارتباط موجب دال احصائيا بين دافعية اBنجاز والعمر ،كما تختل��ف ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة أمي��ر 

)حي��ث أش��اروا ال��ى وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة ٢٠٠٨) ودراس��ةعبد الحل��يم(٢٠٠٤) ودراس��ة مس��عد (٢٠١٠(
  موجبة دالة بين الدافعية Bنجاز و مستوى تعليم اBب و مستوى تعليم اBم .

 مما سبق يتضح أن:
بين مجموع مح��اور الدافعي��ة ل
نج��از كك��ل وع��دد أف��راد  ٠,٠٥توجد ع�قة ارتباطية  سالبة دالة احصائياعند  •

 اBسرة.
ة احصائيا بين مجموع مح��اور الدافعي��ة ل
نج��از كك��ل و الفرق��ة الدراس��ية و الس��ن ( توجد ع�قة ارتباطية دال •

 وتعليم اBب وتعليم اBم ودخل اBسرة.
  وبالتالى تحقق الفرض النظرى الثانى جزئيآ ويرفض الفرض اgحصائى الثانى جزئيآ.

  النتائج فى ضوء الفرض النظرى الثالث:  -٣
ياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى "( توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة ب��ين Bختب��ار الف��رض النظ��رى الثال��ث ت��م ص��

  السمات اBبتكارية لشباب العينة وبعض متغيرات المستوى اBجتماعى واBقتصادى"
وللتحقق من صحة الفرض احصائيا تم ايجاد معامل اBرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون ب��ين متغي��رات الدراس��ة  المتمثل��ة 

ن��ة وبع��ض متغي��رات المس��توى اBجتم��اعى واBقتص��ادى المتمثل��ة ف��ى الفرق��ة ف��ى الس��مات ا(بتكاري��ة لش��باب العي
  الدراسية ، السن ، عدد أفراد اBسرة ،تعليم اBب ، تعليم اBم ، فئات الدخل الشھرى

  

العOق���ات اgرتباطي���ة ب���ين مح���ور الس���مات اgبتكاري���ة وبع���ض متغي���رات المس���توى اgجتم���اعى ) ١٢ج���دول (
  واgقتصادى:

  السن  لفرقة الدراسيةا  المتغيرات
عدد أفراد 

  اgسرة
  تعليم اgم  تعليم اgب

فئات الدخل 
  الشھرى

  *٠,١٢١  ٠,٠٧٠  ٠,٠٥٧  ٠,٠٠٩  ٠,٠٠٥-  ٠,٠٢٨  السمات اBبتكارية

  
  
  

  ) اBتى :١٢يوضح جدول (
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 ب��ين مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة ومس��توى ال��دخل ، تتف��ق ٠,٠٥توجد ع�قة ارتباطية موجبة دال��ة احص��ائياعند • 
) حي��ث أوض��حت أن ال��دخل اBقتص��ادى لFس��رةعامل ٢٠٠٢(Rontoes&Othersھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة 

  قوى ومرتبط بانماء أبداعية اBبناء وبالتالى مؤثر على سماتھم اBبتكارية.
 ( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين محور السمات اBبتكارية وكل من الفرقة الدراسية السن وع��دد أف��راد•

  اBسرة. 
( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين محور الس��مات اBبتكاري��ة وك��ل م��ن وتعل��يم اBب وتعل��يم اBم،تختل��ف •

) حيث أوضحت أن المستوى التعليمى لfباء يؤثر عل��ى ٢٠٠٢(Rontoes&Othersھذه النتيجة مع دراسة  
  نمو شخصية اBباء .
  مما سبق يتضح أن:

 موجبة دالة احصائيا بين محور السمات اBبتكارية ومستوى الدخل.توجد ع�قة ارتباطية  •
( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا ب��ين مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��ية الس��ن وع��دد  •

  أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم.
  ثالث جزئيآ.وبالتالى تحقق الفرض النظرى الثالث جزئياويرفض الفرض اgحصائى ال

  النتائج فى ضوء الفرض النظرى الرابع: -٤
Bختبار الفرض النظ��رى الراب��ع ت��م ص��ياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى "( توج��د ف��روق ب��ين ال��ذكور 

  واMناث في كل من الوعي بادارة الموارد والدافعية ل
نجاز والتفكير ا(بتكاري".
للوق��وف عل��ى د(ل��ة الف��روق ب��ين متوس��ط   t testر ت وللتحق��ق م��ن ص��حة الف��رض احص��ائيا ت��م اس��تخدام اختب��ا

درجات ذكور العينة ومتوسط درجات اناث العينه فى أستبيان الوعى بادارة الموارد  بمح��اوره ال��ث�ث والدافعي��ة 
  ) توضح ذلك. ١٥)،   (  ١٤) ( ١٣لFنجاز بأبعاده الخمسة والتفكير اBبتكارى والجداول (

  

متوس��طات درج��ات ذك��ور وان��اث عين��ة الدراس��ة ف��ى اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة  ) دBل��ة الف��روق ب��ين١٣ج��دول(
  الموارد

  النوع              
  الوعى

  بادارة 
  الموارد

الفرق بين  ٢٩٦أناث ن=  ١٠٤ذكور ن=
  المتوسطات

 Tقيمة 
مستوي 
  إنحراف  متوسط  الدBلة

  
  إنحراف  متوسط

  التخطيط 
٠,٨٠٥-  ٠,٦٤٢-  ٦,٥٨  ٥٣,٤٥  ٨,٠٤  ٥٢,٨٠  

٠,٤٢١  
  غير دال

  التنفيذ
١,٩٧٩  ١,٣٩  ٥,٨١  ٤٧,٩٦  ٧,٠٣  ٤٩,٣٥  

٠,٠٤٩  
دالة عند 

٠.٠٥  
  التقييم

٢,٥١٤  ١,٩٦  ٦,٥٠  ٥٠,٧٣  ٧,٦٦  ٥٢,٣٣  
٠,٠١٢  

دالة عند 
٠,٠١  

مجموع محاور اس��تبيان 
  الوعى بادارة الموارد

١,٤٢٠  ٢,٧٠  ١٥,٥٤  ١٥١,٧٨  ١٩,٥٨  ١٥٤,٤٨  
٠,١٥٦  
  غير دال

  
  :) ما يلى ١٣يتضح من جدول (

عدم وجود فروق بين متوسط درجات ال��ذكور ومتوس��ط درج��ات اBن��اث ف��ى مح��ور التخط��يط حي��ث بلغ��ت  -١
  وھى قيمة غير دالة احصائيا. ٠,٨٠٥-قيمة ت 

لص��الح ال��ذكور  ١,٣٩يزيد متوسط درجات ذكور العينة عن متوسط اناث العينة فى مح��ور التنفي��ذ بمق��دار  -٢
 . ٠,٠٥ئيا عند وھى قيمة دالة احصا ١,٩٧٩حيث بلغت قيمة ت 

لص��الح ال��ذكور  ١,٩٦يزيد متوسط درجات ذكور العينة عن متوسط اناث العينة فى مح��ور التقي��يم بمق��دار  -٣
 . ٠,٠١وھى قيمة دالة احصائيا عند  ٢,٥١٤حيث بلغت قيمة ت 

ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ال��ذكور ومتوس��ط درج��ات اBن��اث ف��ى مجم��وع مح��اور اس��تبيان  -٤
 وھى قيمة غير دالة احصائيا. ١,٤٢٠موارد حيث بلغت قيمة ت الوعى بادارة ال

) حي��ث اش��ارتا ال��ى ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين ٢٠٠٥)و ريح��ان(٢٠٠٤تتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة دوام ( 
) حيث اش��ارت ال��ى وج��ود ٢٠١٠الجنسين فى متوسط الوعى بقيمة الموارد، وتختلف مع دراسة رصاص(

) ٢٠٠٣بادارة الموارد تبعا للنوع لصالح اBناث ودراس��ة يوس��ف ( فروق دالة أحصائيا فى مجموع الوعى
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التى اشارت الى وجود فروق بين الجنس��ين ف��ى الق��درات اBداري��ة لص��الح اBن��اث، كم��ا تختل��ف م��ع دراس��ة 
  ) حيث توصلت الى وجود فروق ذات د(لة أحصائية بين الذكور واBناث لصالح الذكور.  ٢٠٠٥حميده(

  
  الفروق بين متوسطات درجات ذكور واناث عينة الدراسة فى استبيان الدافعية لOنجاز) دBلة  ١٤جدول( 

الفرق بين  ٢٩٦أناث ن=  ١٠٤ذكور ن=  النوع                
 Tقيمة   المتوسطات

مستوي 
  إنحراف  متوسط  إنحراف  متوسط  الدBلة

  المثابرة واBتقان
٠,٥٧٥  ٠,٢٧٢  ٣,٨٠  ٣٥,٣٩  ٤,٩٨  ٣٥,٦٦  

٠,٥٦٦  
  دالغير 

  التنافس والطموح
١,٣١٦  ٠,٦٣٩  ٤,١٨  ٢٨,٥٤  ٤,٤٦  ٢٩,١٨  

٠,١٨٩  
  غير دال

المي��ل للعم��ل والمخ��اطرة 
  ١,٠٢٤  ٠,٤٢٩  ٣,٤٥  ٣٠,٥٨  ٤,٢٤  ٣١,٠٠  المحسوبة

٠,٣٠٦  
  غير دال

ادراك أھمي��������ة الوق��������ت 
  ٢,٥٤٠  ١,٢٦٤  ٤,٠٥  ٣٢,٩٩  ٥,١٦  ٣٤,٢٥  والتوجه للمستقبل

٠,٠١١  
دال عند 

٠.٠١  
Bنجاز الدافع للتحصيل وا

  ١,٨٣٨-   ٠,٩٨٧-   ٤,٥٨  ٣٢,٠٠  ٥,٠٨  ٣١,٠١  اBكاديمى
٠,٠٦٧  
  غير دال

مجم��وع مح��اور اس��تبيان 
  ٠,٨٤٣  ١,٦١  ١٥,٤٧  ١٥٩,٥١  ٢٠,١٦  ١٦١,١٢  الدافعية لFنجاز

٠,٤٠٠  
  غير دال

       
  )  ما يلى :١٤يتضح من جدول(  
ور (المث��ابرة واBتقان،التن��افس عدم وجود فروق بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات اBناث فى مح��ا-١

) ١,٠٢٤،١,٣١٦،٠,٥٧٥والطموح، المي��ل للعم��ل والمخ��اطرة المحس��وبة) حيثبلغ��ت قيم��ة ت عل��ى الت��والى (
  وھى قيم غير دالة احصائيا.

توج��د ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ذك��ور العين��ة ع��ن متوس��ط ان��اث العين��ة ف��ى مح��ور ادراك أھمي��ة الوق��ت  -٢
وھ��ى قيم��ة دال��ة احص��ائيا عن��د  ٢,٥٤٠لصالح ال��ذكور حي��ث بلغ��ت قيم��ة ت  ١,٢٦٤والتوجه للمستقبل بمقدار

٠,٠١ .  
عدم وجود فروق بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات اBناث فى محور (الدافع للتحصيل واBنج��از  -٣

  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا .١,٨٣٨-اBكاديمى) حيثبلغت قيمة ت (
درجات الذكور ومتوس��ط درج��ات اBن��اث ف��ى مح��ور (الدافعي��ة لFنج��از كك��ل) عدم وجود فروق بين متوسط  -٤

  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا . ٠,٨٤٣حيثبلغت قيمة ت (
)حيث أشارا الى عدم وجود ف��روق ب��ين ١٩٩٦)ودراسة عبد الس�م (٢٠٠٧تتفق ھذه النتيجة مع دراسة العمرى(

ختل��ف ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة   ك��ل م��ن دراس��ة ج��ودة متوس��طات درج��ات الدافعي��ة ب��ين البن��ين والبن��ات ، وت
) حيث توصلت الدراسات الى وجود فروق ذات د(لة أحصائية بين الط���ب ١٩٩٧) ودراسة خليفة(١٩٩٤(

) حيث أشارت الى وج��ود ف��روق ذات د(ل��ة أحص��ائية ٢٠٠٤والطالبات فى الدافع لFنجاز ودراسة النبراوى(
)، واش��ارت  ١٩٩١لFنج��از لص��الح اBن��اث واتفق��ت معھ��ا دراس��ة يوس��ف (ب��ين ال��ذكور واBن��اث ف��ى الدافعي��ة 

)ال��ى وج��ود ف��روق ذات د(ل��ة أحص��ائية ٢٠٠٧) وحس��ين(٢٠٠٦) وأبوش��نب(٢٠٠٤دراسات كل من مسعد (
  بين الذكور واBناث فى الدافعية لFنجاز لصالح الذكور.
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  لدراسة فى استبيان التفكير اgبتكارى) دBلة الفروق بين متوسطات درجات ذكور واناث عينة ا ١٥جدول(  
                 

  النوع
الفرق بين  ٢٩٦أناث ن=  ١٠٤ذكور ن=

  المتوسطات
 Tقيمة 

مستوي 
  إنحراف  متوسط  إنحراف  متوسط  الدBلة

الس������������������مات 
  ٣,٩٤٥  ٣,٦١  ٨,١٥  ٨٢,٧٤  ٧,٦٢  ٨٦,٣٤  اgبتكارية

٠,٠٠٠ 
دال عند 
٠,٠٠١  

  
  ) ما يلى :١٥يتضح من جدول (

ب��ين  متوس��ط درج��ات ذك��ور العين��ة ومتوس��ط  ٠،٠٠١جد فروق ذات د(لة أحصائية عن��د مس��توى تو
وھ��ى  ٣,٩٤٥لصالح الذكور حيث بلغت قيمة ت  ٣.٦١درجات اناث العينة فى محور السمات اBبتكارية بمقدار

  . ٠,٠٠١قيمة دالة احصائيا عند 
) حي��ث توص��لت نت��ائج الدراس��ات ٢٠٠٥)ودراس��ة  بش��ته ( ١٩٩٢تتفق ھذه النتيجة مع دراس��ة خ��ان(

ال���ى وج���ود ف���روق ذات د(ل���ة أحص���ائية ف���ى أداء الط����ب والطالب���ات عل���ى اختب���ارالتفكير اBبتك���ارى لص���الح 
)حيث توصلت نتائج الدراس��ة ال��ى وج��ود ف��روق  ١٩٩٢الط�ب،تختلف ھذه النتيجة مع دراسة أبو حلوو العمر (

طلبة على مقياس التفكير اBبتك��ارى لص��الح اBن��اث، وتختل��ف فى أداء ال  ٠,٠١ذات د(لة أحصائية عند مستوى 
) التى أشارت الى عدم وج��ود ف��روق ذات د(ل��ة أحص��ائية ب��ين ال��ذكور واBن��اث ف��ى ٢٠٠١مع دراسة الجعافرة (

 التفكير اBبتكارى.
 مما سبق يتضح أن :

ارة الم��وارد  ( توج��د ف��روق ذات د(ل��ة احص��ائيه ب��ين ذك��ور وأن��اث العين��ة ف��ى ك��ل م��ن ال��وعى ب��اد
 بمحاوره الث�ثة والدافعية لFنجاز بأبعاده الخمسة.

توج��د ف��روق ذات د(ل��ة احص��ائيه ب��ين متوس��ط درج��ات ال��ذكور ومتوس��ط درج��ات اBن��اث ف��ى محورالس��مات 
 اBبتكارية لصالح الذكور.

 بالتالى تحقق صحة الفرض النظرى الرابع جزئيآورفض الفرض اBحصائى الرابع جزئيآ.
 ائج فى ضوء الفرض النظرى الخامس :النت -٥

Bختبار الفرض النظرى الخامس تم ص��ياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى " ( توج��د ف��روق ذات د(ل��ة 
احصائيه بين ط�ب التخصصات العملية والتخصصات النظرية Bفراد العينة فى كل من ال��وعى ب��ادارة الم��وارد 

  خمسة والتفكير اBبتكارى".بمحاوره الث�ثة والدافعية لFنجاز بأبعاده ال
للوق��وف عل��ى د(ل��ة الف��روق ب��ين   t testوللتحقق من صحة الفرض احصائيا تم استخدام اختبار ت 

متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة والتخصص��ات النظري��ةأفراد العين��ة ف��ى أس��تبيان ال��وعى ب��ادارة 
)، ١٧)، (١٦والتفكي��ر اBبتك��ارى والج��داول    ( الم��وارد  بمح��اوره الث�ث��ة والدافعي��ة لFنج��از بأبع��اده الخمس��ة

  ) توضح ذلك.١٨(
  

) دBل��ة الف��روق ب��ين متوس��طات درج��ات ط��Oب التخصص��ات العملي��ة والتخصص��ات النظري��ةأفراد ١٦ج��دول(  
  العينة فى استبيان الوعى بادارة الموارد

  التخصصات العملية                 
  ٢٤٢ن= 

  التخصصات النظرية
 ١٥٨ن= 

بين الفرق 
  مستوي الدBلة Tقيمة   المتوسطات

  إنحراف  متوسط  إنحراف  متوسط
  التخطيط 

٧,٠١  ٥٣,٢٤  
٥٣,٣٥  

٠,١٦٦-  ٠,١٢-  ٦,٩٧  
٠,٨٦٨  
  غير دال

  التنفيذ
٢,٠٥٧  ١,٢٩  ٦,٦  ٤٧,٥٤  ٦,١٣  ٤٨,٨٣  

٠,٠٤٠  
  ٠,٠٥دال 

  التقييم
٦,٨٠  ٥٠,٨٦  

٥٠,٩٢  
٠,٠٨٩-  ٠,٠٦٢-  ٦,٩٩  

٠,٩٢٩  
  غير دال

بيان مجموع محاور اس��ت
  ١٦,٩٧  ١٥٢,٩٢  الوعى بادارة الموارد

١٥١,٨١  
٠,٦٥٠  ١,١١  ١٦,٣٢  

٠,٥١٦  
  غير دال

  
  )  ما يلى :١٦يتضح من جدول(
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عدم وج��ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى مح��ور 
  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا.٠,١٦٦-التخطيط حيثبلغت قيمة ت (

سط درجات ط�ب التخصصات العملية ع��ن متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى مح��ور يزيد متو
وھى قيم��ة دال��ة احص��ائيا عن��د ٢,٠٥٧لصالح ط�ب التخصصات العملية حيث بلغت قيمة ت ١,٢٩التنفيذ بمقدار

٠,٠٥ .  
عدم وجود فروق بين متوسط درجات ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى 

  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا.٠,٠٨٩-ور التقييم حيث بلغت قيمة ت (مح
عدم وجود فروق بين متوسط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى مجم��وع 

  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا.٠,٦٥٠محاور استبيان الوعى بادارة الموارد حيثبلغت قيمة ت (
  

ب��ين متوس��طات درج��ات ط��Oب التخصص��ات العملي��ة والتخصص��ات النظري��ةأفراد  ) دBل��ة الف��روق١٧( ج��دول 
  الدافعية لOنجاز العينة فى استبيان

  التخصصات العملية  
  ٢٤٢ن= 

  التخصصات النظرية
 ١٥٨ن= 

الفرق بين 
 Tقيمة   المتوسطات

مستوي 
  الدBلة

  إنحراف  متوسط  إنحراف  متوسط
  المثابرة واBتقان

٣,٩٥  ٣٥,٥٤  
  

٣٥,٣٤  
  

٠,٤٧١  ١,٩٩  ٤,٤٣  
٠,٦٣٨  
  غير دال

  التنافس والطموح

٤,٣٣  ٢٨,٥٣  
  

٢٨,٩٨  
  

١,٠٣-  ٠,٤٤٨-  ٤,١٥  
٠,٣٠٥  
  غير دال

المي�����ل للعم�����ل والمخ�����اطرة 
  ٠,١٧٩  ٠,٠٦٧  ٣,٥٩  ٣٠,٦٥  ٣,٧٣  ٣٠,٧١  المحسوبة

٠,٨٥٨  
  غير دال

ادراك أھمية الوقت والتوج�ه 
  ٠,٦٢٣  ٠,٢٨٠  ٤,٧٣  ٣٣,١٥  ٤,١٦  ٣٣,٤٣  للمستقبل

  
٠,٥٣٤  
  غير دال

ال����دافع للتحص����يل واBنج����از 
  ٤,٨٥  ٣١,٨١  اBكاديمى

  
٠,٢٩٢  ٠,١٤١  ٤,٥٥  ٣١,٦٦  

٠,٧٧١  
  غير دال

مجم�����وع مح�����اور اس�����تبيان 
  ١٦,٦٣  ١٦٠,٠٢  الدافعية لFنجاز

  
١٥٩,٧٨  

٠,١٣٩  ٠,٢٣٩  ١٧,١١  
٠,٨٨٩  
  غير دال

  

  )  ما يلى :١٧يتضح من جدول( 
صص��ات العملي��ة و متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات عدم وجود فروق بين متوسط درج��ات ط���ب التخ -١

النظرية فى كل من اBبعاد التالية( المثابرة واBتقان، التنافس و الطم��وح، المي��ل للعم��ل والمخ��اطرة المحس��وبة 
، ادراك أھمي��ة الوق��ت والتوج��ه للمس��تقبل ، ال��دافع للتحص��يل واBنج��از اBك��اديمى، مجم��وع مح��اور اس��تبيان 

) ١,٠٣،٠,١٧٩،٠,٦٢٣،٠,٢٩٢،٠,١٣٩-،   ٠,٤٧١ث بلغ��ت قيم��ة ت عل��ى الت��والى (الدافعي��ة لFنجاز)حي��
  وھى قيمة غير دالة احصائيا

) حيث أشارت الى عدم وجود ف��روق ذات د(ل��ة أحص��ائية ١٩٩٤تتفق ھذه النتيجة مع دراسة جودة (
راس��ة باش��ا بين ط�ب التخصص العلم��ى وط���ب التخص��ص اBدب��ى ف��ى ال��دافع لFنج��از، وتختل��ف م��ع دراس��ة د

) حيث أشارت الى وجود ف��روق د ال��ة أحص��ائيا ب��ين مجموع��ة ط���ب القس��م العلم��ى ومجموع��ة ط���ب  ٢٠٠٠(
  القسم اBدبى فى الدافع لFنجاز لصالح ط�ب القسم العلمى.

  
  ) دBلة الفروق بين متوسطات درجات ريف وحضرأفراد العينة فى استبيان التفكير اgبتكارى ١٨جدول( 

  العملية التخصصات  
  ٢٤٢ن= 

  التخصصات النظرية
 ١٥٨ن= 

الفرق بين 
  المتوسطات

 Tقيمة 
مستوي 
المتوسط   الدBلة

  الحسابى
اqنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اqنحراف 
  المعيارى

  السمات اgبتكارية
٠,٥٣٩  ٠,٤٥٠  ٨,٠٧  ٨٣,٤١  ٨,٢٤  ٨٣,٨٦  

٠,٥٩٠  
  غير دال

  )  ما يلى :١٨يتضح من جدول( 
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ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة و متوس��ط درج��ات ط���ب ع��دم وج��
) وھ��ى قيم��ة غي��ر دال��ة ٠,٥٣٩التخصصات النظرية ف��ى مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة حي��ث بلغ��ت قيم��ة ت (

)  حي��ث أش��ارت ال��ى ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة ب��ين ٢٠٠٢احصائيا تتفق ھذه النتيج��ة م��ع دراس��ة اب��والعينين(
  مين العلمى واBدبى فى أبعاد التفكير ا(بتكارى.ط�ب وطالبات القس

  مما سبق يتضح:
ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة وط���ب التخصص��ات النظري��ة ف��ى  •

  مجموع محاور استبيان الوعى بادارة الموارد
ص��ات عدم وجود فروق بين متوسط درجات ط�ب التخصصات العملية و متوسط درج��ات ط���ب التخص •

  النظرية فى مجموع محاور استبيان الدافعية لFنجاز
عدم وجود فروق بين متوسط درجات ط�ب التخصصات العملية و متوسط درج��ات ط���ب التخصص��ات 

  النظرية فى محور السمات اBبتكارية.
  بالتالى تحقق صحة الفرض اBحصائى الخامس وبالتالى عدم قبول الفرض البديل (النظرى)الخامس.

  النتائج فى ضوء الفرض النظرى السادس  -٦
Bختبار الفرض النظرى الس��ادس ت��م ص��ياغة الف��رض اBحص��ائى ا]ت��ى "( يوج��د تب��اين دال أحص��ائيا ب��ين 
شباب عينة الدراسة فى كل من الوعى بادارة الموارد  بمحاوره ال��ث�ث والدافعي��ة لFنج��از بأبع��اده الخم��س 

  اBسرة".والتفكير اBبتكارى تبعا لعدد أفراد 
لك��ل  ANOVAوللتأك��د م��ن ص��حة الف��رض احص��ائيا ت��م أس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ى اتج��اه واح��د  

الوعى ب��ادارة الم��وارد  بمح��اوره الث�ث��ة والدافعي��ة لFنج��از بأبع��اده الخمس��ة والتفكي��ر اBبتك��ارى تبع��ا لع��دد 
  أفراد اBسرة ".

  

بيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد تبع��ا لع��دد أف��راد اgس��رة ن تحلي��ل التب��اين ف��ى اتج��اه واح��د gس��ت : ) ١٩ج��دول( 
=٤٠٠  

 مجموع المربعات م.م مصدر التباين المتغير
  درجة الحرية

 د.ح
 مستوى الدBلة قيمة ف متوسط المربعات

 التخطيط
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكـلي

١٣٢٩,٥٢٤  
١٨١٣٧,٥٥٣  
١٩٤٦٧,٠٧٨  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٢٢١,٥٨٧  
٤٦,١٥٢  

٠,٠٠٠  ٤,٨٠١  
  ٠,٠٠١دال عند 

 التنفيذ
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكـلي

٥٥٤,١٧٤  
١٤٦٣٤,٨٦٦  
١٥١٨٩,٠٤٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٩٢,٣٦٢  
٣٧,٢٣٩  

دال عند  ٠,٠٢٣  ٢,٤٨٠
٠,٠٥  

 التقييم
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكـلي

٦٠١,٠٤٤  
١٨٢٢١,١٩٦  
١٨٨٢٢,٢٤٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

١٠٠,١٧٤  
٤٦,٣٦٤  

 دال عند ٠,٠٤٦  ٢,١٦١
٠,٠٥  

مجم������وع مح������اور 
اس������تبيان ال������وعى 

 بادارة الموارد

  بين المجموعات
 داخل المجموعات

  الكـلي

٦٤٠١,٧٦٨  
١٠٤٩١٢,١٠٩  
١١١٣١٣,٨٧٨  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

١٠٦٦,٩٦١  
٢٦٦,٩٥٢  

دال عند  ٠,٠٠١ ٣,٩٩٧
٠,٠٠١ 

  
       ب��إدارة                                                            لدBلة الفروق بين متوسط درجات عين��ة الدراس��ة ف��ى اس��تبيان ال��وعى     scheffe         ) أختبار   ٢٠      جدول (

                                الموارد تبعا لعدد أفراد اgسرة
مجموع محاور  التقييم  التنفيذ  التخطيط  العدد  البيان

استبيان الوعى 
 بإدارة الموارد

  ١٦٨,٥٥٠٠  ٥٥,٣٥٠٠  ٥٢,٥٠٠٠  ٦٠,٧٠٠٠  ٢٠  افراد  ٣

  ١٥٤,٥٥٣٢  ٥١,٩١٤٩  ٤٩,١٧٠٢  ٥٣,٤٦٨١  ٤٧  افراد ٤
  ١٥٢,١٨٨٠  ٥٠,٣٨٣٥  ٤٨,٦٤٦٦  ٥٣,١٥٧٩  ١٣٣  افراد ٥
  ١٥٠,٥١٢٨  ٥٠,٩٣١٦  ٤٧,٣٧٦١  ٥٢,٢٠٥١  ١١٧  افراد ٦
  ١٥٢,٠٣٦٤  ٥٠,٤١٨٢  ٤٧,٨٠٠٠٠  ٥٣,٨١٨٢  ٥٥  افراد ٧
  ١٤٧,٨٣٣٣  ٤٩,٢٠٨٣  ٤٧,٠٨٣٣  ٥١,٥٤١٧  ٢٤  افراد  ٨
  ١٤٩,٢٥٠٠  ٤٧,٧٥٠٠  ٤٨,٧٥٠٠  ٥٢,٧٥٠٠  ٤  افراد  ٩

  )  ما يلى :٢٠و  ١٩يتضح من جدولى (
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لدراس��ة ف��ى مح��ور ال��وعى ب��التخطيط  و التنفي��ذ و التقي��يم و يوجد تباين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة ا 
 ٢,٤٨٠&   ٤,٨٠١مجموع محاور استبيان الوعى بإدارة الموارد تبعا لعدد أفراد اBسرة حيث كانت قيم��ة ف (

) ف��ى مح��ور التخط��يط  (دارة  ٠,٠٠١) وھ��ى ق��يم دال��ة احص��ائيا عن��د مس��توى د(ل��ة (  ٣,٩٩٧&  ٢,١٦١& 
) ف��ى مح��ورى التنفي��ذ و  ٠,٠٥اور اس��تبيان ال��وعى ب��ادارة الم��وارد ، و عن��د مس��توى ( الم��وارد و مجم��وع مح��

  التقييم (دارة الموارد                              
لمعرف���ة د(ل���ة الف���روق ب���ين  scheffeوللتع���رف عل���ى مس���توى د((ت الف���روق ت���م تطبي���ق اختب���ار 

ارد تبعا لعدد أفراد اBس��رة وج��د ان الف��روق كان��ت لص��الح متوسطات درجات أفراد العينة فى استبيان ادارة المو
اف��راد حي��ث كان��ت الق��يم  لمح��ور التخط��يط و التنفي��ذ و  ٣عدد افراد ا(سرة ا(ق��ل حي��ث س��جلت اعل��ى ق��يم  لفئ��ة  
 ١٦٨,٥٥٠٠&  ٥٥,٣٥٠٠&  ٥٢,٥٠٠٠& ٦٠,٧٠٠٠التقييم و مجموع محاور استبيان ادارة الموارد ھ��ى ( 

اف��راد ف��ى مح��اور التخط��يط و التنفي��ذ و مجم��وع مح��اور اس��تبيان  ٨نم��ا س��جلت اق��ل ق��يم لفئ��ة ) على التوالى  ، بي
اف��راد ف��ى مح��ور  ٩) عل��ى الت��والى ، ولفئ��ة ١٤٧,٨٣٣٣&  ٤٧,٠٨٣٣&  ٥١,٥٤١٧ادارة الم��وارد وھ��ى ( 

  ) . ٤٧,٧٥٠٠التقييم بقيمة ( 
  
  ٤٠٠تبعا لعدد أفراد اgسرة ن = تحليل التباين فى اتجاه واحد gستبيان الدافعية لtنجاز )٢١جدول(

 مصدر التباين المتغير
مجموع المربعات 

 م.م

درجة 
  الحرية
 د.ح

متوسط 
 المربعات

 مستوى الدBلة قيمة ف

 المثابرة واBتقان
 بين المجموعات

 داخل المجموعات
 الكـلي

١٠٤,٧٦٢  
٦٧٣٢,٦٧٦  
٦٨٣٧,٤٣٨  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

١٧,٤٦٠  
١٧,١٣١  

١,٠١٩  
  غير دال ٠,٤١٢

 والطموح التنافس
 بين المجموعات

 داخل المجموعات
 الكـلي

١٣٣,٠٩٢  
٧١١٩,٢٦٨  
٧٢٥٢,٣٦٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٢٢,١٨٢  
١٨,١١٥  

١,٢٢٤  
  غير دال ٠,٢٩٣

الميل للعم��ل والمخ��اطرة 
 المحسوبة

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكـلي

٧٧,٢٣٩  
٥٢٩٧,٩٣٩  
٥٣٧٥,١٧٨  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

١٢,٨٧٣  
١٣,٤٨١  

٠,٩٥٥  
  غير دال ٠,٤٥٦

اك أھمي���ة الوق���ت ادر
 والتوجه للمستقبل

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكـلي

٢٥٢,٥٦٨  
٧٤٤٧,٧٤٢  
٧٧٠٠,٣١٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٤٢,٠٩٥  
١٨,٩٥١  

٢,٢٢١ 
دال عند  ٠,٠٤٠

٠,٠٥  

ال��������دافع للتحص��������يل 
 واBنجاز اBكاديمى

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكـلي

٤٠,٢٨٦  
٨٨٧٤,٧١٤  
٨٩١٥,٠٠٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٦,٧١٤  
٢٢,٥٨٢  

٠,٢٩٧ 
 غير دال ٠,٩٣٨

مجم��������وع مح��������اور 
اس��������تبيان الدافعي��������ة 

 لFنجاز

  بين المجموعات
 داخل المجموعات

  الكـلي

٢٢٢٠,٨٨١  
١١٠٤٠١,١٥٩  
١١٢٦٢٢,٠٤٠  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٣٧٠,١٤٧  
٢٨٠,٩١٩  

١,٣١٨ 
 غير دال ٠,٢٤٨

  
                  ادراك اھمي��ة الوق��ت                                                   لدBلة الفروق بين متوسط درجات عينة الدراسة فى محور     scheffe         ) أختبار   ٢٢      جدول (

                                            و التوجه للمستقبل  تبعا لعدد أفراد اgسرة
ادراك اھمية الوقت و التوجه   العدد  البيان

  للمستقبل
  ٣٦,٠٥٠٠  ٢٠  افراد  ٣

  ٣٣,٧٦٦٠  ٤٧  افراد ٤
  ٣٣,٣٨٣٥  ١٣٣  افراد ٥
  ٣٣,٢٠٥١  ١١٧  افراد ٦
  ٣٢,٧٠٩١  ٥٥  افراد ٧
  ٣٢,٢٥٠٠  ٢٤  افراد  ٨
  ٣٠,٠٠٠٠  ٤  افراد  ٩

  
  

  
  

  )  ما يلى :٢٢و  ٢١يتضح من جدولى( 
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( يوجد تباين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة ف��ى مح��ور المث��ابرة واBتقان،التن��افس والطم��وح، المي��ل  -
للعم��ل والمخ��اطرة المحس��وبة ، ال��دافع للتحص��يل واBنج��از اBك��اديمى ، و مجم��وع مح��اور اس��تبيان الدافعي��ة 

 ٠,٢٩٧&  ٠,٩٥٥&  ١,٢٢٤&  ١,٠١٩ة حيث كانت قيم��ة ف عل��ى الت��والى ( لFنجاز تبعا للفرقة الدراسي
 .) وھى قيم غير دالة احصائيا ١,٣١٨& 

)  ٠,٠٥وجد تباين دال احصائيا ب��ين مح��ور ادراك اھمي��ة الوق��ت و التوج��ه للمس��تقبل عن��د مس��توى د(ل��ة ( -
لمعرف��ة  scheffeاختب��ار وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م تطبي��ق تبع��ا لع��دد اف��راد ا(س��رة  ، 

د(لة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة فى محور ادراك اھمي��ة الوق��ت و التوج��ه للمس��تقبل  تبع��ا 
 ٣لعدد أفراد اBسرة وجد ان الفروق كانت لصالح عدد افراد ا(س��رة ا(ق��ل حي��ث س��جلت اعل��ى ق��يم  لفئ��ة  

  ) .        ٣٠,٠٠٠٠افراد  بقيمة ( ٩اقل قيم لفئة  )   ، بينما سجلت        ٣٦,٠٥٠٠افراد حيث كانت القيمة (
   

  ٤٠٠تحليل التباين فى اتجاه واحد gستبيان السمات اgبتكارية تبعا لعدد أفراد اgسرة ن = ) ٢٣جدول(

  )  ما يلى : ٢٣يتضح من جدول(  
( يوج��د تب��اين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة ف��ى مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة تبع��ا لع��دد أف��راد  - 

  ) وھى قيمة غير دالة احصائيا.٠,٤٦١اBسرة حيث كانت قيمة ف (
  مما سبق يتضح أن:

يوجد تباين دال احصائيا بين افراد عينة الدراسة فى مجموع محاور الوعى بادارة الموارد تبع��ا لع��دد  -١
  أفراد اBسرة

( يوجد تباين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة مجم��وع مح��اور اس��تبيان الدافعي��ة لFنج��از تبع��ا  -٢
  ة.للفرقة الدراسي

( يوجد تباين دال احص��ائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة ف��ى مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة تبع��ا لع��دد أف��راد  -٣
  اBسرة.

  بالتالى تحقق صحة الفرض النظرى السادس جزئياورفض الفرض اgحصائى السادس جزئيآ.
  ملخص gھم النتائج :

ن ال��وعى ب��ادارة الم��وارد كك��ل وك��ل ( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين مجموع محاور استبيا -
  من الفرقة الدراسية، السن وتعليم اBب وتعليم اBم والدخل

 توجد ع�قة ارتباطيه موجبة دالة احصائيا بين  مجموع محاور الدافعية ل
نجاز ككل والدخل -
ب��ين مجم��وع مح��اور الدافعي��ة ل
نج��از كك��ل  ٠,٠٥توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة  س��البة دال��ة احص��ائياعند  -

 وعدد أفراد اBسرة.
( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا بين مجموع مح��اور الدافعي��ة ل
نج��از كك��ل و الفرق��ة الدراس��ية  -

 و السن وتعليم اBب وتعليم اBم
 توجد ع�قة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين محور السمات اBبتكارية ومستوى الدخل. -
بين محور السمات اBبتكارية وك��ل م��ن الفرق��ة الدراس��ية الس��ن  ( توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائيا -

 وعدد أفراد اBسرة وتعليم اBب وتعليم اBم.
( توج��د ف��روق ذات د(ل��ة احص��ائيه ب��ين ذك��ور وأن��اث العين��ة ف��ى ك��ل م��ن ال��وعى ب��ادارة الم��وارد   -

 بمحاوره الث�ث والدافعية لFنجاز بأبعاده الخمس.
يه ب���ين متوس���ط درج���ات ال���ذكور ومتوس���ط درج���ات اBن���اث ف���ى توج���د ف���روق ذات د(ل���ة احص���ائ -

 محورالسمات اBبتكارية لصالح الذكور
عدم وجود فروق بين متوسط درجات ط�ب التخصصات العملية وط�ب التخصصات النظري��ة ف��ى  -

 مجموع محاور استبيان الوعى بادارة الموارد
متوس��ط درج��ات ط���ب  ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة و -

 التخصصات النظرية فى مجموع محاور استبيان الدافعية لFنجاز

 مصدر التباين المتغير
مجموع المربعات 

 م.م
  درجة الحرية

 د.ح
 قيمة ف متوسط المربعات

مستوى 
 الدBلة

 السمات اBبتكارية

بين 
 مجموعاتال

داخل 
 المجموعات

 الكـلي

١٨٥,٨٤٦  
٢٦٤١٣,٥٥١  
٢٦٥٩٩,٣٩٨  

٦  
٣٩٣  
٣٩٩  

٣٠,٨٧٤  
٦٧,٢١٠  

٠,٨٣٧  ٠,٤٦١ 
  غير دال
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ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين متوس��ط درج��ات ط���ب التخصص��ات العملي��ة و متوس��ط درج��ات ط���ب  -
 التخصصات النظرية فى محور السمات اBبتكارية

بادارة الموارد تبع��ا لع��دد يوجد تباين دال احصائيا بين افراد عينة الدراسة فى مجموع محاور الوعى  -
 أفراد اBسرة

( يوجد تباين دال احصائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة مجم��وع مح��اور اس��تبيان الدافعي��ة لFنج��از تبع��ا  -
 للفرقة الدراسية.

( يوجد تباين دال احصائيا ب��ين اف��راد عين��ة الدراس��ة ف��ى مح��ور الس��مات اBبتكاري��ة تبع��ا لع��دد أف��راد  -
 اBسرة.

  -التوصيات :
تعزي��ز المن��اھج الدراس��ية و اثرائھ��ا با(نش��طة الت��ى تنم��ى مھ��ارات ادارة الم��وارد و عق��د جلس��ات ت��دريب  

  (ثارة دافعية الط�ب  و تخصيص حصص منفصلة لتعليم التفكير ا(بتكارى كعلم مستقل .
بين با(س��اليب توفير المادة العلمي��ة ال�زم��ة لوس��ائل ا(ع���م Bع��داد ب��رامج توجيھي��ة لتوعي��ة ا]ب��اء  والم��ر 

  التربوية السليمة لتنمية وعى ا(بناء بالموارد و تعزيز دافعيتھم لFنجاز .
  

ض��رورة إنش��اء م��دارس خاص��ة لرعاي��ة الط���ب الم��وھبين و ت��دريبھم عل��ى اس��اليب التفكي��ر ا(بتك��ارى و  
 اساليب حل المشك�ت .

  
ك����ارى  مث����ل (التق�����ارير اعتم����اد ع����ده وس����ائل مترابط�����ة للكش����ف ع����ن الط�����ب ذوى اBس�����تعداد اBبت 

المدرسية،الس��ج�ت اBكاديمي��ة للط�ب،اBحتب��ارات النفس��ية والعقلي��ة،قوائم المي��ول اBبتكاري��ة،م�حظات 
  اBسرة)لسھولة الكشف عن ھؤ(ء الط�ب وتقديم الرعاية الشاملة لھم. 

  
  المراجع

 

م ال���ذات والتخص���ص )،" التفكي���ر ا(بتك���اري وع�قت���ه بمفھ���و٢٠٠٢أب���و العنين.ميرف���ت العدروس���ى(  .١
كلي��ة -الدراس��ي ل��دي ط���ب المرحل��ه الثانوي��ه دراس��ه امبريقي��ه مقارن��ه ب��ين الجنسين"،رس��الة ماجس��تير

 ا]داب _جامعة عين شمس.
)،الرضا عن الدراسة والدافع لFنجاز وع�قتھما ب��بعض المتغي��رات ٢٠٠٦أبو شنب. منى عبد الرازق(  .٢

نزل��ى جامع��ة المنوفي��ة، الم��ؤتمر العرب��ى العاش��ر لFقتص��اد الديمو جرافية لدى ط���ب كلي��ة ا(قتص��اد الم
 . ٢٠٠٦أغسطس  ٨-٧المنزلى .

)،إدم���ان اMنترن���ت وع�قت���ه بدافعي���ة ا(نج���از ل���دى الش���باب, رس���الة ٢٠١٠البن���ا, ھب���ه أمي���ر الس���عيد ( .٣
ماجستيرقس��م ادارة من��زل ومؤسس��ات, كلي��ة ا(قتص��اد المنزل��ي, جامع��ة المنوفي��ة, المنوفي��ة, جمھوري��ة 

  العربية. مصر
 ا(نج��از وداف��ع ا(بتك��اري التفكي��ر ف��ي مقارن��ة ،دراس��ة  )٢٠٠١ (خل��ف الح��افظ عب��د اس��مى الجع��افرة، .٤

 .الجامعة المستنصرية التربية، كلية ا(ردن، في المتفوقين الطلبة لدى النفسي الدراسي والتوافق
ي��ق اBنش��طة ال�ص��فية ھـ)، تنمية التفكير ا(بتك��اري ع��ن طر١٤١٠السويدي، غرية عبد العزيز محمد ( .٥

 في المواد ا(جتماعية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية جامعة أم القرى.
)،دافعي����ة اBنج����از وع�قتھ����ا بالتحص����يل الدراس����ى وبع����ض المتغي����رات ١٩٩٥العم����ران .جيھ����ان ( .٦

، مجل��ة دراس��ات الديموجرافية لدى عينة من الطلبة من المرحلتين اBبتدائي��ة واBعدادي��ة بدول��ة البح��رين 
 العددالثالث عمان. ٢٢سلسلة العلوم اBنسانية ، المجلد 

)،"فاعلي��ة برن��امج أرش��ادى لخدم��ة الف��رد ف��ى رف��ع مس��توى دافعي��ة ٢٠٠٧العم��رى.ع�ء ال��دين الس��يد( .٧
–اBنج��از ل��دى عين��ة م��ن ط���ب المرحل��ة الثانوي��ة "، رس��الة ماجس��تيرمعھد الدراس��ات العلي��ا للطفول��ة 

 جامعة عين شمس.
)،"منھجي��ة وأس��اليب البح��ث العلم��ى وتحلي��ل البيان��ات باس��تخدام ٢٠٠٨قاض��ى. د(ل،البي��اتى. محم��د(ال .٨

 ،الطبعة اBولى ،دار الحامد للنشر والتوزيع،عمان ،اBردن.  spssالبرنامج اBحصائى 
)، تعل��يم التفكي��ر اMب��داعي لطف��ل الروض��ة، الق��اھرة، ال��دار ٢٠٠٥المش��رفي. إنش��راح إب��راھيم محم��د ( .٩

 صرية اللبنانية.الم
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)،"ع�ق���ة ال���دروس الخصوص���ية بالس���لوك اBقتص���ادى لFس���رة ٢٠٠٤النبراوى.أمي���رة ص����ح ال���دين( .١٠
كلي��ة اBقتص��اد المنزل��ى –ودافعية اBنجاز لدى اBبناء"، رسالة ماجس��تير قس��م ادارة المن��زل والمؤسس��ات

 جامعة المنوفية.–
ق��دير ال��ذات والتخص��ص والتحص��يل اBك��اديمى )،أثر الدافع لFنجاز وت٢٠٠٠باشا. ص�ح عبد السميع ( .١١

ل��دى ط���ب مرحل��ة الثانوي��ة العام��ة ، مجل��ة البح��وث النفس��ية والتربوية،كلي��ة التربي��ة ،جامع��ة المنوفي��ة، 
 . ١٥العدد الثالث، السنة 

)،"تأثير تفاعل أساليب المعاملة الوالدية عل��ى التحص��يل اBبتك��ارى ل��دى ٢٠٠٥بشته،محمد فكرى جمال( .١٢
 لقة الثانية من التعليم اBساسى ،رسالة ماجستير ،كلية التلربية،جامعة كفر الشيخ.ت�ميذ الح

)، ت��أثير اخ��ت�ف ك��ل م��ن مرك��ز ال��تحكم ،والح��نس والتخص��ص اBك��اديمى ١٩٩٤جودة.محمد أب��راھيم ( .١٣
، الج��زء الث��انى  ٢١عل��ى ال��دافع لFنج��از ل��دى ط���ب المرحل��ة الثانوي��ة" مجل��ة كلي��ة التربي��ة ، الع��دد 

 ة الزقازيق._جامع
)، توعي��ة رب��ة اBس��رة بأس��س ومف��اھيم الس��لوك اMداري م��ن أج��ل النھ��وض ١٩٩٣حق��ي. زين��ب محم��د ( .١٤

بمستوى كفاءة اBس��رة اMنتاجي��ة، مجل��ة ا(قتص��اد المنزل��ي، الع��دد الس��ابع، الجمعي��ة المص��رية ل�قتص��اد 
 المنزلي، القاھرة.

قين وع�قت���ه بس���لوكھم ا(س���تق�لى" ، )،"ال���وعى اBدارى والش���رائى للم���راھ٢٠٠٥حميدة.س���حر أم���ين( .١٥
  جامعةالمنوفية.-كلية اBقتصاد المنزلى –رسالة ماجستير قسم ادارة المنزل والمؤسسات 

) ،أث��ر تطبي��ق ث�ث��ة ط��رق م��ن ط��رق إج��راء ا(ختب��ارات عل��ى أداء ١٩٩٢خ��ان. محم��د حم��زة أم��ين ( .١٦
ع�قتھا باختب��ارات ال��ذكاء ف��ي مدين��ة ط�ب/ طالبات المرحلة الثانوية على اختبارات التفكير اMبداعي و

 -، الھيئة المص��رية العام��ة للكت��اب ين��اير ٢١جدة بالمملكة العربية السعودية ، مجلة علم النفس ،       ع
 مارس ، السنة السادسة.  -فبراير

)،"دراسة ثقافية مقارن��ة ب��ين ط���ب الجامع��ة م��ن الم��ريين والس��ودانين ١٩٩٧خليفة.عبد اللطيف محمد ( .١٧
،الھيئ��ة المص��رية العام��ة  ٤٤دافعة لFنجاز وع�قتھ��ا ب��بعض المتغي��رات " مج��اة عل��م ال��نفس ، الع��دفى ال

 للكتاب_ القاھرة.
  )،بحوث نفسية وتربوية ،دار النھضة العربية للطباعة والنشر.بيروت١٩٩٠خير g.سيد( .١٨
مش���ك�ت )،"م���دى ال���وعى بقيم���ة الم���وارد وع�قتھ���ا ب���بعض ٢٠٠٤دوام.امي���رة حس���ان عب���د المجي���د ( .١٩

 جامعة المنوفية.–كلية اBقتصاد المنزلى –المراھقين" رسالة ماجستير 
) ،"المبادىء اBدارية فى ظ�ل القرآن والسنة النبوية دراس��ة تحليلي��ة ٢٠٠٧رزق.ايمان ص�ح ابراھيم( .٢٠

كلي��ة اBقتص��اد –تطبيقي��ة ف��ى دافعي��ة الس��لوك ا(دارى" رس��الة دكت��وراة قس��م ادارة المن��زل والمؤسس��ات 
 جامعةالمنوفية.-لمنزلى ا

)،"وع��ى الش��باب ب��ادارة الم��وارد وع�قت��ه بمش��اركتم اBجتماعي��ة"، ٢٠١٠رص��اص.نھاد عل��ى ب��دوى( .٢١
 جامعة المنوفية.–كلية اBقتصاد المنزلى –رسالة ماجستير غير منشورة

ي��ة )،"أس��اليب التنش��ئة اBجتماعي��ة وع�قتھ��ا ب��الوعى بقيم��ة الم��وارد الماد٢٠٠٥ريحان .الحسينى رجب( .٢٢
ل��دى ت�مي��ذ الص��ف الخ��امس اBبت��دائى "، مجل��ة بح��وث التربي��ة النوعي��ة ،الع��دد الخامس،ين��اير ،جامع��ة 

 لمنصورة.
)،"فاعلية برنامج أرشادى لتنمية الوعى بالممارس��ات اBداري��ة ل��دى ٢٠٠٣شعيب.ھبه g على محمود ( .٢٣

 جامعة المنوفية.–كلية اBقتصاد المنزلى –رسالة ماجستير -المراھقات"
)، تكنولوجيا المعلومات وع�قتھا باتجاھ��ات الش��باب الج��امعي ٢٠٠٩صقر. نورھان محمد علي السيد ( .٢٤

نح��و المش��ك�ت ا(جتماعي��ة والدافعي��ة ل
نج��از، رس��الة ماجس��تير قس��م ادارة المن��زل والمؤسس��ات، كلي��ة 
  ا(قتصاد المنزلي، جامعة المنوفية.

الدافعي��ة لFنج��از ف��ى حج��رة الدراس��ة وع�قتھ��ا ب��العزو )،اBھ��داف ١٩٩٦عبد الس�م .السيد عبد الدايم ( .٢٥
والسببى للتحصيل الدرلسى لدى ت�مي��ذ الص��ف اBول الث��انوى بمحافظ��ة الش��رقية" مجل��ة كلي��ة التربي��ة ، 

 ، الجزء الثانى _جامعة الزقازيق. ٢٦العدد 
ج مقترح Bكس��اب )،" أثر استخدام اBنترنت فى بث برنام٢٠٠٨عبد العاطى .فاطمة محمد أبو الفتوح ( .٢٦

الشباب مفاھيم ومھارات لتنمية قدراتھم على التخط��يط للحي��اه المستقبلية"،رس��الة دكت��وراة غي��ر منش��ورة 
 كلية اBقتصاد المنزلى جامعة حلوان.–

)،ا]ث��ار الس��لبية (س��تخدام اMنترن��ت عل��ي الش��باب الج��امعي ودور الخدم��ة ٢٠١٠عب��د الفت��اح. يوس��ف ( .٢٧
 ا(جتماعية في مواجھتھا.

  )،اMدارة المنزلية، الطبعة التاسعة، عالم الكتب، القاھرة.١٩٩٥كوجك. كوثر حسين ( .٢٨
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الممارس��ات اMداري��ة وع�قتھ��ا بمس��توى الطم��وح ل��دى ش��باب  -):١٩٩٩محمد. فاطمة النبوية إب��راھيم ( .٢٩
  جامعة المنوفية. -يوليو -أبريل ٢/٣، عدد ٩الجامعة مجلة ا(قتصاد المنزلي، المجلد 

)،"الدافعي��ة لFنج��از وس��مات الشخص��ية ل��دى معلم��ى ومعلم��ات ١٩٩١ب��د الفت��اح محم��د(محمد.يوس��ف ع .٣٠
المرحل�����ة التأسيس�����ية ال�����ذين يتلق�����ون تعليم�����ا جامعي�����ا "،مجل�����ة الش�����ئون اBجتماعي�����ة ،الع�����دد الث�����انى 

 والث�ثون_جمعية اBجتماعيين،اBمارات العربية المتحدة.
ل��ى أداء الش��باب وأنتاجي��اتھم ف��ى المش��روعات )،"أث��ر دافعي��ة اBنج��از ع٢٠٠٤مس��عد.نج�ء أحم��د س��يد( .٣١

والص����ناعات الص����غيرة ودور ذل����ك ف����ى تحقي����ق التنمي����ة اBجتماعي����ة واBقتصاديةلFس����رة"  رس����الة 
 جامعة المنوفية.–كلية اBقتصاد المنزلى –دكتوراھقسم ادارة المنزل والمؤسسات 

ھ��ا بمس��توى ال��وعي بقيم��ة )، تخط��يط رب��ة اBس��رة لمواردھ��ا وع�قت١٩٩٩نوف��ل. ربي��ع محم��ود عل��ي ( .٣٢
 جامعة المنوفية –الموارد المادية لدى أبنائھا ت�ميذ المرحلة اMعدادية، رسالة دكتوراه غير منشورة 

)،"التص���ميم ال���داخلى للمس���كن وع�قت���ه بتنمي���ة الق���درة اBداري���ة ٢٠٠٣يوس���ف.زينب ص����ح محم���ود( .٣٣
 جامعةالمنوفية.-اBقتصاد المنزلى كلية –للشباب"، رسالة ماجستير قسم ادارة المنزل والمؤسسات 

34-Rrontos,Susan&Others(2002):children'sExperiences in family income 
&ethnicity,towry town press, towry town. 
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ABSTRACT 
 
The present study aimed at studying the relationship between the 

awareness of resources management and motivation for achievement and 
creative thinking and some socio-economic variables, knowing the 
differences between males and females and practical and theoretical majors 
as well as knowing the nature of differences in the study sample in the 
awareness of the resources management and motivation for achievement 
and creative thinking according to the number of family members.  

The study tools consisted of the general data form, questionnaire of 
youths' awareness of resources management (three aspects), a 
questionnaire of youths' motivation for achievement (five aspects), a 
questionnaire of creative aspects for youths applied to a sample of 400 from 
the students of Menoufia University chosen coincidentally from practical and 
theoretical faculties and followed the analytical descriptive approach.  

The study results included the absence of a correlation statistically 
significant between the score of aspects of the questionnaire of resources 
management as a whole and each of the following the academic grade, 
father's education, mother's education and income; the absence of a 
correlation statistically significant between the score of aspects of the 
questionnaire of motivation for achievement as a whole and the academic 
class, age, father's education and mother's education; the absence of a 



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.5 (4), April, 2014 

 

 599

correlation statistically significant between creative features and each point of 
academic class, number of family members, father's education and mother's 
education; the absence of a correlation statistically significant between the 
males and females of the sample in the awareness of resources 
management with its three aspects and motivation for achievement with its 
five aspects whereas there were differences statistically significant between 
the average scores of males and those of females in the questionnaire of the 
creative features in favor of the males; there are no differences between the 
average scores of the practical and theoretical major students in the scores of 
the aspects of resources management awareness questionnaire and the 
scores of the aspects of questionnaire of motivation for achievement and 
creative features questionnaire; there is no difference statistically significant 
between the members of the sample of study in the scores of the aspects of 
management awareness questionnaire and creative features questionnaire 
according to the number of the family members.  

The study recommends the importance of building special schools for 
care for gifted students and training them to the methods of creative thinking 
and problem-solving strategies; providing the scientific material necessary for 
the media and mother and child care centers to make parents aware of the 
right educational methods for developing the children's awareness of 
resources and reinforce their motivation; enhancing the curricula and 
enriching them with activities that develop the resources management skills 
and setting up seminars for training to motivate students; assign separate 
classes for teaching creative thinking as an independent discipline.  
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