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كفOر  بمحOافظتي اLرشاديةاستخدام بعض مساعدات التدريب  Cسسمعرفة وتنفيذ المدربين 

  الشيخ والغربية
  عيسوى إسماعيلجمال  و بشرى يوسفمارى  ،إسماعيلعبد الخالق على 

  مركز البحوث الزراعية. -والتنمية الريفية الزراعى اLرشادمعھد بحوث 
  

  صخالمل
  

 ا�رشاديين ة تحديد مستوى معرفة المدربين من ا�شرافييناستھدف البحث بصفة رئيسي     
 ا�سس ومستوى تنفيذھم لتلك ، بأسس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية الزراعيين والباحثين الزراعيين

لتلك ا�سس ، إضافة إلى التعرف على  معرفتھم وتنفيذھم،والتعرف على المتغيرات المرتبطة والمحددة لدرجة 
استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية المدروسة من وجھة نظر المبحوثين، وتم جمع بيانات ھذا معوقات 

بمحافظتى كفر الشيخ  اشرافيا ارشاديا زراعيا  ١٢٠البحث عن طريق ا�ستبيان بالمقابلة الشخصية من 
من  احثا زراعياب ١٠٠،واشرافيا على الترتيب ١٠٤،  ١٤٥والغربية والتى بلغت شاملة ا�شرافيين بھما  

بسخا بكفر الشيخ والجميزة بالغربية ، حيث بلغت شاملة الباحثين الزراعيين بھما  البحوث الزراعية محطتي
%  كنسبة ثابتة من كل فئة من المبحوثين ، وبذلك بلغ ٤٨باحثا على الترتيب ، وقد تم اختيار نسبة  ٦٢،  ١٤٦

، واستخدم لتحليل البيانات  بالتدريب ا�رشادى الزراعىمبحوثا ممن يقومون  ٢٢٠اجمالى العينة البحثية 
، والنسب المئوية ، والمتوسط الحسابى، وا�نحراف التكراراتمجموعة من ا�ساليب ا�حصائية تمثلت فى 

، كما تم استخدام نموذج التحليل رسون ، ومعامل ا�نحدار الجزئىالمعيارى ، ومعامل ا�رتباط البسيط لبي
  تعدد التدريجى الصاعد للتعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على المتغيرات التابعة .ا�نحدارى الم

  وتتلخص أھم نتائج ھذا البحث فى اcتى:
مستوى  فى فئتى   ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين الزراعيين المبحوثين بلغت نسبتھم أن -١

 ،%٦٩%، ٧٧.٥البروجيكتور :كل من م بأسس استخداالمعرفة المتوسط والمنخفض 
  %  على الترتيب .٤٤% ، ٦٠الداتاشو  و% ، ٦٠% ، ٦٨،٣ا�وفرھيدبروجيكتورو

وجود عLقة ارتباطية طردية معنوية بين درجة معرفة ا�رشاديين الزراعين المبحوثين باسس استخدام  -٢
جال استخدام مساعدات التدريب كل من: البروجيكتور وبين كل من التخصص الدراسى ، والتدريب فى م

ا�رشادية ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض 
لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات 

ن التخصص الدراسى ، والتدريب فى مجال وا�وفرھيدبروجيكتور وبين كل م ، التدريب ا�رشادية
استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب 
ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة 

والداتاشو وبين كل من السن ،والخبرة الوظيفية ، والتدريب  ،بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية
، وعلى الجانب اNخر وجود عLقة ارتباطية طردية فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية 

معنوية بين درجة معرفة الباحثين الزراعين المبحوثين باسس استخدام كل من: البروجيكتوروبين الخبرة 
  السن ،والخبرة الوظيفية. و وبين كل من،والداتاش الوظيفية

وثين ـين المبحية ا�رشاديين الزراعــة معرفــأن اكثر المتغيرات المستقلة اسھاما فى تفسير التباين فى درج -٣
 دام مساعدات التدريب ا�رشادية ،ـاستخ زاياــل من : البروجيكتور ھو المعرفة بمـدام كــباسس استخ

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والداتاشوھو الخبرة وا�وفرھيدبروجيكتورھو 
،فى حين أن اكثر المتغيرات المستقلة اسھاما فى تفسير التباين فى درجة معرفةالباحثين الزراعين الوظيفية

المبحوثين باسس استخدام كل من : البروجيكتورھى الخبرة الوظيفية ، و المعرفة بمزايا استخدام 
مساعدات التدريب ا�رشادية،وا�وفرھيدبروجيكتور ھى  درجة التعرض لمصادر المعلومات عن 
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استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب 
  ا�رشادية ، والداتاشو ھو الخبرة الوظيفية.

احثين الزراعيين المبحوثين بلغت نسبتھم  فى فئتى  مستوى أن ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والب -٤
% ، ٧٨% ، ٧٨.٣التنفيذ المتوسط والمنخفض �سس استخدام  كل من: البروجيكتور

  % على الترتيب .٨٥% ، ٨٩.٢% ، و الداتاشو ٦٣% ،٧٠.٨وا�وفرھيدبروجيكتور
الزراعين المبحوثين �سس استخدام كل وجود عLقة ارتباطية طردية معنوية بين درجة تنفيذ ا�رشاديين  -٥

لبروجيكتوروبين كل من التخصص الدراسى ، والتدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب امن : 
ا�رشادية ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض 

�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا
التدريب ا�رشادية،وا�وفرھيدبروجيكتور وبين كل من ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام 
مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب 

ت التدريب ا�رشادية ، والداتاشو وبين كل من درجة ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدا
التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام 

، وعلى الجانب اNخرتبين وجود عLقة ارتباطية طردية معنوية بين درجة مساعدات التدريب ا�رشادية 
وثين Nسس استخدام كل من:البروجيكتور وبين كل من السن ،والخبرة تنفيذ الباحثين الزراعين المبح

الوظيفية ، والتدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال 
استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات 

ة ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية وا�وفرھيدبروجيكتور وبين التدريب ا�رشادي
كل من السن ،والخبرة الوظيفية، و ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية 

زايا ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بم
استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية، والداتاشو وبين كل من السن ،والخبرة الوظيفية،و المعرفة بمزايا 

  استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية .
أ ن اكثر المتغيرات المستقلة اسھاما فى تفسير التباين فى درجة تنفيذ ا�رشاديين الزراعين المبحوثين  -٦

ھو المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ،و  البروجيكتور�سس استخدام  كل من 
ا�فرھيدبروجيكتور ھو المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ،والداتاشو ھى درجة 
التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية، بينما كانت اكثر المتغيرات 

 اما فى تفسير التباين فى درجة تنفيذ الباحثين الزراعين المبحوثين �سس استخدام  كل منالمستقلة اسھ
البروجيكتور ھى المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والخبرة الوظيفية ، 

فى وا�وفرھيدبروجيكتور ھى المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية،والسن،و التدريب 
مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والداتاشو ھى الخبرة الوظيفية،و درجة التعرض لمصادر 

  المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية .
أن أھم معوقات استخدام المبحوثين لمساعدات التدريب ا�رشادية ھى: عدم التدريب الكافى على استخدام  -٧

يليھا عدم وجود فنيين مدربين على صيانة وإصLح ھذه المساعدات ،ثم عدم تجھيز ھذه المساعدات ، 
القاعات التدريبية �ستخدام ھذه المساعدات،و ضعف  ا�مكانيات فى توفير مثل ھذه المساعدات بمكان 

  التدريب. 
  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

ھو الركيزة ا�ساسية لنجاح شتى انواع التنمية بھا، يعد ا�ھتمام بالقوى البشرية فى الدول النامية          
. وباعتبار إن القطاع الزراعى فى مصر ھو احدى الدعائم الھامة لLقتصاد خاصة التنمية التى يتطلبھا المجتمع

القومى ، فقد أولى اھتماما بالغا با�رشاد الزراعى باعتباره من افضل المداخل التى يمكن ا�عتماد عليھا فى 
  ).٨ص :١٩٩٦ث الزراعة وتحقيق التنمية  الريفية المتواصلة ( محروس ووھبة، تحدي

وفى ظل التغيرات الحالية على الصعيدين المحلى والعالمى وماتبعه من تاثير على القطاع الزراعى          
تلفة المصرى ، اصبح من الضرورى احداث تغييرات اساسية فى الھياكل والوظائف والخدمات الرئيسية المخ

  .بوزارة الزراعة
وادراكا من وزارة الزراعة باھمية التدريب فى رفع كفاءة العاملين بھا باعتباره نشاطا تعليميا يستھدف      

تحسين ا�داء البشرى عن طريق احداث تغييرات سلوكية مرغوبة فى المعارف وا�تجاھات والممارسات 
مية البشرية اھتماما واضحا بتدريب العاملين بھا على كافة فقد أولت الوزارة من خLل خطة التن ،والتطبيقات
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المستويات القطاعية والجغرافية وا�دارية ، واعتبرت إن تدعيم التدريب ا�رشادى الزراعى أحد ا�ھداف 
ا�ستراتيجية لتلك الخطة ، والتى تستند عليه فى عملية نقل التقنيات او المستحدثات الزراعية مع البحث  

د، بما يواكب التغييرات الجذرية العصرية فى مختلف مجا�ت التقنيات البحثية وا�نتاجية الزراعية واYرشا
  ). ٢ص  :٢٠٠٢(راضى ،

ولذا انطلقت استراتيجيات وزارة الزراعة المتتابعة لتعبر عن ذلك ، فقد ورد فى استراتيجية التنمية     
للبرنامج الفرعى لبحوث ا�رشاد الزراعى ونقل  فى ا�ھداف الرئيسية ٢٠٣٠الزراعية المستدامة حتى 

التكنولوجيا تكثيف الدراسات المرتبطة باستخدام تقنيات الحاسبات ا�لية والمعلومات لنقل الخبرات المتراكمة ( 
  ). ١٥٧ص :٢٠٠٩، ٢٠٣٠استراتيجية التنمية الزراعية المستدامة حتى عام 

تبط بالبيئة الزراعية المتغيرة ، ا�مر الذى يتطلب سرعة مLحقة با�ضافة الى ذلك فان مھنة ا�رشاد تر      
التغييرات فى ھذه البيئة عن طريق برامج التدريب اثناء الخدمة والتى تھدف الى رفع مستوى ا�داء الفنى 

تدريب للعامليين ا�رشاديين واطLعھم على الجديد فى مجال عملھم . لذا زاد ا�تجاه الى تركيز ا�ھتمام على ال
رشادى فى السنوات ا�خيرة �ھميته وضرورته فى تحقيق السياسات الزراعية والبرامج التنموية ا�

صالية لدى العاملين ا�رشاديين الريفية،باستثمار العنصر البشرى وتنمية المھارات السلوكية وا�ت
  ).٢٧٤: ص ١٩٩١الرافعى،(

رى الى كثير من التغيير والتعديل فى منظماته امL فضL عن تعرض الجھاز ا�رشادى الزراعى المص      
فى زيادة فعاليته ، وھو ا�مر الذى يبرز حاجة العاملين الى التدريب فى الوقت الراھن وخاصة العاملين 
با�شراف ا�رشادى باعتبار إن تدريبھم يسمح بتدريب مرؤسيھم وتنمية مھاراتھم ومعارفھم واتجاھاتھم ، ھذا 

ازدياد اھمية المعلومات فى وقتنا الحاضر وتزداد حاجة المشرفيين ا�رشاديين اليھا لكى يؤدوا با�ضافة الى 
عملھم ا�دارى التنفيذى بدرجة عالية من الكفاءة ومLحقة التغييرات المتتابعة بالجھاز ا�رشادى ( بدران وابو 

  ).٢:ص١٩٩٧حليمة ،
يلة ذات مردود اقتصادى تؤدى الى زيادة قدرة العامليين كما تتجه المنظمات الحديثة الى التدريب كوس      

واجبات وظائفھم والقيام بھا بالقدرة والكفاءة المناسبة مما يمكنھم من مواجھة التغييرات على التكيف مع 
التدريب نشاط ھام يلعب دورا  رئسيا فى  أن المتLحقة التى تميز ھذا العصر بثقة وقدرة ومھارة ، فضL عن

اھيل وتنمية كوادر العاملين مھنيا ووظيفيا عن طريق تزويدھم بالقدرات والمعلومات والخبرات التى اعداد وت
يحتاجونھا وا�تجاھات الدافعة للعمل وا�نماط السلوكية والمھارات المLئمة من أجل رفع مستوى كفاءتھم عن 

لوقت المستغرق (بدران طريق زيادة انتاجھم وا�قتصاد فى التكلفة وفى الجھود المبذولة وفى ا
  ).٢:ص١٩٩٧وابوحليمة،

تحديد ا�حتياجات ،  :ونظرا �ھمية التدريب يتم عمل برامج تدريبية بصفة مستمرة لھا مراحل متعددة ھى      
توى الفنى وكتابتھا ، وتحديد طرق التدريس حوتحديد وصياغة ا�ھداف، وتحديد عناصر ومحتوى الم

  ). ١٧: ص غير مبين، أبو السعود(�يضاح، والتنفيذ، والتقييم والخبرات التعليمية ووسائل ا
على  بالدرجة ا�ولى يعتمد إنماھدافھا Nوقد أكد خبراء ا�دارة على أن نجاح العملية التدريبية وتحقيقھا        

 الموقف أن). ، حيث ٣:ص١٩٩٦مدى تحقيق التكامل وا�نسجام بين عناصر الموقف التدريبى ( عبد العال،
تحديد ا�حتياجات التدريبية ،وتصميم البرنامج  :التدريبى يتضمن مجموعة من العناصر الLزمة لنجاحه مثل

التدريبى ،وتحديد ا�ساليب التدريبية، وتصميم أسلوب تقييم التدريب ، وتنفيذ البرنامج التدريبى ، وقياس نتائج 
المناسبة للموقف التدريبى يعد من أھم ا�سس لضمان التدريب ، ا� أن تحديد ا�ساليب التدريبية المستخدمة و

  ).٣:ص١٩٩٤( بدوى ، نجاح العملية التدريبية
وتعتمد ھذه ا�ساليب على حواس ا�نسان خاصة السمع والبصر ا� أن تعرض ا�نسان للملل اثناء        

جذب ا�نتباه واضعاف تاثير التعليم والتدريب يجعله يكف عنھا ومن ھنا تاتى أھمية المعينة ،حيث تعمل على 
وھذا مايوضح استخدام الرواد ا�وائل لمصطلح . )٦٠، غير مبين :ص جبريل( الملل والتشويش الخارجى

% من خبرات  ٩٠- ٨٠حوالى  أنالتعليم البصرى للد�لة على التعليم القائم باستخدام حاسة البصر �عتقادھم 
  ).٢٦:ص١٩٧٠صر ( كاظم وعبد الحميد ، الفرد يحصل عليھا ويتعلمھا عن طريق حاسة الب

% من ٨٠يتعلمون  أن الناسحيث ذكر FISHERIES AND FOODوھذا مااكده الدليل التدريبى          
. ولذا فھناك احتمال لضعف النظام ا�رشادى ( )٦١:ص ١٩٩٧،ھLل% من خLل السمع (١٠خLل البصر ،

% فقط مما يسمعون ٢٠ناس �يتذكرون سوى التدريبى ) القائم على السمع �ن ال –التعليمى 
) فى التعليم ا�رشادى له  مساعدات التدريبام المعينات ( استخد أن). با�ضافة الى ٢٤:ص١٩٨٣(لبيب،

ورفع الكفاءة التعليمية، والمساعدة على تذكر الحقائق ، ايجاد الرغبة لدى المستھدفين فى المعرفة  : فوائد اھمھا
قت الLزم لشرح الفكرة وتبسيطھا وامكان عرضھا اكثر من مرة ،واضافة الترفيه على المتعلمة ،وتوفير الو

  ).١٧٥:ص١٩٧٨جزئية عرض المعلومات (عمر،
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تمثل جزء كبير فى قوة ورسالة  معينات السمعية والبصرية ( مساعدات التدريب )ومن ھنا فان ال  
ا لزيادة ادراك وفھم المتدربين سواء كان ھذا المدرب والتى تحتاج منه عناية خاصة عند تصميمھا واستخدامھ

). حيث انھا ٦١:ص١٩٩٧لتعليم(ھLل،و عن طريق الصور المرئية ،وذلك لتحسين بيئة اأشرة االتقديم اليھم مب
يمد المشاركين بالمعلومات والرسوم التوضيحية التى تساعدھم فى امكانية  أنوسيلة يستطيع بھا المدرب 

  ).Steven,1988:P.80دريب �ن الناس يتذكرون مايرونه اكثر مما يسمعونه(الرجوع اليھا اثناء الت
ن استخدام تلك المعينات البصرية تسھل فى وصف وشرح المعلومات وا�جراءات والسياسات أكما         

  .(Roger&Jin ,1991:P.163)للمستھدفين 
ولى ھى مساعدة المتدرب للوصول الى فوظيفة المدرب ليست مجرد سرد معلومات ولكنھا بالدرجة ا�       

في ) ھى من أھم العوامل التى تساعد المدرب  مساعدات التدريب، والمعينات ( ادراك المعارف بصورة كاملة 
  ).٦٩، غيرمبين:ص جبريل(  أداء ھذا الدور

لق وتزيد ھذا فضL عن وجود مميزات لمساعدات التدريب منھا : أنھا تساعد على إثارة ا�نتباه وتخ      
ا�ھتمام بالفكرة المراد عرضھا وتوضيحھا، با�ضافة الى أنھا تضيف تنوع بطرق ا�فكار وبالتالى تقابل مابين 
المتدربين من فروق فردية ،وتساعد فى تقديم المفاھيم والخبرات الجديدة واستعادة المنسية منھا لتدعيم الخبرة 

يف وخاصة اذا أمكن استخدامھا أكثر من مرة، وتتيح الفرصة المراد تعلمھا ، وتوفر الوقت والجھد والتكال
للمشاركة ا�يجابية للمتدربين ، وباستخدامھا يمكن تخطى حاجز الزمان والمكان وذلك بتسجيل الخبرات 
وعرضھا ، كما يمكن بواسطتھا تسجيل الخبرات النادرة والمكلفة والمعقدة وإعادة عرضھا ، ومع كل ھذه 

�بد من استخدامھا بواسطة من تتوفر لديه القدرة على استخدامھا بكفاءة  زم التاكيد على أنهالمميزات فأنه يل
  ). ٣٤:ص ٢٠٠٦- ٢٠٠٥ودراية ( أحمد،

�ن ذلك يرتبط يعنى أنه يمكن ا�ستفادة منھا  المعينات ( مساعدات التدريب )  ولكن ليس مجرد وجود       
  سس استخدامھا، وكذا امكانية تنفيذ تلك ا�سس.بقدرات معينة لدى المدرب مثل المعرفة با

اھتماما لدراسته من قبل بحوث التنظيم والتدريب ا�رشادى ،  يلقىورغم أھمية ھذا الموضوع فانه لم       
ويتضح ذلك من تحليل البحوث فى ا�رشاد الزراعى بمعھد بحوث ا�رشاد الزراعى والتنمية الريبفية فى 

قسم التنظيم والتدريب ا�رشادى أن اكثر ث ، حيث وجد أنه بالنسبة لبحو ٢٠٠٨حتى  ٢٠٠١الفترة من 
بحثا )،يليھا  ٦٥الموضوعات البحثية اھتماما من قبل الباحثين ھى المتعلقة بموضوعات التنظيم ا�رشادى ( 

وعات المتعلقة بحثا )، اما الموض ٥٧الموضوعات المتعلقة بالقدرات ا�دائية والسلوكية للعامليين ا�رشاديين (
بتدريب العاملين فقد جاءت فى المرتبة الثالثة وا�خيرة ،وقد ركزت على موضوعات تخطيط التدريب ،وتحديد 
ا�حتياجات التدريبية فى العديد من الموضوعات ا�رشادية ذات الصلة بدورھم ا�رشادى ، با�ضافة لبحوث 

بحثا) (الشناوى  ٣٣ى تم تقديمھا للعاملين ا�رشاديين (تقييم التدريب فى العديد من الدورات التدريبية الت
رغم  لمساعدات التدريبيةباسس استخدام ا ومن ھنا يتضح ندرة البحوث المتعلقة ).٢٤٠:ص٢٠٠٩واخرون، 

أھميتھا فى ھذه الفترة ، با�ضافة الى وجود العديد من الدراسات السابقة التى توضح بعض المشاكل المتعلقة 
يب ، وھى مااكدت على مشاكل التدريب مثل عدم وجود تدريب عملى ، واقتصار التدريب على باساليب التدر

) ١٢٨:ص٢٠٠١ھجرس،( اسلوب المحاضرة ،وعدم مناسبة ا�ساليب التدريبية المستخدمة فى التدريب
) ٥٩١:ص٢٠٠٠) ، كما أوضحت دراسة المقطرى (  ٥٣:ص١٩٩٣) ، (ماھر،٢٣٢:ص٢٠٠١،(ميخائيل،

% ١٠٠ت التدريبية �عضاء ھيئة التدريس بالنسبة لLجھزة التعليمية كانت كالتالى : احتياج أن ا�حتياجا
% احتياج ،وعلى ١٠٠% بالنسبة لLنترنت ،وعلى جھاز الشفافيات ١٠٠للحاسب ا�لى ،واحتياج تدريب 

ن ذلك % احتياج تدريبى ،وھذا من جملة احدى عشر وسيلة مدروسة ،ويتضح م٨٩,٢٩جھاز عرض الشرائح 
، كما اوضح مرزبان واخرون  أن ا�حتياج العام للتدريب على ھذه ا�جھزة التعليمية ياتى فى المقدمة

% من المرشدين الزراعيين ( المدربين ) ذكروا أن سبب عدم استخدامھم ماھو متاح ٢٢) أن ٨:ص١٩٨٩(
راتھم ونقص التدريب على ) يرجع الى ضعف مھا مساعدات التدريبيةت ا�رشادية ( اللديھم من المعينا
ين لديھم عشرة أسباب تؤدى لعدم استخدامھم معينات ) أن المدرب٦٦:ص١٩٩٧أوضح ھLل ( استخدامھا . كما

  أثناء التدريب من ضمنھا عدم المامھم بتشغيلھا .
دورات تدريبية مختلفة ومن خLل عملھم عدم اعتماد المدربين  حضورھم الباحثون أثناء وقد �حظ

التدريبية ، ووجود تفاوت بين المدربين فى استخدامھا ، وعدم استخدامھا على  مساعداتلاخدام تلك على است
  اسس علمية.

فى العملية التدريبية ورغم أھميتھا ا� أن المعرفة  مساعدات التدريبالعرض السابق يتضح أھمية ومن        
لتاتى بالنتائج المرجوة منھا وھى توصيل ما يامل  بھا وبكيفية استخدامھا �بد وان يبنى على أسس علمية سليمة

ا�شرافيين  من فى توصيله الى المتلقى ( المتدرب ) ومن ثم كان السؤال الذى يطرح نفسه ھل المدربين
، والباحثين الزراعيين بمركز  با�دارات الزراعية والمراكز ا�رشادية الزراعية ا�رشاديين الزراعيين
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 تلكھم المعرفة الكافية باسس استخدام ھذه المساعدات التدريبية ؟ وھل يقومون بتنفيذ البحوث الزراعية  لدي
مساعدات التدريبية ؟ وماھى العوامل المرتبطة والمحددة لمعرفتھم وتنفيذھم لتلك للا�سس عند استخدامھم 

  ا�سس؟
  

  أھداف البحث
ا�شرافيين  منالمدربين يستھدف ھذا البحث بصفة رئيسية التعرف على مستوى معرفة وتنفيذ 

�سس استخدام بعض مساعدات  بمحافظتى كفر الشيخ والغربيةا�رشاديين الزراعيين ، والباحثين الزراعيين 
  - التدريب ا�رشادية وذلك من خLل تحقيق ا�ھداف الفرعية التالية:

  مبحوثين.للبعض الخصائص الشخصية والمھنية التعرف على  -١
 المدروسة. ا�رشادية وثين باسس استخدام مساعدات التدريبتحديد مستوى معرفة المبح -٢
 معرفة المبحوثين باسس استخدام مساعدات التدريب درجةالتعرف على العوامل المرتبطة والمحددة ل -٣

 المدروسة. ا�رشادية
 المدروسة. ا�رشادية تحديد مستوى تنفيذ المبحوثين �سس استخدام مساعدات التدريب -٤
 تنفيذ المبحوثين �سس استخدام مساعدات التدريب لدرجةل المرتبطة والمحددة التعرف على العوام -٥

 المدروسة. ا�رشادية
 المدروسة من وجھة نظر المبحوثين. ا�رشادية التعرف على معوقات استخدام مساعدات التدريب -٦
  

  اcطار النظرى
عانة بنظرية التخلف الثقافى لوليم تعد ھذه الدراسة تطبيقا للنظريات ا�جتماعية ، حيث أنه تم ا�ست     

المادى( المبتكرات التكنولوجية البشرية ) يحدث  فى جانبھاتعني الثقافة أوجبرن ، ومجمل ھذه النظرية أن 
يسبب  بمعدل اسرع  من التغييرالذى يحدث فى الجانب غير المادى ( ا�فكار والمعتقدات وسلوك ا�فراد ) ، و

مة بين كل من عدم المواء نتيجةثقافة معينة  توازن قافية يترتب عليھا اختLلتباين سرعة كل منھما فجوة ث
جانبيھا ، ولذا يرى أوجبرن أن المبتكرات التكنولوجية تاتى دائما فى مقدمة التغيير ، يليھا مختلف التغييرات 

) .  ٥٦-٥٥ ص :ص١٩٩٧) ، ( أبو طاحون ، ١١٨ص: ١٩٧٥فى الجوانب الLمادية من الثقافة ( جامع ،
شوأو الحاسب ا�لى ) ھى جوانب الداتا -ا�وفرھيدبروجيكتور -توروتعتبر ا�جھزة ا�لكترونية ( البروجيك

الثقافة المادية الزراعية ، وان معرفة وتنفيذ المدربين ا�رشاديين الزراعيين �سس استخدامھا يمثل الجانب 
م لمثل تلك لتدريب ا�رشادى الزراعى عند استخدامھ، مما ينعكس أثره على نجاح اھذه الثقافةمادى من غير ال

  ةالتدريبي مساعداتال
  

  الطريقة البحثية
  

  :للمتغيرات البحثية وطريقة قياسھا  التعاريف اcجرائية -١
يقصد بھم فى ھذا البحث ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين وھم ا�خصائيين ا�رشاديين  المدربين : -

عية والمراكز ا�رشادية الزراعية بمحافظتى كفر الشيخ والغربية ممن أمضوا الزراعيين با�دارات الزرا
ھذا با�ضافة ين الزراعيين والزراع ،ا�رشادى ويقومون بتدريب المرشد خمس سنوات فاكثر فى العمل

الباحثين الزراعيين من أعضاء ھيئة البحوث الزراعية بمحطتى البحوث الزراعية بسخا بكفر الشيخ  إلى
ميزة بالغربية ممن أمضوا خمس سنوات فاكثر فى العمل البحثى ويقومون بتدريب العاملين ا�رشاديين والج

  الزراعيين والزراع.
يقصد بھا القواعد وا�عتبارات أو الشروط التى يجب  أسس استخدام بعض مساعدات التدريب اcرشادية : -

شرائح المصورة ة وھى جھاز عرض الاتباعھا ومراعاتھا عند استخدام تلك المساعدات التدريبي
  ، والداتا شو.)( ا�وفر ھيدبروجيكتور رأسيوجھاز العرض فوق ال(البروجيكتور) ، 

مدى المام المبحوثين يقصد بھا معرفة المدربين المبحوثين باسس استخدام مساعدات التدريب اcرشادية :  -
عدات التدريب ا�رشادية المدروسة، وقيست التى يجب مراعاتھا عند استخدامھم لمسا بالقواعد والشروط

،  ٢٥، ١٩ عدد من البنود بلغب المعرفة باسس استخدام البروجيكتور، وا�وفرھيدبروجيكتور، والداتا شو
  .بتلك ا�سس على الترتيب،حيث أعطي كل بند درجة واحدة للمعرفة ، وصفر لعدم المعرفة ابند ٢٥

مدى تطبيق المبحوثين  يقصد بھادام مساعدات التدريب اcرشادية : تنفيذ المدربين المبحوثين cسس استخ -
، وقيس التنفيذ  للقواعد والشروط التى يجب مراعاتھا عند استخدامھم لتلك المساعدات التدريبية المدروسة
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 ابند ٢٥،  ٢٥، ١٩ عدد من البنود بلغ�سس استخدام البروجيكتور، وا�وفرھيدبروجيكتور، والداتا شو ب
  الترتيب،حيث أعطي كل بند درجة واحدة للتنفيذ، وصفر لعدم التنفيذ  لتلك ا�سس.على 

المبحوث �قرب سنة  لسنالمبحوث وقت جمع البيانات، وقيس بعدد السنوات الخام  عمريقصد به  السن : -
  ميLدية .

رشادى الزراعى ، يقصد بھا عدد سنوات عمل المشرف ا�رشادى الزراعى فى العمل ا� الخبرة الوظيفية : -
وعدد سنوات عمل الباحث الزراعى فى البحث الزراعى ، وقيست بعدد السنوات الخام لمدة عمل المبحوث 

.  
يقصد به التخصص الدقيق للمبحوث أثناء دراسته العلمية ، وقيس باعطاء تخصص التخصص الدراسى :  -

  ا�رشاد .ا�رشاد الزراعى درجتين ، ودرجة واحدة للتخصصات ا�خرى غير 
يقصد به فى ھذا البحث عدد الدورات التدريبية التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب اcرشادية :  -

التى حصل عليھا المبحوث للتزود بالمعارف والمعلومات عن اسس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، 
  .وقيست بعدد الدورات التى حصل عليھا المبحوث فى ھذا المجال 

يقصد بھا فى ھذا البحث مدى اcستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب اcرشادية :  -
ا�ستفادة المعرفية والعلمية للمبحوث من حضوره للتدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية 

  على الترتيب . )١،  ٢، ٣( ، وقيست درجة ا�ستفادة ( كبيرة ،متوسطة ، ضعيفة ) باعطاءھا الدرجات 
يقصد بھا فى ھذا البحث عدد  درجة التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب اcرشادية : -

المصادر التى يحصل من خLلھا المبحوث على المعارف والمعلومات المتعلقة باستخدام مساعدات التدريب 
  ا�رشادية ، وعبر عن ذلك بقيم رقمية .

يقصد بھا فى ھذا البحث مدى المام المبحوث بفوائد زايا استخدام مساعدات التدريب اcرشادية : المعرفة بم -
  واھمية استخدام كل مساعدة من المساعدات التدريبية المدروسة ، وعبر عن ذلك بقيم رقمية .

  المتغيرات البحثية: -٢
 الخبرة الوظيفية ،تنحصر متغيرات ھذا البحث فى سبعة متغيرات مستقلة ھى: السن، و       

وا�ستفادة من التدريب و التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ،  والتخصص الدراسى ،
فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات 

المتغير التابع فى  ، بينما تمثل  التدريب ا�رشادية التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات
متغيرين يتمثل المتغيرا�ول فى مستوى معرفة المبحوثين باسس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، 

 - البروجيكتور ب -ستخدام كل من : اا باسس وينبثق منه ثLثة متغيرات فرعية ھى مستوى معرفة المبحوثين
مستوى تنفيذ المبحوثين �سس استخدام  الداتا شو ، بينما يتمثل المتغير الثانى فى -تور جا�وفر ھيد بروجيك

مساعدات التدريب ا�رشادية ، وينبثق منه ثLثة متغيرات فرعية ھى مستوى تنفيذ المبحوثين �سس استخدام 
  . الداتا شو -ا�وفر ھيد بروجيكتور ج -البروجيكتور ب - كل من : ا

  ة : الفروض البحثي -٣
  لتحقيق ھدفى البحث الثالث والخامس تم صياغة الفروض البحثية التالية :  

معرفة  درجةتوجد عLقة ارتباطية معنوية بين كل متغير من المتغيرات المستقلة المدروسة وبين  -١  
 - ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين الزراعيين المبحوثين باسس استخدام كل من : ا

  .الداتا شو -ا�وفرھيدبروجيكتور   ج -ب               جيكتور ورالب
معرفة ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين  بدرجة ترتبط المتغيرات المستقلة المدروسة مجتمعة -٢

 - البروجيكتور    ب -والباحثين الزراعيين المبحوثين باسس استخدام كل من : ا
  الداتا شو. - ا�وفرھيدبروجيكتور   ج

معرفة  درجةيسھم كل متغير من المتغيرات المستقلة المدروسة اسھاما معنويا فى تفسير التباين فى  -٣
 - ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين الزراعيين المبحوثين باسس استخدام كل من : ا

  الداتا شو.  -ا�وفرھيدبروجيكتور   ج -ب              البروجيكتور 
تنفيذ  درجةة ارتباطية معنوية بين كل متغير من المتغيرات المستقلة المدروسة وبين توجد عLق -٤

 -ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين الزراعيين المبحوثين �سس استخدام كل من : ا
  الداتا شو. -ا�وفرھيدبروجيكتور   ج - ب              البروجيكتور

تنفيذ ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين  بدرجةلمدروسة مجتمعة ترتبط المتغيرات المستقلة ا -٥
 - ا�وفرھيدبروجيكتور   ج -البروجيكتور    ب - الزراعيين المبحوثين �سس استخدام كل من : ا

  الداتا شو.
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يذ تنف درجةيسھم كل متغير من المتغيرات المستقلة المدروسة اسھاما معنويا فى تفسير التباين فى  -٦
 -ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين والباحثين الزراعيين المبحوثين �سس استخدام كل من : ا

  الداتا شو. -ا�وفرھيدبروجيكتور   ج -ب               البروجيكتور 
  وقد تم اختبار ھذه الفروض فى صورتھا الصفرية .     

  منطقة البحث : -٤
الغربية باعتبارھما من المحافظات التى تتميز بتنوع ھذا البحث بمحافظتى كفر الشيخ و ىجرأ   

سخا بكفر الشيخ ث العلمى الزراعى ھما محطة بحوث المحاصيل الزراعية بھما ، وكذلك لوجود محطتين للبح
  ، ومحطة بحوث الجميزة بالغربية.

  شاملة وعينة البحث : -٥
الزراعية  با�داراتلعاملين ا�رشاديين الزراعيين اا�شرافيين  فى جميعالبحث  تملت شاملة    

 ١٠٤،  ١٤٥والمراكز ا�رشادية الزراعية بمحافظتى كفر الشيخ والغربية ، حيث بلغت شاملة المشرفين 
،  ٧٠ على الحصول % من كل محافظة ، فتم٤٨اختير نسبة ، على الترتيبفى المحافظتين مشرفا ارشاديا 

ھذا بلغت عينة البحث من ا�شرافيين ا�رشاديين ، وبالمحافظتين على التوالىمن  مشرفا ارشاديا ٥٠
 البحث من أعضاء ھيئة البحوث بمحطتى البحوث الزراعية بسخا شاملة، أما اشرافيا  ١٢٠ الزراعيين

 %٤٨باحثا على الترتيب ، اختير نسبة  ٦٢،  ١٤٦فبلغت  بمحافظة الغربية ، والجميزة بمحافظة كفر الشيخ
على التوالى ، وبذلك بلغ اجمالى عينة باحثا   ٣٠،  ٧٠م الحصول على فت على الترتيب ، من كل محطة

  مبحوثا  ٢٢٠البحث 
  أسلوب جمع البيانات وتحليلھا : -٦

تم جمع البيانات الLزمة لتحقيق أھداف البحث باستخدام استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية �فراد   
ل أھداف البحث ، حيث مرت استمارة ا�ستبيان بعدة عينة البحث ، وروعى اشتمالھا على ا�سئلة التى تقاب

مراحل ھى: تحديد نوع البيانات المطلوبة للدراسة ، واعداد ا�سئلة بطريقة واضحة ، واجراء اختبار مبدئى 
لھا �يضاح ما قد تشمله ا�سئلة من غموض أو قصور ، ومن ثم تعديلھا وفقا لما أسفر عنه ا�ختبار المبدئى ، 

يقھا واعدادھا فى صورتھا النھائية ، وقد اشتملت استمارة ا�ستبيان على جزئين رئيسيين تضمن حيث تم تنس
ا�ول منھا مجموعة البيانات المتعلقة بالخصائص الشخصية والمھنية المميزة للمبحوثين ، بينما تناول الثانى 

عيين المبحوثين باسس استخدام مجموعة ا�سئلة المتعلقة بمعارف ا�شرافيين ا�رشاديين والباحثين الزرا
مساعدات التدريب ا�رشادية المدروسة ومدى تنفيذھم �سس استخدامھا، وبعد ا�نتھاء من جمع البيانات تم 

، ثم ادخالھا الحاسب ا�لى بعد تحويل  مراجعتھا ثم تفريغھا وتبويبھا وجدولتھا وتصنيفھا وفقا �ھداف البحث
، وقد تم استخدام عدة أساليب احصائية فى تحليل البيانات تمثلت فى  البيانات الوصفية الى قيم رقمية

، والنسب المئوية ، والمتوسط الحسابى، وا�نحراف المعيارى ، ومعامل ا�رتباط البسيط لبيرسون ، التكرارات
رف على ومعامل ا�نحدار الجزئى ، كما تم استخدام نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى الصاعد للتع

  أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على المتغيرات التابعة .
  
  
  

  النتائج ومناقشتھا
  

  . أوc : الخصائص الشخصية والمھنية المميزة للمبحوثين
�شك فى أن الخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين قد يكون لھا أثر أو عLقة بمستوى معرفتھم       

ت التدريب ا�رشادية فى العمل ا�رشادى الزراعى ، حيث يوضح عرض تلك وتنفيذھم �سس استخدام مساعدا
على طبيعة تلك الخصائص وا�ستفادة منھا فى تفسير  الخصائص فى صورة تكرارات ونسب مئوية لLستد�ل

لمبحوثين ، وفيما يلى وصف لخصائص المبحوثين كما ھو ثية، ووضع صورة توصيفية لطبيعة االبح النتائج
  ) .١جدول ( موضح فى

أوضحت النتائج أن غالبية المبحوثين من ا�شرافيين ا�رشاديين والباحثين يقعون فى فئتى السن  :السن  -١
 ٤٩.٥٥% على الترتيب بمتوسط حسابى ٤٨% ،٤٠، حيث بلغت نسبتھم لLشرافيين والكبير المتوسط

 ٤٨.٧٢وبمتوسط حسابى% على الترتيب ٤٠%، ٣٨درجة ، وللباحثين  ٥.٢٤سنة وانحراف معيارى 
  درجة ٦.١٨سنة وانحراف معيارى 
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الوظيفية القصيرة  أشارت النتائج الى أن غالبية المبحوثين يقعون فى فئتى مدة الخبرة الخبرة الوظيفية : -٢ 
سنة  ١٧.١٧% على التوالى بمتوسط حسابى ٤٩%،٤٤، حيث بلغت نسبتھم لLشرافيين والمتوسطة 

سنة  ٢٠.٨٢% على الترتيب بمتوسط حسابى ٤٨% ، ٣١، وللباحثين  درجة ٦.١٥وانحراف معيارى 
  درجة . ٧.٦٩،وانحراف معيارى 

شاديين متخصصين فى ر% من ا�شرافيين ا�٧٧: أسفرت النتائج عن أن قرابة التخصص الدراسى -٣
  % فقط من الباحثين الذين ينتمون لنفس التخصص.١٥ا�رشاد الزراعى ، وذلك مقابل 

: أظھرت النتائج أن غالبية ا�شرافيين  فى مجال استخدام مساعدات التدريب اcرشادية التدريب -٤
% ، ٧٢.٥ا�رشاديين المبحوثين يتركزون فى فئتى التدريب المنخفض والمتوسط ، حيث بلغت نسبتھم 

درجة ، فى حين  ٣.٩١دورة ، وانحراف معيارى  ٥.٤٤% على الترتيب بمتوسط حسابى ٢٢وقرابة 
% على الترتيب ٤٩% ،٣٤البية الباحثين فى فئتى التدريب المتوسط والعالى ،حيث بلغت نسبتھم تركز غ

  درجة. ٤.٨١دورة ، وانحراف معيارى  ١١.٥٢، وبمتوسط حسابى 
أبرزت النتائج أن غالبية المبحوثين من اcستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب :  -٥

% ٣٧ئتى ا�ستفادة المتوسطة والعالية من التدريب ،حيث بلغت نسبتھم قرابة ا�شرافيين يقعون فى ف
 المبحوثين % على التوالى ،وعلى الجانب ا�خر أوضحت النتائج أن العالبية العظمى من الباحثين٥٢.٥،

  % .٧٩ينتمون الى فئة ا�ستفادة العالية من التدريب ، حيث بلغت نسبتھم 
أفادت النتائج أن غالبية المبحوثين من  : ت عن مساعدات التدريب اcرشاديةالتعرض لمصادر المعلوما -٦

درجة التعرض المنخفضة والمتوسطة لمصادر المعلومات عن مساعدات  فى فئتى ا�شرافيين يأتون
 ٤.٨٨% على الترتيب ،وذلك بمتوسط حسابى ٤٢% ،٣١،حيث بلغت نسبتھم قرابة  التدريب ا�رشادية

ن فى درجة ، وعلى النقيض فان غالبية الباحثين المبحوثين يتركزو ١.٩٤يارى درجة ،وانحراف مع
درجة  ٦.٣٧% على التوالى ،بمتوسط حسابى ٥٠% ،٤٧حيث بلغت نسبتھم الفئتين المتوسطة والعالية 

  درجة. ١.٢٨،وانحراف معيارى 
  : المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب اcرشادية  -٧

% من ا�شرافيين المبحوثين لديھم معرفة متوسطة بمزايا استخدام مساعدات ٦٩ن حوالى أاظھرت النتائج      
درجة،وكذلك ياتى  ٤.١٤درجة ،وانحراف معيارى  ٢٢.٣٤التدريب ا�رشادية ،وذلك بمتوسط حسابى بلغ 

  درجة. ٥.٢٢درجة ،وانحراف معيارى  ٢١.٨٨% من الباحثين المبحوثين فى ذات الفئة بمتوسط حسابى ٦١
يتبين من العرض السابق للخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين أن غالبيتھم يقعون فى الفئات         

المتوسطة والكبيرة لكل من السن ،وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، 
الفئة المتوسطة بالنسبة للمعرفة بمزايا وفى الفئتين القصيرة والمتوسطة بالنسبة لمدة الخبرة الوظيفية ، وفى 

استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ،ا� أن ھناك تباينا بينھما فيما يتعلق بالتخصص الدراسى ،حيث يتركز 
فئة التخصصات ا�خرى غالبية ا�شرافيين فى تخصص ا�رشاد الزراعى بعكس الباحثين الذين يتركزون فى 

غالبية ا�شرافيين المبحوثين يقعون فى الفئتين المنخفضة والمتوسطة بالنسبة  غير ا�رشاد الزراعى،كما أن
للتدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات 

  .التدريب ا�رشادية وذلك بعكس الباحثين المبحوثين الذين يتركزون فى الفئتين المتوسطة والعالية 
  توزيع المبحوثين وفقاً للخصائص المميزة لھم :)١جدول (

  
  م

  
  الخصائص 

اLشرافيين 
  اLرشاديين الزراعيين

  ١٢٠ن = 

  الباحثين الزراعيين
  ١٠٠ن = 

  %  عدد  %  عدد
  السن  ١

) سنة ٤٣ – ٣٦صغير   (                   
) سنة ٥٥ -٤٤متوسط    (                   
) سنة ٥٩ -٥٢كبير       (                  

  
١٤  
٥٨  
٤٨  

  
١١.٧  
٤٨.٣  
٤٠.٠  

  
٢٢  
٤٠  
٣٨  

  
٢٢.٠  
٤٠.٠  
٣٨.٠  

  الخبرة الوظيفية  ٢
)  سنة ١٥ – ٦قصيرة   (                
) سنة ٢٥ – ١٦متوسطة (                 

) سنة ٣٥ – ٢٦طـــويلة ( 

  
٥٣  
٥٩  
٨  

  
٤٤.٢  
٤٩.٢  
٦.٦  

  
٣١   
٤٨   
٢١   

  
٣١.٠   
٤٨.٠   
٢١.٠   

  التخصص الدراسى  ٣
) درجة ٢تخصص ارشاد زراعى (                   
) درجة ١تخصص اخر             (                   

  
٩٢   
٢٨  

  
٧٦.٧   
٢٣.٣  

  
١٥   
٨٥  

  
١٥.٠  
٨٥.٠  
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  التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب اcرشادية  ٤
) دورة ٦ -١منخفض (

) دورة ١٢ – ٧متوسط (
) دورة ١٨ -١٣عالى  (

  
٨٧   
٢٦   
٧  

  
٧٢.٥   
٢١.٧   
٥.٨  

  
١٧   
٣٤   
٤٩  

  
١٧.٠   
٣٤.٠   
٤٩.٠  

  اcستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب اcرشادية  ٥
) درجة١منخفضة (                          
) درجة٢متوسطة (                           

) درجة ٣عالية   (

  
١٣   
٤٤   
٦٣  

  
١٠.٨   
٣٦.٧   
٥٢.٥  

  
٢   
١٩   
٧٩  

  
٢.٠   
١٩.٠   
٧٩.٠  

  التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب اcرشادية  ٦
) درجة ٣- ١منخفضة (        
) درجة ٦- ٤متوسطة  (       
) درجة ٩- ٧مرتفعة    (                    

  
٣٧   
٥٠   
٣٣  

  
٣٠.٩   
٤١.٧   
٢٧.٤  

  
٣   
٤٧   
٥٠  

  
٣.٠   
٤٧.٠   
٥٠.٠  

  المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب اcرشادية  ٧
) درجة ١٧- ٩منخفضة ( 

) درجة ٢٦ -١٨متوسطة (  
) درجة ٣٥- ٢٧مرتفعة ( 

  
١٦   
٨٣   
٢١  

  
١٣.٣   
٦٩.٢   
١٧.٥  

  
١٨   
٦١   
٢١  

  
١٨.٠   
٦١.٠   
٢١.٠  

  
  :المبحوثين باسس استخدام مساعدات التدريب اcرشادية ةمستوى معرف -ثانيا :

 : ى معرفة المبحوثين باسس استخدام البروجيكتورمستو  - أ
يقعون فى فئتى المستوى المعرفى  المبحوثين من ا�شرافيين %٧٧.٥) إلى أن ٢تشير النتائج بجدول (      

 ٣.٠٥درجة ،وانحراف معيارى  ١٣.١٢باسس استخدام البروجيكتور ،بمتوسط حسابى  المتوسط والمنخفض
درجة  ١٣.٧٤،وبمتوسط حسابى %٦٩بلغت ةبنسب ذات الفئتينثين المبحوثين فى ا تركز غالبية الباحكمدرجة ،

 درجة. ٢.٥٩،وانحراف معيارى 
ويتبين من ھذه النتيجة ارتفاع نسبة المبحوثين ذوى المستوى المعرفى المتوسط والمنخفض باسس استخدام      

  سس .�، مما يستوجب العمل على زيادة مستوى معارفھم بتلك االبروجيكتور
  

  توزيع المبحوثين وفقاً لمستوي معرفتھم بأسس استخدام البروجيكتور  :)٢جدول (
  

  مستوى المعرفة
  الباحثين الزراعيين  ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

ا�نحراف 
  المعيارى

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

ا�نحراف 
  المعيارى

    ٣٠.٨  ٣٧  ) درجة ١١ – ٨منخفض ( 
١٣.١٢  

  
٣.٠٥  

٢٠.٠  ٢٠    
١٣.٧٤  

  
  ٤٩.٠  ٤٩  ٤٦.٧  ٥٦  ) درجة ١٥ -١٢متوسط (   ٢.٥٩

  ٣١.٠  ٣١  ٢٢.٥  ٢٧  ) درجة ١٩ – ١٦مرتفع (
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

  
على حده ، تبين من النتائج بجدول فئة وباستعراض معارف المبحوثين باسس استخدام البروجيكتور كل      
% ، أما بالنسبة ٤٦.٧% ،وحد أدنى ٧٨.٣) أن معارف ا�شرافيين بتلك ا�سس تراوحت بين حد أعلى  ٣(

  %.٦٥% ،وحد أدنى ٧٩لمعارف الباحثين المبحوثين فتراوحت بين حد أعلى 
  

  توزيع المبحوثين وفقاً لمعرفتھم باسس استخدام البروجيكتور كل علي حده :)٣جدول رقم (
  
  م

  
  اcسس

  ين اcرشاديين الزراعييناcشرافي
  ١٢٠ن = 

الباحثين الزراعيين  
  ١٠٠ن =  

  يعرف  يعرف
  %  عدد  %  عدد

  ٧٤.٠  ٧٤  ٥٦.٧  ٦٨  وضع الجھاز فى مكان مناسب  ١
  ٧٦.٠  ٧٦  ٦٢.٥  ٧٥  وضع الجھاز فوق حامله  ٢
  ٧٥.٠  ٧٥  ٧٠.٠  ٨٤  سم ١٠٠إرتفاع الحامل �يقل عن   ٣
  ٦٧.٠  ٦٧  ٧١.٧  ٨٦  تنظيف مكونات الجھاز  ٤
  ٧١.٠  ٧١  ٧١.٧  ٨٦  التاكد من ترتيب وسLمة الشرائخ  ٥
  ٧٣.٠  ٧٣  ٧٠.٠  ٨٤  التاكد من مناسبة التوصيLت الكھربائية  ٦
  ٧٥.٠  ٧٥  ٦٩.٢  ٨٣  إعداد بعض المواد وا�جھزة التى تستخدم أثناء العرض  ٧
  ٧٤.٠  ٧٤  ٦٧.٥  ٨١  ضبط وضوح الصورة على شاشة العرض  ٨



Ismail, A. A. et al. 

 708

  ٧٥.٠  ٧٥  ٧٠.٠  ٨٤  قلوبترتيب الشرائح فى وضع م  ٩
  ٧١.٠  ٧١  ٦٥.٠  ٧٨  تعريف المتدربين بالجھاز  ١٠
  ٦٥.٠  ٦٥  ٦٩.٢  ٨٣  تقديم الجھاز فى الوقت المناسب  ١١
  ٧٩.٠  ٧٩  ٧٥.٨  ٩١  إظLم المكان عند تشغيل الجھاز  ١٢
  ٧٣.٠  ٧٣  ٧٢.٥  ٨٧  تشغيل مروحة الجھاز أو� ثم لمبة ا�ضاءة بعد ذلك  ١٣
  ٧٥.٠  ٧٥  ٧٣.٣  ٨٨  ھاز وشاشة العرض لتوضيح الصورةضبط المسافة بين الج  ١٤
  ٦٧.٠  ٦٧  ٧٨.٣  ٩٤  إطفاء الجھاز لحين استخدامه مرة أخرى فى العرض  ١٥
  ٧١.٠  ٧١  ٤٦.٧  ٥٦  ترك مروحة الجھاز تعمل بعض الوقت لتبريد الجھاز بعد إطفاؤه  ١٦
  ٦٨.٠  ٦٨  ٧٥.٠  ٩٠  نزع التوصيLت الكھربائية  ١٧
  ٧٣.٠  ٧٣  ٧٥.٨  ٩١  بعد استخدامھا حفظ الشرائح العلمية  ١٨
  ٧٥.٠  ٧٥  ٧٠.٨  ٨٥  تغطية العدسات والجھاز بعد العرض  ١٩

  
  مستوى معرفة المبحوثين باسس استخدام اcوفرھيدبروجيكتور :  - ب

يقعون فى فئتى المستوى المعرفى  المبحوثين ا�شرافيين % من٦٨حوالى ) أن  ٤توضح النتائج جدول (     
درجة ،وانحراف  ١٥.٩٥،وبمتوسط حسابى س استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور باس المنخفضالمتوسط و

،وبمتوسط حسابى  %٦٠بينما بلغت نسبة الباحثين المبحوثين فى ھاتين الفئتين درجة، ٣.٦٠معيارى 
  درجة. ٣.٦٠درجة ،وانحراف معيارى ١٧.٨١

ى المتوسط والمنخفض باسس استخدام ارتفاع نسبة المبحوثين ذوى المستوى المعرفويتبين من ھذه النتيجة      
  ، مما يستوجب العمل على زيادة مستوى معارفھم بتلك ا�سس . ا�وفرھيدبروجيكتور

  
  توزيع المبحوثين وفقاً لمعرفتھم باسس إستخدام اcوفرھيدبروجيكتور  :)٤جدول (

  
  مستوى المعرفة

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين
المتوسط   %  عدد

  الحسابى
اcنحراف 
  المعيارى

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

  اcنحراف المعيارى

    ١٨.٣  ٢٢  ) درجة ١٢ -٧منخفض ( 
١٥.٩٥  

  
٣.٦٠  

٦.٠  ٦    
١٧.٨١  

  
  ٥٤.٠  ٥٤  ٥٠.٠  ٦٠  ) درجة ١٨ -١٣متوسط (   ٢.٧٠

  ٤٠.٠  ٤٠  ٣١.٧  ٣٨  ) درجة ٢٤- -١٩مرتفع ( 
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

  
يتبين من النتائج  وباستعراض معارف المبحوثين باسس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور كل على حده ،     

% ، بينما تراوحت ٥٠% ،وحد أدنى ٧٨.٣ ) أن معارف ا�شرافيين تراوحت بين حد أعلى٥بجدول (
                                  %٦١ أدنى% ،وحد٨٤ للباحثين بين حد أعلى

  
  ) توزيع المبحوثين وفقاً لمعرفتھم باسس استخدام اcوفرھيدبروجيكتور كل علي حده٥ول (جد

  
  م

  

  
  اcسس

اcشرافيين اcرشاديين 
  الزراعيين

  ١٢٠ن =  

  الباحثين الزراعيين
  ١٠٠ن = 

  يعرف  يعرف
  %  عدد  %  عدد

  ٨١.٠  ٨١  ٦٥.٨  ٧٩  إختيار المحتوى المناسب للعرض من خLل الجھاز  ١
  ٨٢.٠  ٨٢  ٦٥.٨  ٧٩  ابة الحروف بشكل واضحكت  ٢
  ٧٦.٠  ٧٦  ٦٥.٠  ٧٨  إختLف لون كتابة العنوان عن المحتوى  ٣
  ٧١.٠  ٧١  ٦٥.٠  ٧٨  إحتواء الشفافة على فكرة واحدة  ٤
  ٧٥.٠  ٧٥  ٦٦.٧  ٨٠  عدم إزدحام الشفافة  ٥
  ٦٩.٠  ٦٩  ٧٠.٨  ٨٥  التاكد من ترتيب وسLمة الشفافات  ٦
  ٧٥.٠  ٧٥  ٦٢.٥  ٧٥  حمل الجھاز من المقبض  ٧
  ٦١.٠  ٦١  ٥٤.٢  ٦٥  تجھيز مكان مناسب لوضع الجھاز  ٨
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٥.٨  ٧٩  التاكد من التوصيLت الكھربائية  ٩

  ٧٤.٠  ٧٤  ٧١.٧  ٨٦  تجربة الجھاز قبل استخدامه للتاكد من صLحيته  ١٠
  ٧٨.٠  ٧٨  ٧٠.٠  ٨٤  ترتيب مقاعد المتدربين أمام شاشة العرض  ١١
  ٦٦.٠  ٦٦  ٧٨.٣  ٩٤  وع قبل عرضهالشرح المبسط للموض  ١٢
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٢.٥  ٧٥  تشغيل مروحة الجھاز أو� ثم لمبة ا�ضاءة  ١٣
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٣.٣  ٧٦  ضبط وضوح الصورة على شاشة العرض  ١٤
  ٦٤.٠  ٦٤  ٦٠.٠  ٧٢  إظLم المكان جزئيا عند تشغيل الجھاز  ١٥
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  ٧٠.٠  ٧٠  ٦٤.٢  ٧٧  غلق الجھاز أثناء الشرح  ١٦
  ٧٦.٠  ٧٦  ٥٥.٨  ٦٧  افات لعرض محتوياتھا بطريقة جيدةترتيب وضع الشف  ١٧
  ٧٢.٠  ٧٢  ٦٨.٣  ٨٢  وضع الشفافات على الجھاز  ١٨
  ٨٤.٠  ٨٤  ٧٠.٨  ٨٥  مواجھة المتدربين أثناء العرض  ١٩
  ٧٥.٠  ٧٥  ٥٤.٢  ٦٥  ترك وقت كاف للمتدرب لقراءة المكتوب بالشفافة  ٢٠
  ٦٦.٠  ٦٦  ٦٠.٠  ٧٢  إستخدام مؤشرا عند ا�شارة بد� من ا�صابع  ٢١
  ٦٨.٠  ٦٨  ٦٥.٨  ٧٩  تلخيص ماتم عرضه على المتدربين فى نھاية العرض  ٢٢
  ٧٦.٠  ٧٦  ٥٠.٠  ٦٠  حفظ وترتيب الشفافات بعد العرض  ٢٣
  ٦٩.٠  ٦٩  ٦٩.٢  ٨٣  إطفاء الجھاز بعد إنتھاء العرض وترك المروحة بعض الوقت لتبريد الجھاز  ٢٤
  ٥٤.٠  ٥٤  ٦٥.٨  ٧٩  نزع التوصيLت الكھربائية بعد العرض  ٢٥

                                   
  :الداتا شو مستوى معرفة المبحوثين باسس استخدام -ج

 ) أن ا�شرافيين المبحوثين يتركزون فى فئتى المستوى المعرفى المتوسط٦تظھر النتائج بجدول (
ة، بينما بلغت درج ٣.٥٤درجة،وانحراف معيارى  ١٦.٣٥،وبمتوسط حسابى  %٦٠بلغت  ة،بنسبوالمنخفض

  درجة. ٢.٩٩درجة،وانحراف معيارى  ١٧.٥٥،وبمتوسط حسابى  %٤٤ بنفس الفئتين ھذه النسب للباحثين
ارتفاع نسبة ا�شرافيين المبحوثين ذوى المستوى المعرفى المتوسط والمنخفض وھذه النتيجة تظھر

 بصفة عامة سس ،ا�مر الذى يتطلببتلك ا�باسس استخدام الداتاشو مقارنة بالباحثين الزراعيين المبحوثين 
  .ضرورة تزويدھم بالمعارف عن تلك �سس

  
  توزيع المبحوثين وفقاً لمستوي معرفتھم باسس إستخدام الداتاشو: )٦جدول (

  
  مستوى المعرفة

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين
المتوسط   %  عدد

  الحسابى
اcنحراف 
  المعيارى

سط المتو  %  عدد
  الحسابى

  اcنحراف المعيارى

    ٥.٨  ٧  ) درجة ١١ - ٦منخفض (
١٦.٣٥  

  
٣.٢٤  

٣.٠  ٣    
١٧.٥٥  

  
  ٤١.٠  ٤١  ٥٤.٢  ٦٥  ) درجة ١٧- - ١٢متوسط (  ٢.٩٩

  ٥٦.٠  ٥٦  ٤٠.٠  ٤٨  ) درجة ٢٣ – ١٨مرتفع ( 
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

  
ام الداتا شو كل على حده ، يتضح من النتائج وباستعراض نتائج معرفة المبحوثين باسس استخد

%، بينما ترواحت ٤٧.٥%،وحد أدنى ٧٧.٥) أن معارف ا�شرافيين ترواحت بين حد أعلى ٧بجدول (
                                                                 %.٥٣% ،وحد أدنى ٨٦معارف الباحثين بين حد أعلى 

بق لنتائج معارف المبحوثين باسس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية،يتبين أن ومن العرض السا       
الباحثين المبحوثين ذوى مستوى معرفى أعلى مقارنه با�شرافيين ، وربما يرجع ذلك إلى ماكشفت عنه النتائج 

الحاصلين على المتعلقة بالخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين ،والتى تبين منھا ارتفاع نسبة الباحثين 
تدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية، وكذلك رتفاع نسبة من استفادوا من ذلك التدريب منھم 

، ا� إن النتائج فى ، ھذا با�ضافة الى ارتفاع نسبة من يتعرض منھم لمصادر المعلومات عن تلك المساعدات
فيين والباحثين بالمعارف المتعلقة باسس استخدام مجملھا تشير الى ضرورة تزويد المبحوثين من ا�شرا

  مساعدات التدريب ا�رشادية.
  

  توزيع المبحوثين وفقاً لمعرفتھم باسس استخدام الداتاشو كل علي حده: ) ٧جدول (
  
  م

  
  اcسس

اcشرافيين اcرشاديين 
  الزراعيين

  ١٢٠ن= 

  الباحثين الزراعيين
  ١٠٠ن = 

  يعرف  يعرف
  %  عدد  %  عدد

  ٧٧.٠  ٧٧  ٧٧.٥  ٩٣  تدرج المحتوى من البسيط إلى المعقد  ١
  ٧٩.٠  ٧٩  ٧٠.٠  ٨٤  ا�نتقال فى المحتوى من العام إلى الخاص  ٢
  ٨٢.٠  ٨٢  ٧٢.٥  ٨٧  استخدام لغة بسيطة فى كتابة المحتوى  ٣
  ٨٦.٠  ٨٦  ٦٦.٧  ٨٠  استخدام عLمات ترقيم بصورة صحيحة  ٤
  ٨٣.٠  ٨٣  ٧٠.٠  ٨٤  قصر ووضوح العنوان  ٥
  ٧٢.٠  ٧٢  ٦٥.٠  ٧٨  م استخدام أكثر من ثLثة ألوانعد  ٦
  ٧٦.٠  ٧٦  ٦٧.٥  ٨١  إختبار برنامج العرض لتجھيز الشرائح  ٧
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  ٧٠.٠  ٧٠  ٥٨.٣  ٧٠  تجھيز الشرائح المدون عليھا المحتوى  ٨
  ٧٦.٠  ٧٦  ٧٥.٠  ٩٠  إعداد خلفية لصورة الشرائح  ٩

  ٦٨.٠  ٦٨  ٧٣.٣  ٨٨  أن يساعد لون الخلفية على إظھار الشرائح  ١٠
  ٦٨.٠  ٦٨  ٤٧.٥  ٥٧  عمل نظام للعرض يصلح للداتا شو  ١١
  ٦٩.٠  ٦٩  ٦١.٧  ٧٤  استخدام شاشة عرض بيضاء ثابته  ١٢
  ٦٨.٠  ٦٨  ٥٩.٢  ٧١  توصيل جھاز عرض الداتاشو بوحدة المعالجة  ١٣
  ٦٥.٠  ٦٥  ٥٨.٣  ٧٠  توصيل الجھاز بالكھرباء أثناء التشغيل  ١٤
  ٧٨.٠  ٧٨  ٦٤.٢  ٧٧  داتاشوتشغيل وحدة المعالجة أو� ثم جھاز ال  ١٥
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٤.٢  ٧٧   p.m.o.p.pتشغيل برنامج العرض   ١٦
  ٦٦.٠  ٦٦  ٦٥.٠  ٧٨  عرض الشرائح بطريقة منظمة  ١٧
  ٦٢.٠  ٦٢  ٥٧.٥  ٦٩  ا�نتقال من شريحة �خرى بأسھم التمرير  ١٨
  ٧٢.٠  ٧٢  ٦٥.٠  ٧٨  عرض الصور فى شكل متكامل مع النصوص  ١٩
  ٦٠.٠  ٦٠  ٧٠.٨  ٨٥  قة واضحة المعالمعرض الصور والرسوم بطري  ٢٠
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٢.٥  ٧٥  إعطاء المتدربين الوقت الكافى لفھم ما يعرض عليھم  ٢١
  ٥٣.٠  ٥٣  ٦٥.٨  ٧٩  إعطاء المتدربين فرصة للمناقشة أثناء وقفات محددة  ٢٢
  ٧١.٠  ٧١  ٧٣.٣  ٨٨  إنھاء الرسالة بعبارات ودية وشكر للمتدرب  ٢٣
  ٦١.٠  ٦١  ٥٠.٨  ٦١   ثم جھاز الداتاشوإطفاء وحدة المعالجة أو�  ٢٤
  ٥٩.٠  ٥٩  ٧٣.٣  ٨٨  نزع التوصيLت الكھربائية بعد العرضنزع الوصLت الكھربائية بعد العرض  ٢٥

  
  :تنفيذ المبحوثين cسس استخدام مساعدات التدريب اcرشادية مستوى -:ثاً ثال
 :سس استخدام البروجيكتورc مستوى تنفيذ المبحوثين  - أ

مستوى  تى) أن غالبية ا�شرافيين والباحثين المبحوثين يقعون فى فئ٨تائج بجدول (تظھر الن     
ھاتين فى المبحوثين �سس استخدام البروجيكتور،حيث بلغت نسبة ا�شرافيين  والمنخفض المتوسط التنفيذ
 يندرجة، بينما بلغت نسبة الباحث ٣.١٥درجة،وانحراف معيارى  ١٢.١٢% بمتوسط حسابى ٧٨.٣ الفئتين

  درجة. ٣.٠١درجة ،وانحراف معيارى  ١١.٩١% بمتوسط حسابى ٧٨ المبحوثين في ذات الفئتين
وتشير ھذه النتيجة الى عدم وجود فروق كبيرة بين ا�شرافيين والباحثين فى مستوى تنفيذھم         

نبين فى فئة مستوى �سس استخدام البروجيكتور، ا� أنھا تشيرايضا إلى إنخفاض نسبة المبحوثين من كL الجا
  التنفيذ المرتفع ، ا�مر الذى يستوجب العمل على زيادة مستوى تنفيذھم لتلك ا�سس.

  
  

  توزيع المبحوثين وفقاً لمستوي تنفيذھم cسس إستخدام البروجيكتور): ٨جدول (
  

  مستوى التنفيذ
  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

المتوسط   %  عدد
  ابىالحس

اcنحراف 
  المعيارى

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

اcنحراف 
  المعيارى

    ٢٠.٨  ٢٥  ) درجة  ٩ -٥منخفض (   
١٢.١٢  

  
٣.١٥  

١٦.٠  ١٦    
١١.٩١  

  
  ٦٢.٠  ٦٢  ٥٧.٥  ٦٩  ) درجة ١٤ -١٠متوسط (   ٣.٠١

  ٢٢.٠  ٢٢  ٢١.٧  ٢٦  ) درجة ١٩ -١٥مرتفع ( 
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

  

) أن تنفيذ ٩باستعراض نتائج تنفيذ المبحوثين لتلك ا�سس كل على حده ، يتبين من النتائج بجدول (و  
% ، أما بالنسبة للباحثين فان تنفيذھم ٣٨.٣%،وحد أدنى ٧١.٧ا�شرفيين لتلك ا�سس تراوح بين حد أعلى 

  % .٥٥% ،وحد أدنى ٧٠لتلك ا�سس تراوح بين حد أعلى 
  

  حوثين وفقاً لتنفيذھم cسس استخدام البروجيكتور كل علي حدهتوزيع المب :)٩جدول (
    
  م

  
  اcسس

  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين
  ١٢٠ن =  

  الباحثين الزراعيين
  ١٠٠ن = 

  ينفذ  ينفذ
  %  عدد  %  عدد

  ٦١.٠  ٦١  ٤٤.٢  ٥٣  وضع الجھاز فى مكان مناسب  ١
  ٦٥.٠  ٦٥  ٦٠.٠  ٧٢  وضع الجھاز فوق حامله  ٢
  ٦٤.٠  ٦٤  ٧٠.٠  ٨٤  سم ١٠٠اع الحامل �يقل عن إرتف  ٣
  ٥٥.٠  ٥٥  ٧٠.٠  ٨٤  تنظيف مكونات الجھاز  ٤
  ٦٢.٠  ٦٢  ٦٦.٧  ٨٠  التاكد من ترتيب وسLمة الشرائخ  ٥
  ٦٥.٠  ٦٥  ٦٦.٧  ٨٠  التاكد من مناسبة التوصيLت الكھربائية  ٦
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  ٦٤.٠  ٦٤  ٦٥.٠  ٧٨  إعداد بعض المواد وا�جھزة التى تستخدم أثناء العرض  ٧
  ٥٨.٠  ٥٨  ٦٢.٥  ٧٥  ضبط وضوح الصورة على شاشة العرض  ٨
  ٦٤.٠  ٦٤  ٦٨.٣  ٨٢  ترتيب الشرائح فى وضع مقلوب  ٩
  ٦٢.٠  ٦٢  ٦٤.٢  ٧٧  تعريف المتدربين بالجھاز  ١٠
  ٥٥.٠  ٥٥  ٦٦.٧  ٨٠  تقديم الجھاز فى الوقت المناسب  ١١
  ٧٠.٠  ٧٠  ٧١.٧  ٨٦  إظLم المكان عند تشغيل الجھاز  ١٢
  ٦٦.٠  ٦٦  ٦٨.٣  ٨٢  الجھاز أو� ثم لمبة ا�ضاءة بعد ذلك تشغيل مروحة  ١٣
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٣.٣  ٧٦  ضبط المسافة بين الجھاز وشاشة العرض لتوضيح الصورة  ١٤
  ٥٨.٠  ٥٨  ٦٣.٣  ٧٦  إطفاء الجھاز لحين استخدامه مرة أخرى فى العرض  ١٥
  ٦٤.٠  ٦٤  ٣٨.٣  ٤٦  ترك مروحة الجھاز تعمل بعض الوقت لتبريد الجھاز بعد إطفاؤه  ١٦
  ٦٢.٠  ٦٢  ٦٧.٥  ٨١  نزع التوصيLت الكھربائية  ١٧
  ٦٣.٠  ٦٣  ٦٧.٥  ٨١  حفظ الشرائح العلمية بعد استخدامھا  ١٨
  ٦٧.٠  ٦٧  ٦٧.٥  ٨١  تغطية العدسات والجھاز بعد العرض  ١٩

  

   سس استخدام اcوفرھيدبروجيكتور:مستوى تنفيذ المبحوثين c -  ب
مستوى  فئتى نسبة من ا�شرافيين والباحثين جاءت فى ) عن أن أعلى١٠(أسفرت النتائج بجدول 

قرابة  �سس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور،حيث بلغت ھذه النسبة لLشرافيين والمنخفض التنفيذ المتوسط
درجة ، بينما بلغت ھذه النسبة للباحثين  ٣.٢٤درجة،وانحراف معيارى  ١٥.٥٦،بمتوسط حسابى  %٧١
  درجة. ٣.٢٩%درجة ،وانحراف معيارى ١٥.٩٩،وبمتوسط حسابى بلغ  %٦٣

ويتضح من ھذه النتيجة إنخفاض نسبة المبحوثين من كL الجانبين فى فئة مستوى التنفيذ المرتفع 
  ا�وفرھيدبروجيكتور،مما يستوجب ا�مر زيادة مستوى تنفيذھم لتلك ا�سس.استخدام �سس 

  

  س إستخدام اcوفرھيدبروجيكتورتوزيع المبحوثين وفقاً لمستوي تنفيذھم cس :)١٠جدول (
  

  مستوى التنفيذ
  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

اcنحراف 
  المعيارى

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

  اcنحراف المعيارى

    ٧.٥  ٩  ) درجة ١١ -٦منخفض ( 
١٥.٥٦  

  
٣.٢٤  

٨.٠  ٨    
١٥.٩٩  

  
  ٥٥.٠  ٥٥  ٦٣.٣  ٧٦  رجة) د ١٧ -١٢متوسط (   ٣.٢٩

  ٣٧.٠  ٣٧  ٢٩.٢  ٣٥  ) درجة ٢٣ -١٨مرتفع ( 
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

وباستعراض نتائج تنفيذ المبحوثين �سس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور كل على حده ، يتبين من 
%، بينما ٣٧.٥%،وحد أدنى ٧٦.٧لى ) أن تنفيذ ا�شرافيين لتلك ا�سس تراوح بين حد أع١١ل (النتائج بجدو

  %.٥٠% ،وحد أدنى ٧٧تراوح للباحثين بين حد أعلى 
  

  توزيع المبحوثين وفقاً لتنفيذھم cسس استخدام اcوفرھيدبروجيكتور كل علي حده :)١١جدول رقم (
  م

  
  

  اcسس
اcشرافيين اcرشاديين 

  ١٢٠الزراعيين ن= 
  الباحثين الزراعيين

  ١٠٠ن = 
  ينفذ  ينفذ

  %  عدد  %  عدد
  ٦٤.٠  ٦٤  ٥١.٧  ٦٢  إختيار المحتوى المناسب للعرض من خLل الجھاز  ١
  ٧٠.٠  ٧٠  ٦٠.٨  ٧٣  كتابة الحروف بشكل واضح  ٢
  ٦٦.٠  ٦٦  ٦٧.٥  ٨١  إختLف لون كتابة العنوان عن المحتوى  ٣
  ٦٠.٠  ٦٠  ٦٤.٢  ٧٧  إحتواء الشفافة على فكرة واحدة  ٤
  ٦٣.٠  ٦٣  ٧٠.٨  ٨٥  عدم إزدحام الشفافة  ٥
  ٦١.٠  ٦١  ٧٠.٠  ٨٤  التاكد من ترتيب وسLمة الشفافات  ٦
  ٦٥.٠  ٦٥  ٦٦.٧  ٨٠  حمل الجھاز من المقبض  ٧
  ٥٢.٠  ٥٢  ٦٣.٣  ٧٦  تجھيز مكان مناسب لوضع الجھاز  ٨
  ٥٩.٠  ٥٩  ٦٤.٢  ٧٧  التاكد من التوصيLت الكھربائية  ٩

  ٦٤.٠  ٦٤  ٧١.٧  ٨٦  تجربة الجھاز قبل استخدامه للتاكد من صLحيته  ١٠
  ٦٥.٠  ٦٥  ٧٠.٨  ٨٥  ترتيب مقاعد المتدربين أمام شاشة العرض  ١١
  ٦٠.٠  ٦٠  ٧٦.٧  ٩٢  الشرح المبسط للموضوع قبل عرضه  ١٢
  ٦١.٠  ٦١  ٦٢.٥  ٧٥  تشغيل مروحة الجھاز أو� ثم لمبة ا�ضاءة  ١٣
  ٦٣.٠  ٦٣  ٦٣.٣  ٧٦  ضبط وضوح الصورة على شاشة العرض  ١٤
  ٦٠.٠  ٦٠  ٦٦.٧  ٨٠  لجھازإظLم المكان جزئيا عند تشغيل ا  ١٥
  ٦٩.٠  ٦٩  ٣٩.٢  ٤٧  غلق الجھاز أثناء الشرح  ١٦
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  ٦٨.٠  ٦٨  ٦٥.٠  ٧٨  ترتيب وضع الشفافات لعرض محتوياتھا بطريقة جيدة  ١٧
  ٧٠.٠  ٧٠  ٧٢.٥  ٨٧  وضع الشفافات على الجھاز  ١٨
  ٧٧.٠  ٧٧  ٧٠.٠  ٨٤  مواجھة المتدربين أثناء العرض  ١٩
  ٦٩.٠  ٦٩  ٤٦.٧  ٥٦  لمكتوب بالشفافةترك وقت كاف للمتدرب لقراءة ا  ٢٠
  ٦٤.٠  ٦٤  ٥٤.٢  ٦٥  إستخدام مؤشرا عند ا�شارة بد� من ا�صابع  ٢١
  ٦٤.٠  ٦٤  ٦٢.٥  ٧٥  تلخيص ماتم عرضه على المتدربين فى نھاية العرض  ٢٢
  ٦٩.٠  ٦٩  ٣٧.٥  ٤٥  حفظ وترتيب الشفافات بعد العرض  ٢٣
بعض إطفاء الجھاز بعد إنتھاء العرض وترك المروحة   ٢٤

  الوقت لتبريد الجھاز
٦٦.٠  ٦٦  ٦١.٧  ٧٤  

  ٥٠.٠  ٥٠  ٥٥.٨  ٦٧  نزع التوصيLت الكھربائية بعد العرض  ٢٥

  
  : الداتا شو سس استخداممستوى تنفيذ المبحوثين c -ج

 مستوى التنفيذ تى) أن أعلى نسبة من ا�شرافيين المبحوثين يقعون فى فئ١٢أظھرت النتائج بجدول (     
بمتوسط حسابى  %٨٩ حوالى خفض �سس استخدام الداتا شو ،حيث بلغت نسبتھمالمن المتوسط و

،بمتوسط  %٨٥ھاتين الفئتين نسبة الباحثين فىبلغت ، بينما درجة ٤.٠٨درجة،وانحراف معيارى ١١.٩٠
  درجة. ٢.٨٦درجة،وانحراف معيارى  ١٥حسابى 
�سس استخدام  يذ المتوسط والمنخفضرتفاع نسبة المبحوثين ذوى مستوى التنفويتضح من ھذه النتيجة إ  
  بذل كافة الجھود لزيادة تنفيذ المبحوثين لتلك ا�سس. ا�مر الذى يستلزم ضرورة،  شوالداتا

  
  توزيع المبحوثين وفقاً لمستوي تنفيذھم cسس إستخدام الداتاشو :)١٢جدول (

  
  مستوى التنفيذ

  الباحثين الزراعيين  ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعيين
المتوسط   %  عدد

  الحسابى
ا�نحراف 
  المعيارى

المتوسط   %  عدد
  الحسابى

  ا�نحراف المعيارى

    ٤٥.٨  ٥٥  ) درجة ١١ -٦منخفض ( 
١١.٩٠  

  
٤.٠٨  

٩.٠  ٩    
١٥.٠  

  
  ٧٦.٠  ٧٦  ٤٣.٤  ٥٢  ) درجة ١٧ -١٢متوسط (   ٢.٨٦

  ١٥.٠  ١٥  ١٠.٨  ١٣  ) درجة ٢٣ -١٨مرتفع (   
  -  -  ١٠٠.٠  ١٠٠  -  -  ١٠٠.٠  ١٢٠  المجموع

  
) ١٣ (وباستعراض تنفيذ المبحوثين �سس استخدام الداتا شو كل على حده ، فان النتائج بجدول 

%، بينما تراوح ٣٩.٢%،وحد أدنى ٥٧.٥راوح بين حد أعلى ــتوضح أن تنفيذ ا�شرافيين لتلك ا�سس ت
                          %٤٥%،وحد أدنى ٧٢تنفيذ الباحثين لھا بين حد أعلى 

ومن العرض السابق لتنفيذ المبحوثين �سس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية،يتبين أن الباحثين 
فيين ، وربما يرجع ذلك إلى مااظھرته النتائج المتعلقة اھم لتلك ا�سس أعلى من ا�شرمستوى تنفيذ كان

صلين على تدريب فى ھذا المجال بالخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين من إرتفاع نسبة الباحثين الحا
وارتفاع نسبة من استفاد منھم من ذلك التدريب،ھذا با�ضافة إلى أنھم كانوا أكثر تعرضا لمصادر المعلومات 
عن تلك المساعدات من أقرانھم ا�شرافيين ، ا� أن مجمل ھذه النتائج يشير وبقوة إلى ضرورة زيادة مستوى 

خدام تلك المساعدات أثناء قيامھم بالتدريب ا�رشادى الزراعى حتى تتحقق تنفيذ المبحوثين عموما �سس است
  نتائج التدريب بكفاءة أعلى وياتى بالثمار المرجوة منه.

  
  توزيع المبحوثين وفقاً لتنفيذھم cسس استخدام الداتاشو كل علي حده :)١٣جدول (

  
  م

                                                      
  اcسس                                                   

  اcشرافيين اcرشاديين
  ١٢٠ن = 

  الباحثين الزراعيين
  ١٠٠ن = 

  ينفذ  ينفذ
  %  عدد  %  عدد

  ٦٥.٠  ٦٥  ٤٨.٣  ٥٨  تدرج المحتوى من البسيط إلى المعقد  ١
  ٦٥.٠  ٦٥  ٤٠.٨  ٤٩  ا�نتقال فى المحتوى من العام إلى الخاص  ٢
  ٦٦.٠  ٦٦  ٤٥.٨  ٥٥  خدام لغة بسيطة فى كتابة المحتوىاست  ٣
  ٧٢.٠  ٧٢  ٤٣.٣  ٥٢  استخدام عLمات ترقيم بصورة صحيحة  ٤
  ٦٣.٠  ٦٣  ٤٧.٥  ٥٧  قصر ووضوح العنوان  ٥
  ٥٦.٠  ٥٦  ٤٥.٨  ٥٥  عدم استخدام أكثر من ثLثة ألوان  ٦
  ٦٣.٠  ٦٣  ٥٠.٠  ٦٠  إختبار برنامج العرض لتجھيز الشرائح  ٧
  ٦٤.٠  ٦٤  ٤٣.٣  ٥٢  ئح المدون عليھا المحتوىتجھيز الشرا  ٨
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  ٦٣.٠  ٦٣  ٤٥.٨  ٥٥  إعداد خلفية لصورة الشرائح  ٩
  ٦١.٠  ٦١  ٤٨.٣  ٥٨  أن يساعد لون الخلفية على إظھار الشرائح  ١٠
  ٦٤.٠  ٦٤  ٤٢.٥  ٥١  عمل نظام للعرض يصلح للداتا شو  ١١
  ٥٩.٠  ٥٩  ٤٧.٥  ٥٧  استخدام شاشة عرض بيضاء ثابته  ١٢
  ٥٩.٠  ٥٩  ٤٤.٢  ٥٣  ز عرض الداتاشو بوحدة المعالجةتوصيل جھا  ١٣
  ٦٠.٠  ٦٠  ٤٧.٥  ٥٧  توصيل الجھاز بالكھرباء أثناء التشغيل  ١٤
  ٦٤.٠  ٦٤  ٤٩.٢  ٥٩  تشغيل وحدة المعالجة أو� ثم جھاز الداتاشو  ١٥
  ٥٨.٠  ٥٨  ٤٤.٢  ٥٣   p.m.o.p.pتشغيل برنامج العرض   ١٦
  ٥٦.٠  ٥٦  ٤٤.٢  ٥٣  عرض الشرائح بطريقة منظمة  ١٧
  ٥٧.٠  ٥٧  ٣٩.٢  ٤٧  ا�نتقال من شريحة �خرى بأسھم التمرير  ١٨
  ٥٨.٠  ٥٨  ٥٦.٧  ٦٨  عرض الصور فى شكل متكامل مع النصوص  ١٩
  ٥٥.٠  ٥٥  ٤٩.٢  ٥٩  عرض الصور والرسوم بطريقة واضحة المعالم  ٢٠
  ٥٩.٠  ٥٩  ٥٤.٢  ٦٥  إعطاء المتدربين الوقت الكافى لفھم ما يعرض عليھم  ٢١
  ٥١.٠  ٥١  ٥٠.٠  ٦٠  تدربين فرصة للمناقشة أثناء وقفات محددةإعطاء الم  ٢٢
  ٦٣.٠  ٦٣  ٥٧.٥  ٦٩  إنھاء الرسالة بعبارات ودية وشكر للمتدرب  ٢٣
  ٥٤.٠  ٥٤  ٥٠.٠  ٦٠  إطفاء وحدة المعالجة أو� ثم جھاز الداتاشو  ٢٤
  ٤٥.٠  ٤٥  ٥٥.٠  ٦٦  نزع التوصيLت الكھربائية بعد العرض   ٢٥

  
  .ستخدام مساعدات التدريب اcرشاديةمعرفة المبحوثين باسس ا بطة والمحددة لدرجةالعوامل المرت -رابعا:

  جيكتور:روباسس استخدام الب معرفة المبحوثينلدرجة  العوامل المرتبطة والمحددة - ١
) إلى وجود عLقة إرتباطية طردية ومعنوية عند المستوى ا�حتمالى ١٤تشير النتائج الواردة بجدول (

روجيكتور كمتغير فرعى تابع وبين التخصص الدراسى بباسس استخدام ال معرفة ا�شرافيين جةدربين  ٠.٠٥
، كما تبين وجود ذات العLقة عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٢٢٩،حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط البسيط بينھما

ة من التدريب فى مجال مع كل من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، وا�ستفاد ٠.٠١
التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية، واستخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، 

والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية كمتغيرات مستقلة، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط 
تيب، أما بالنسبة للباحثين ، فقد تبين وجود ھذه على التر ٠.٤٨٤،  ٠.٤٠٩، ٠.٢٨٤، ٠.٢٤٨البسيط لھا 

والخبرة الوظيفية كمتغير مستقل ، حيث بلغت  بين ھذا المتغير التابع ٠.٠٥العLقة عند المستوى ا�حتمالى 
  . ٠.٢٢٥قيمة معامل ا�رتباط البسيط بينھما 

  ولىفى جزئيته ا� جزئيا وبناء على ھذه النتيجة يمكن قبول الفرض البحثى ا�ول
ين باسس استخدام معرفة المبحوث كما أوضحت النتائج أن المتغيرات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة

وھى قيمة معنوية عند المستوى  ٠.٥٠٧بالنسبة لLشرافيين بلغت قيمة معامل ا�رتباط المتعدد البروجيكتور ، ف
، وتشير  ٠.٢٥٧قيمة معامل التحديد  ، وبلغت ٥.٥٢٨، استنادا إلى قيمة "ف " التى بلغت  ٠.٠١ا�حتمالى 

% من التباين فى ھذا المتغير التابع، وبالنسبة ٢٦ھذه النتيجة إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر قرابة 
،  ٠.٠١، وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٣٢٩للباحثين بلغت قيمة معامل ا�رتباط المتعدد 

، ويعنى ذلك أن المتغيرات  ٠.١٠٨، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٤.٥٩٠لتى بلغت استنادا إلى قيمة " ف " ا
  % من التباين فى ذلك المتغير.١١المستقلة مجتمعة تفسر قرابة 

  وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الثانى فى جزئيته ا�ولى.
تغير المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب مت ) أن ١٤وتوضح النتائج الواردة بجدول (

معرفة ا�شرافيين باسس استخدام البروجيكتور ،  درجةيسھم اسھاما معنويا فى تفسير التباين فى ا�رشادية 
، بينما  ٠.٠١، وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٢٩١حيث بلغت قيمة معامل ا�نحدار الجزئى له 

ذلك المتغير التابع بالنسبة للباحثين ،  التباين فىمتغيرات المستقلة اسھامل معنويا فى تفسيرلم يسھم اى من ال
  حيث أظھرت النتائج عدم معنوية معامل ا�نحدار الجزئى �ى منھا عند أى مستوى احتمالى .

لم نتمكن فى جزئيته ا�ولى بالنسبة لLشرافيين ، وجزئياً وعلى ذلك يمكن قبول الفرض البحثى الثالث 
  بالنسبة للباحثين . من قبوله 

  
الع�قOOOة اcرتباطيOOOة واcنحداريOOOة بOOOين المتغيOOOرات المسOOOتقلة ودرجOOOة معرفOOOة المبحOOOوثين بأسOOOس :)١٤جOOOدول (

  استخدام البروجيكتور
  
  م

  
  المتغير المستقل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين
معامل 
اcرتباط 

معامل 
حدار اcن

معامل  tقيمة 
اcرتباط 

معامل 
اcنحدار 

 tقيمة 
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  الجزئى  البسيط  الجزئى  البسيط
  ٠.٤٧١-  ٠.٠٠٤-  ٠.١٥١  ٠.٠٥١  ٠٠٢..٠  ٠.٤٢  السن  ١
  ١.٥٢٥  ٠.١١٦  *٠.٢٢٥  ٠.٠٠٩  ٠.٠٠٤  ٠.٠٩٨  الخبرة الوظيفية  ٢
  ٠.١٩٥-  ٠.١٤٠-  ٠.٠١٠  ٠.١٠٧  ٠.٧٦٤  *٠.٢٢٩  التخصص الدراسى  ٣
  ٠.٤٤٤  ٠.٠٠٢  ٠.٠٤٠  ٠.٠٢٥-  ٠.٠٠١-  **٠.٢٤٨  مساعدات التدريب ا�رشاديةالتدريب فى مجال استخدام   ٤
ا�س��تفادة م��ن الت��دريب ف��ى مج��ال اس��تخدام مس��اعدات الت��دريب   ٥

  ا�رشادية 
٠.٢٤١-  ٠.١٥٠-  ٠.٠٥٨-  ٠.٠٥٥  ٠.٢٤٦  **٠.٢٨٤  

  ٠.٢٦٥  ٠.٠٠٦  ٠.٠٤٧-  ٠.٠٧  ٠.١٠٩  **٠.٤٠٩  درجة التعرض للمعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية   ٦
  ١.٩٠١-  ٠.١٢٠-  ٠.١٨٥-  **٠.٣٩٦  ٠.٢٩١  **٠.٤٨٤  المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية   ٧

  ٠.٣٢٩=                                            ٠.٥٠٧معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١٠٨=                                            ٠.٢٥٧=                 معامل التحديد                        

  **٤.٥٩٠**                                       = ٥.٥٢٨قيمة " ف "                                           =  
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى                ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 

        
تعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على درجة معرفة المبحوثين باسس استخدام ولل 

البروجيكتوركمتغير تابع ، استخدم نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت النتائج بجدول 
دام مساعدات التدريب ) أنه بالنسبة لLشرافيين فان ھذا المتغير التابع يرتبط بمعرفتھم بمزايا استخ ١٥( 

،  ٠.٠١،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى ٠.٤٨٤بمعامل ارتباط متعدد قدره  ا�رشادية
، وھذا يعنى أن ھذا المتغير  ٠.٢٣٤،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٣٦.١٢٦استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت 

المتغير التابع، أما بالنسبة للباحثين فقد تبين أن ذات المتغير  % من التباين فى٢٣المستقل يفسر بمفرده حوالى 
التابع يرتبط بكل من الخبرة الوظيفية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات مساعدات التدريب ا�رشادية 

،استناد إلى  ٠.٠١،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٣٢٠بمعامل ارتباط متعدد قدره 
ن ين المتغيري، ومعنى ذلك أن ھذ ٠.١٠٢، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٥.٥٢١ة " ف " التى بلغت قيم

%) ، ويفسر ٥.١% من التباين فى ھذا المتغير التابع، حيث يفسر متغير الخبرة الوظيفية (١٠يفسران حوالى 
تباين ، ولذا يجب مراعاة أثر % ) من ھذا ال٥.١متغير المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية (

ة مساعد تدريبى سواء بالنسبكھذه المتغيرات عند وضع برنامج تدريبى للمعرفة باسس استخدام البروجيكتور 
وأن متغير المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ھو أكثر لLشرافيين أو الباحثين ، خاصة 

فى تفسير التباين فى مستوى معرفة المبحوثين باسس استخدام المتغيرات المستقلة المدروسة اسھاما 
  البروجيكتور.

  
) نموذج مختزل للع�قة اcنحدارية بين المتغيرات المستقلة ودرجة معرفة المبحوثين بأسس استخدام ١٥جدول ( 

  البروجيكتور.        
  الزراعيين الباحثين  ين الزراعييناcرشادي cشرافيينا المتغير الداخل فى التحليل

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة التراكمية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة 
المئوية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

معامل  tقيمة 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

النسبة 
المئوية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

 tقيمة 

  **٢.٧١١  ٥.١  ٠.٠٥١  ٠.٠٠٨  -  -  -  -  الخبرة الوظيفية
المعرفة بمزايا استخدام 

  مساعدات التدريب ا�رشادية
٢.٣٥٧-  ٥.١  ٠.١٠٢  ٠.١١٤-  **٦.٠١١  ٢٣.٤  -  ٠.٣٥٦**  

  ٠.٣٢٠=                                           ٠.٤٨٤معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١٠٢=                                          ٠.٢٣٤معامل التحديد                                          =  
  **٥.٥٢١**                                    = ٣٦.١٢٦قيمة " ف "                                            =  

  ٠.٠١نوى عند مستوى **مع        ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 
  

  . العوامل المرتبطة والمحددة لدرجة معرفة المبحوثين باسس استخدام اcوفر ھيدبروجيكتور -٨
 ٠.٠٥وجود عLقة ارتباطية معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ) إلى١٦ل (تشير النتائج الواردة بجدو

ر فرعى تابع وبين التخصص متغيكبين درجة معرفة ا�شرافيين باسس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور 
،كما تبين وجود ذات العLقة عند المستوى  ٠.١٨٤الدراسى ، حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط بينھما 

بين ھذا المتغير التابع وبين كل من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية  ٠.٠١ا�حتمالى 
اعدات التدريب ا�رشادية ،ودرجة التعرض لمصادر ، وا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مس
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المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية 
على  ٠.٥١١،  ٠.٤٦٤،  ٠.٣٢٠،  ٠.٢٣٨كمتغيرات مستقلة ، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط البسيط لھا 

د أى عLقة ارتباطية معنوية بين أى من المتغيرات المستقلة وھذا المتغير التابع الترتيب ، بينما لم يتبين وجو
  بالنسبة للباحثين .

  يين فى جزئيته الثانية بالنسبة لLشراف جزئيا وبناء على ھذه النتيجة يمكن قبول الفرض البحثى ا�ول
  بالنسبة للباحثين . عدم قبولهو

سس استخدام ستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة معرفة المبحوثين باكما أوضحت النتائج أن المتغيرات الم 
، وھى قيمة معنوية عند  ٠.٥٣٧بالنسبة لLشرافيين بلغت قيمة معامل ا�رتباط المتعدد ا�وفرھيدبروجيكتور،ف

 ٠.٢٨٩، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٦.٤٨٨، استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١المستوى ا�حتمالى 
% من التباين فى ھذا المتغير التابع، اما بالنسبة ٢٩عنى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر قرابة مما ي

،  ٠.٠١ ،وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى ٠.٤٣٥للباحثين ، فبلغت قيمة معامل ا�رتباط المتعدد 
، ويعنى ذالك أن المتغيرات  ٠.١٩٠ ، وبلغت قيمة معامل التحديد ٣.٠٧٦استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت 

  % من التباين فى ذلك المتغيرالتابع.١٩المستقلة مجتمعة تفسر 
  وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الثانى فى جزئيته الثانية.

يسھم أن متغير المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية )  ١٦( وقد أوضحت النتائج بجدول 
فى درجة معرفة ا�شرافيين باسس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور، حيث بلغت قيمة معامل نوياً إسھاماً مع

المتغيرات أسھمت ، بينما ٠.٠١، وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتملى  ٠.٢٩٦ا�نحدار الجزئى له 
ير التابع بالنسبة للباحثين اسھاما معنويا فى تفسيرالتباين فى ذلك المتغالتالية السن، التخصص الدراسي المستقلة 

وعلى ذلك  .٠.٠٥معنوية معامل ا�نحدار الجزئي لكل منھم عند المستوي ا�حتمالي ، حيث أظھرت النتائج 
  يمكن قبول الفرض البحثى الثالث جزئياً فى جزئيته الثانية بالنسبة لLشرافيين ، و بالنسبة للباحثين

يOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة معرفOOة المبحOOوثين بأسOOس الع�قOOة اcرتباطيOOة واcنحدار: )١٦جOOدول (
  استخدام اcوفرھيدبروجيكتور

  
    م

  المتغير المستقل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل اcرتباط 
  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 
معامل 

اcرتباط 
  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 

  *٢.٠٤٧  ٠.٢٠١  ٠.١٩٣  ٠.٣٣٢-  ٠.٠٠٢-  ٠.٠٣٢-  السن  ١
  ٠.٨٩٣-  ٠.٠٠٦-  ٠.١٢٣  ٠.١٨٧  ٠.٠٠١  ٠.٠٦٣  الخبرة الوظيفية  ٢
  *٢.٠٣٦  ١.٤٥٢  ٠.١٦٥  ٠.٥٥٢  ٠.٣٩٢  *٠.١٨٤  التخصص الدراسى  ٣
التدريب فى مجال استخدام مساعدات   ٤

  التدريب ا�رشادية
٢.٤٢٤-  ٠.١٥٠-  ٠.١٤٠-  ٠.٦٧١-  ٠.٠٠٦-  **٠.٢٣٨*  

ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام   ٥
  مساعدات التدريب ا�رشادية 

٠.٣٥٢  ٠.٢١٨  ٠.٠٧٧  ٠.٩٣٧  ٠.٤٦٨  **٠.٣٢٠  

درجة التعرض للمعلومات عن مساعدات   ٦
  التدريب ا�رشادية 

٢.٠٠٢-  ٠.٤٨٦-  ٠.٠٨٤-  ١.٥٢٢  ٠.٣٦٧  **٠.٤٦٤*  

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب   ٧
  ا�رشادية 

٢.٢١١  ٠.١٣٩  ٠.١٢٧  **٢.٧٢  ٠.٢٩٦  **٠.٥١١*  

  ٠.٤٣٥=                                            ٠.٥٣٧معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١٩٠=                                           ٠.٢٨٩=   معامل التحديد                                      
  **٣.٠٧٦**                                       =٦.٤٨٨=    قيمة " ف "                                        

  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى   
       

تخدام وللتعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على درجة معرفة المبحوثين باسس اس    
ا�فرھيدبروجيكتور كمتغير تابع ، استخدم نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت النتائج 

) أنه بالنسبة لLشرافيين فان ھذا المتغير التابع يرتبط بالمعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ١٧بجدول (
،  ٠.٠١قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى ، وھى  ٠.٥١١ا�رشادية بمعامل ارتباط متعدد قدره 

، ويشير ذلك إلى أن ھذا  ٠.٢٦١، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٤١.٧٠٠استنادا إلى قيمة " ف "التى بلغت 
% من التباين فى ھذا المتغير التابع ، وبالنسبة للباحثين ،فقد تبين أن نفس ھذا ٢٦المتغير يفسر بمفرده حوالى 

التابع يرتبط بكل من درجة التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية ، وا�ستفادة المتغير 
، وھى قيمة معنوية  ٠.٤٠٤من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية بمعامل ارتباط متعدد 

، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٢١.١٠١، استنادا إلى قيمة "ف " التى بلغت  ٠.٠١عند المستوى ا�حتمالى 
% من التباين فى ھذا المتغير التابع ، حيث يفسر ١٦ومعنى ذلك أن ھذان المتغيران يفسران حوالى  ٠.١٦٣
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% ) ، بينما يفسر متغير  ١٣.٢درجة التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية ( 
% ) من ھذا التباين، لذا يجب ٣.١لتدريب ا�رشادية (ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات ا
لزيادة درجة معارف ا�شرافيين ا�رشاديين أ والباحثين مراعاة أثر ھذه المتغيرات عند وضع برنامج تدريبى 

  الزراعيين باسس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور.
  .لداتا شوالعوامل المرتبطة والمحددة لدرجة معرفة المبحوثين باسس استخدام ا   

بين  ٠.٠٥) وجود عLقة ارتباطية معنويةعند المستوى ا�حتمالى  ١٨تظھر النتائج بجدول ( 
درجة معرفة ا�شرافيين باسس استخدام الداتاشو كمتغير فرعى تابع وبين التدريب فى مجال استخدام 

، كما تبين وجود ذات  ٠.٢٢٩مساعدات التدريب ا�رشادية ، حيث بلغت قيمه معامل ا�رتباط لبسيط بينھما 
بين ھذا المتغير التابع وبين كل من السن ، والخبرة الوظيفية ،  ٠.٠١العLقة ولكن عند المستوى ا�حتمالى 

كمتغيرات مستقلة لكل من ا�شرافيين والباحثين المبحوثين ، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط لھا لLشرافيين 
  على التوالى . ٠.٣١٤،  ٠.٢٦٠رتيب ، وللباحثين على الت ٠.٢٥٥،  ٠.٢٤٠ا�رشاديين 

  وبناء على ھذه النتيجة يمكن قبول الفرض البحثى ا�ول جزئيا فى جزئيته الثالثة.
كما أوضحت النتائج أن المتغيرات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة معرفة ا�شرافيين ا�رشاديين باسس     

،  ٠.٠٥، وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٣٤٢دره استخدام الداتا شو بمعامل ارتباط متعدد ق
،مما يعنى أن المتغيرات  ٠.١١٧، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٢.١١٩استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت 

ات % من التباين فى المتغير التابع ، أما بالنسبة للباحثين ، فقد تبين أن المتغير١٢المستقلة مجتمعة تفسر قرابة 
وھى قيمة غير معنوية عند أى  ٠.٣٥٨المستقلة مجتمعة ترتبط بھذا المتغير التابع بمعامل ارتباط متعدد قدره 

، ويعنى  ١٢٨. ٠، وبلغت قيمة معامل التحديد  ١.٩٣٥مستوى احتمالى ، استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت 
  ين فى ھذا المتغير التابع للباحثين .% من التبا١٣ھذا أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر قرابة 

  وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الثانى في جزئيته الثالثة.      
) عدم ا�سھام المعنوى �ى متغير من المتغيرات المستقلة فى تفسير التباين  ١٨وقد أوضحت النتائج بجدول ( 

ين عدم معنوية معامLت ا�نحدار الجزئى �ى فى درجة معرفة المبحوثين باسس استخدام الداتاشو، حيث تب
  منھا عند أى مستوى احتمالى سواء كان ذلك لLشرافيين أو للباحثين .

  وعليه � يمكن قبول الفرض البحثى الثالث فى جزئيته الثالثة .
  

س نموذج مختزل للع�قة اcنحدارية بين المتغيرات المستقلة ودرجة معرفة المبحوثين بأس :)١٧جدول (
  استخدام اcوفرھيدبروجيكتور         

  
المتغير الداخل فى 

  التحليل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

 tقيمة 
معامل 

اcنحدار 
  جزئىال

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

 tقيمة 

المعرفة بمزايا 
استخدام مساعدات 
  التدريب ا�رشادية

٦.٤٥٨  ٢٦.١  -  ٠.٤٤٤**  -  -  -  -  

درجة التعرض 
للمعلومات عن 

مساعدات التدريب 
  ا�رشادية

-  -  -    ٤.٢٢٦  ١٣.٢  ٠.١٣٢  ٠.٥٥**

ا�ستفادة من 
التدريب فى مجال 
استخدام مساعدات 
  التدريب ا�رشادية

-  -  -  -  ٢.٢٣٨  ٣.١  ٠.١٦٣  ٠.٨٦٤*  

  ٠.٤٠٤=                                           ٠.٥١١معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١٦٣=                                          ٠.٢٦١=              معامل التحديد                           

  **٢١.١٠١**                                     =٤١.٧٠٠=    قيمة " ف "                                        
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 

  
باطيOOة واcنحداريOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة معرفOOة المبحOOوثين بأسOOس اسOOتخدام الع�قOOة اcرت :)١٨جOOدول (

  الداتاشو

  م
  

  المتغير المستقل
  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

 tة قيممعامل اcنحدار معامل اcرتباط  tقيمة معامل معامل اcرتباط 
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اcنحدار   البسيط
  الجزئى

  الجزئى  البسيط

  ٠.٥٩٢-  ٠.٠٠٦-  **٠.٢٦٠  ١.١٩٢  ٠.٠٠٩  **٠.٢٤٠  السن  ١
  ١.٨٩٤  ٠.١٦٥  **٠.٣١٤  ٠.٤٩٦  ٠.٠٠٣  **٠.٢٥٥  الخبرة الوظيفية  ٢
  ٠.٩٤٦  ٠.٧٧٥  ٠.٠٩٢  ٠.٤١٦  ٠.٢٩٦  ٠.٠٧٢  التخصص الدراسى  ٣
التدريب فى مجال استخدام مساعدات   ٤

  التدريب ا�رشادية
٠.١٦٣  ٠.٠٠١  ٠.١٦٠  ١.٧٥٩  ٠.١٦٨  *٠.٢٢٩  

ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام   ٥
  مساعدات التدريب ا�رشادية 

-٠.٨٢٤-  ٠.٥٩٤-  ٠.٠١٩  ٠١.٦٣٣-  ٠.٨١٦-  ٠.٠٥١  

درجة التعرض للمعلومات عن مساعدات   ٦
  التدريب ا�رشادية 

٠.٠٠٢-  ٠.٠٠٠٠٤-  ٠.٠٨٨  ٠.١٣٢  ٠.٠٠٣  ٠.١٣٠  

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب   ٧
   ا�رشادية

١.١٧٨  ٠.٠٠٨  ٠.١٤١  ٠.٢٩٢  ٠.٠٠٣  ٠.٠٧٢  

  ٠.٣٥٨=                                           ٠.٣٤٢معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١٢٨=                                          ٠.١١٧معامل التحديد                                          = 
  ١.٩٣٥*                                         =٢.١١٩قيمة " ف "                                            = 

  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 
  

 وللتعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على درجة معرفة المبحوثين باسس استخدام الداتاشو
) أن  ١٩كمتغير تابع ، استخدم نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت النتائج بجدول(

درجة معرفة المبحوثين باسس استخدام الداتاشوكمتغير تابع يرتبط بالخبرة الوظيفية كمتغير مستقل لكل من 
على الترتيب ، وھى قيم معنوية  ٠.٣١٤،  ٠.٢٥٥ا�شرافيين والباحثين المبحوثين بمعاملى ارتباط قدرھما 

على الترتيب ، كما بلغت  ١٠.٧٢٦،  ٨.١٩٨استنادا إلى قيم "ف " التى بلغت  ٠.٠١عند المستوى ا�حتمالى 
على التوالى ، مما يعنى أن متغير الخبرة الوظيفية يفسر منفردا  ٠.٠٩٩،  ٠.٠٦٥قيمتا معاملى التحديد لھما 

% من التباين فى درجة معرفة الباحثين ٩.٩قرابة ، بينما يفسر رفة ا�شرافيينفى درجة معمن التباين  %٦.٥
بتلك ا�سس ، لذا يجب مراعاة تاثير ھذان المتغيران عند تخطيط دورات برنامج تدريبى للتزود بالمعرفة عن 

  اسس استخدام الداتاشو سواء لLشرافيين أو للباحثين .
  

داريOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة معرفOOة المبحOOوثين بأسOOس نمOOوذج مختOOزل للع�قOOة اcنح:)١٩جOOدول(
  استخدام الداتاشو   

  
المتغير 

الداخل فى 
  التحليل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 

  لمتغير التابعل
 tقيمة 

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة التراكمية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

 tقيمة 

الخبرة 
  الوظيفية

٣.٢٧٥  ٩.٩  -  ٠.١٢٢  **٢.٨٦٣  ٦.٥  -  ٠.١٣٤**  

  ٠.٣١٤=                                          ٠.٢٥٥معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.٠٩٩=                                          ٠.٠٦٥معامل التحديد                                          = 
  **١٠.٧٢٦=          **                             ٨.١٩٨قيمة " ف "                                            = 

  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 
  

  .  العوامل المرتبطة والمحددة لدرجة تنفيذ المبحوثين cاسس استخدام مساعدات التدريب اcرشادية -خامسا :
  . البروجيكتورالعوامل المرتبطة والمحددة لدرجة تنفيذ المبحوثين cسس استخدام  -١

بين  ٠.٠٥) وجود عLقة ارتباطية معنوية عند المستوى ا�حتمالى٢٠النتائج بجدول ( تبين من  
التخصص الدراسى ،  درجة تنفيذ ا�شرافيين �سس استخدام البروجيكتور كمتغير فرعى تابع وبين كل من

سيط لھما والتدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، حيث بلغت قيمتا معاملى ا�رتباط الب
مع كل  ٠.٠١على الترتيب ، كما تبين وجود نفس العLقة ولكن عند المستوى ا�حتمالى  ٠.١٩١،  ٠.٢٠٣

من ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، ودرجة التعرض لمصادر 
تخدام مساعدات التدريب ا�رشادية المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا اس

على الترتيب ،  ٠.٤٧٧، ٠.٣٨٨، ٠.٣١٤كمتغيرات مستقلة ، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط البسيط لھا 
كمتغير فرعى  البروجيكتوروبالنسبة للباحثين فقد تبين وجود نفس العLقة بين درجة تنفيذھم �سس استخدام 

 ٠.٠٥مساعدات التدريب ا�رشادية ،وذلك عند المستوى ا�حتمالى  فى مجال استخدام التدريب تابع وبين
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 ٠.٠١، ووجود نفس العLقة ولكن عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٢١٦،حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط بينھما 
مع كل من السن ، والخبرة الوظيفية ، ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، 

درجة التعرض لمصادر المعلومات عن استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام و
،  ٠.٢٩٥مساعدات التدريب ا�رشادية كمتغيرات مستقلة، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط البسيط لھا 

  .على الترتيب ٠.٣٥٦،  ٠.٢٨٣،  ٠.٢٥٨، ٠.٢٨٣
  .فى جزئيته ا�ولىل الفرض البحثى الرابع جزئيا وبناء على ھذه النتيجة يمكن قبو

�سس استخدام  نكما أوضحت النتائج أن المتغيرات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة تنفيذ ا�شرافيي  
،استنادا  ٠.٠١، وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٥٠٤البروجيكتوربمعامل ارتباط متعدد قدره 

،وتشير ھذه النتيجة إلى أن المتغيرات  ٠.٢٥٤،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٥.٤٤٨ت إلى قيمة " ف " التى بلغ
% من التباين فى المتغير التابع، أما بالنسبة للباحثين ، فقد تبين أن المتغيرات ٢٥.٤المستقلة مجتمعة تفسر 

قيمة معنوية عند  ،وھى ٠.٤٣٧المستقلة مجتمعة ترتبط  بذلك المتغير التابع بمعامل ارتباط متعدد قدره 
 ٠.١٩١،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٣.٠٩٤،استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١المستوى ا�حتمالى 

  .% من التباين فى ھذا المتغير للباحثين ١٩،وھذا يعنى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر نحو 
     .ولىفى جزئيته ا� وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الخامس

) أن معامل ا�نحدار الجزئى للمعرفة بمزايا استخدام مساعدات ٢٠وقد أوضحت النتائج بجدول ( 
،وھى قيم معنوية عند المستويين  ٠.١٤٧،وللباحثين  ٠.٢٩٥التدريب ا�رشادية بلغت قيمته لLشرافيين 

اسھاما معنويا فى تفسير التباين  سھمھذا المتغير يعلى الترتيب ، ويشير ذلك إلى أن  ٠.٠٥،  ٠.٠١ا�حتماليين 
  فى درجة تنفيذ ا�شرافيين ، والباحثين على التوالى �سس استخدام البروجيكتور.

  . فى جزئيته ا�ولى وعليه يمكن قبول الفرض البحثى السادس جزئيا
  

ين cسOOOس الع�قOOOة اcرتباطيOOة واcنحداريOOOة بOOين المتغيOOOرات المسOOتقلة ودرجOOOة تنفيOOذ المبحOOOوث :)٢٠جOOدول (
  استخدام البروجيكتور

  
    م

  المتغير المستقل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل اcرتباط 
  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 
معامل اcرتباط 

  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 

  ٠.١٧٥-  ٠٠٠١-  **٠.٢٩٥  ٠.٦٣٨  ٠.٠٠٤  ٠.٠٠٨-  السن  ١
  ١.١٢٢  ٠.٠٠٩  **٠.٢٨٣  ٠.٦٧٩-  ٠.٠٠٤-  ٠.٠٠٨  لخبرة الوظيفيةا  ٢
  ٠.٣٢١  ٠.٢٥٤  ٠.٠٠٦-  ٠.٩١٠  ٠.٥٧٩  *٠.٢٠٣  التخصص الدراسى  ٣
التدريب فى مجال استخدام مساعدات   ٤

  التدريب ا�رشادية
٠.١٠٧-  ٠.٠٠٠٧-  *٠.٢١٦  ٠.٦٩٦-  ٠.٠٠٥-  *٠.١٩١  

ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام   ٥
  لتدريب ا�رشادية مساعدات ا

٠.٧٤٩  ٠.٥١٦  **٠.٢٥٨  ١.١٢٢-  ٠.٥٠١  **٠.٣١٤  

درجة التعرض للمعلومات عن مساعدات   ٦
  التدريب ا�رشادية 

٠.٧٧٠  ٢٠٨.  **٠.٢٨٣  ٠.٦٧٥  ٠.١٤٥  **٠.٣٨٨  

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب   ٧
  ا�رشادية 

٢.٠٩٨  ٠.١٤٧  **٠.٣٥٦  **٣.٠٢٥  ٠.٢٩٥  **٠.٤٧٧*  

  ٠.٤٣٧=                                           ٠.٥٠٤اcرتباط المتعدد                               = معامل 
  ٠.١٩١=                                           ٠.٢٥٤معامل التحديد                                        = 

  **٣.٠٩٤**                                       = ٥.٤٤٨=            قيمة " ف "                                
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى  
  

 البروجيكتور وللتعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على درجة تنفيذ المبحوثين باسس استخدام    
أن  ) ٢١( �نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت النتائج بجدولكمتغير تابع ، استخدم نموذج التحليل ا
كمتغير تابع يرتبط بالمعرفة بمزايا استخدام مساعدات البروجيكتورو درجة تنفيذ المبحوثين باسس استخدام

،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٤٧٧التدريب ا�رشادية بمعامل ارتباط متعدد قدره 
، مما يدل على أن  ٠.٢٢٧،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٣٤.٧٣٩،استناجا إلى قيمة " ف "التى بلغت  ٠.٠١

% من التباين فى المتغير التابع ، وفيما يتعلق بالباحثين تبين أن ھذا المتغير ٢٣ھذا المتغير بمفرده يفسرقرابة 
ا�رشادية، والخبرة الوظيفية كمتغيرات مستقلة التابع يرتبط بكل من المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب 

،استنادا إلى  ٠.٠١،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٤٢١بمعامل ارتباط متعدد قدره 
ن المتغيران ١، مما يشير إلى أن ھذ ٠.١٧٨،وبلغت قيمة معامل التحديد ١٠.٤٧١قيمة " ف "التى بلغت 
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ين فى المتغير التابع للباحثين ،حيث يسھم المعرفة بمزايا استخدام مساعدات % من التبا١٨قرابة  يفسران
% ،لذا فانه من ٥% ،ويسھم الخبرة الوظيفية فى تفسير حوالى ١٣التدريب ا�رشادية فى تفسير قرابة 

نامج تدريبى سواء لLشرافيين أو رالضرورى أن يؤخذ تاثير مثل تلك المتغيرات فى الحسبان عند تخطيط ب
  للباحثين لزيادة درجة تنفيذھم �سس استخدام البروجيكتور.

  العوامل المرتبطة والمحددة لدرجة تنفيذ المبحوثين cسس استخدام اcفرھيدبروجيكتور. -٢
بين  ٠.٠٥)  عن وجود عLقة ارتباطية معنوية عند المستوى ا�حتمالى٢٢أسفرت النتائج بجدول (
التدريب فى وبين ا�ستفادة من كمتغير فرعى تابع  ا�وفرھيدبروجيكتورام درجة تنفيذ ا�شرافيين �سس استخد

، كما تبين   ٠.٢٢٢معامل ا�رتباط البسيط  ةمجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، حيث بلغت قيم
مع كل من  درجة التعرض لمصادر المعلومات عن  ٠.٠١وجود نفس العLقة ولكن عند المستوى ا�حتمالى 

تخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية كمتغيرات اس
على الترتيب ، وبالنسبة للباحثين فقد  ٠.٤٠٨، ٠.٢٧١ مامستقلة ، حيث بلغت قيم معامLت ا�رتباط البسيط لھ

كل من كمتغير فرعى تابع وبين  جيكتورا�فرھيدبروتبين وجود نفس العLقة بين درجة تنفيذھم �سس استخدام 
ودرجة التعرض لمصادر المعلومات  التدريب فى مجال استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية ،ا�ستفادة من 

البسيط ،حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط  ٠.٠٥وذلك عند المستوى ا�حتمالى عن مساعدات التدريب ا�رشادية
بين  ٠.٠١،كما تبين وجود ھذه العLقة المعنوية عند المستوى ا�حتمالى  على الترتيب ٠.٢١١، ٠.٢٢١ لھما

ذلك المتغير التابع وكل من السن ، الخبرة الوظيفية،المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية، حيث 
  على الترتيب. ٠.٣٤١، ٠٢٠٤، ٠.٣١٢بلغت قيم معامLت ا�رتباط البسيط لھا 

  .فى جزئيته الثانيةلنتيجة يمكن قبول الفرض البحثى الرابع جزئياوبناء على ھذه ا 
كما اظھرت النتائج إن المتغيرات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة تنفيذ ا�شرافيين �سس استخدام 

،وھى قيمة معنوية احصائيا عند  ٠.٤٤٦ا�وفرھيدبروجيكتور كمتغير فرعى تابع بمعامل ارتباط متعدد قدره 
،  ٠.١٩٩،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٣.٩٦٥استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١حتمالى المستوى ا�

من التباين فى المتغير التابع ، وعلى % ٢٠وھو مايشير إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر قرابة 
ترتبط بذلك المتغير التابع الجانب ا�خر تبين من النتائج بالنسبة للباحثين أن المتغيرات المستقلة مجتمعة 

استنادا إلى قيمة  ٠.٠١،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٥٠٢بمعامل ارتباط متعدد قدره 
وھو ما يعنى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة  ٠.٢٥٢،وبلغت قيمة معامل التحديد  ٤.٤٢٠" ف " التى بلغت 

  متغير التابع للباحثين.% من التباين فى ھذا ال٢٥تفسر حوالى 
  وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الخامس فى جزئيته الثانية.    

  
نمOOوذج مختOOزل للع�قOOة اcنحداريOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة تنفيOOذ المبحOOوثين cسOOس  :)٢١جOOدول (

           استخدام البروجيكتور

  
المتغير الداخل 

  فى التحليل

  الباحثين الزراعيين  ن الزراعييناcشرافيين اcرشاديي

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة 
المئوية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

 tقيمة 
معامل 

اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 

  تغير التابعللم
 tقيمة 

المعرفة بمزايا 
استخدام 

مساعدات 
التدريب 
  ا�رشادية

٣.٣٩١  ١٢.٧  ٠.١٢٧  ٠.١٨٣  **٥.٨٩٤  ٢٢.٧  -  ٠.٣٦٣**  

  *٢.٤٤٩  ٥.١  ٠.١٧٨  ٠.٠٠٨  -  -  -  -  الخبرة الوظيفية
  ٠.٤٢١=                                          ٠.٤٧٧معامل اcرتباط المتعدد                               =  

  ٠.١٧٨=                                         ٠.٢٢٧معامل التحديد                                          =  
  **١٠.٤٧١**                                    =٣٤.٧٣٩قيمة " ف "                                            =  

  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥ *معنوى عند مستوى
  

إلى أن قيمة معامل ا�نحدار الجزئى لمتغير المعرفة بمزايا ) ٢٢وأشارت النائج الواردة فى جدول (
،وھى قيمة معنوية عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٣٤٧استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية لLشرافيين بلغت 

م اسھاما معنويا فى تفسير التباين فى درجة تنفيذ ا�رشاديين �سس ،مما يعنى أن ھذا المتغير يسھ ٠.٠١
ا�نحدار الجزئى  استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور كمتغير تابع فرعى ، ،أما بالنسبة للباحثين تبين أن قيمة معامل
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يمتا ، بينما بلغت ق ٠.٠٥، وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٢٤٧لمتغير السن بلغت 
معاملى ا�نحدار الجزئى لمتغيرى التدريب فى مجال استخدام مساعدات التريب ا�رشادية ، والمعرفة بمزايا 

وھى قيم معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٢١٧. ٠،  ٠.٢٠٩استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية 
  .معنويا فى تفسير ھذا المتغير التابع  مما يعنى أن تلك المتغيرات المستقلة الثLثة تسھم اسھاما ٠.٠١

  وعليه يمكن قبول الفرض البحثى السادس جزئيا فى جزئيته الثانية.
  

الع�قOOOة اcرتباطيOOOة واcنحداريOOOة بOOOين المتغيOOOرات المسOOOتقلة ودرجOOOة تنفيOOOذ المبحOOOوثين cسOOOس  :)٢٢جOOOدول (
  استخدام اcوفرھيدبروجيكتور

  
  م

  
  المتغير المستقل

  الباحثين الزراعيين  ديين الزراعييناcشرافيين اcرشا

معامل اcرتباط 
  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 
معامل اcرتباط 

  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 

  *٢.١٤٤  ٠.٢٤٧  **٠.٣١٢  ١.٣٠٣  ٠.٠٠٩  ٠.٠٣٤-  السن  ١
  ٠.٨٠٢-  ٠.٠٠٧-  **٠.٢٠٤  ١.٦٣٣-  ٠.١١١-  ٠.٠٨٦-  الخبرة الوظيفية  ٢
  ٠.٤٥٩  ٠.٣٨٣  ٠.٠٠٧-  ٠.٢٥٨-  ٠.١٧٥-  ٠.٠٨٣  صص الدراسىالتخ  ٣
التدريب فى مجال استخدام مساعدات   ٤

  التدريب ا�رشادية
٢.٨٨٤  ٠.٢٠٩  ٠.٠٤٠-  ٠.٦٩٣-  ٠.٠٠٦-  ٠.١٠١**  

ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام   ٥
  مساعدات التدريب ا�رشادية 

٠.٤١١  ٠.٢٩٨  *٠.٢٢١  ٠.٤٤٨  ٠.٢١٣  *٠.٢٢٢  

التعرض للمعلومات عن مساعدات  درجة  ٦
  التدريب ا�رشادية 

٠.٢٠٢  .٠.٠٠٥  *٠.٢١١  ٠.١١٠  ٠.٠٠٢  **٠.٢٧١  

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب   ٧
  ا�رشادية 

٢.٩٤٨  ٠.٢١٧  **٠.٣٤١  **٣.٣٥١  ٠.٣٤٧  **٠.٤٠٨**  

  ٠.٥٠٢=                                            ٠.٤٤٦معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.٢٥٢=                                         ٠.١٩٩معامل التحديد                                        = 

  **٤.٤٢٠**                                      =٣.٩٦٥قيمة " ف "                                           = 
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 

  

وللتعرف على أكثر المتغيرات المستقلة تاثيرا على درجة تنفيذ المبحوثين باسس استخدام     
تابع ، استخدم نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت  فرعى ا�وفرھيدبروجيكتور كمتغير

يرتبط بالمعرفة بمزايا  ا�وفرھيدبروجيكتور ) أن درجة تنفيذا�شرافيين �سس استخدام ٢٣( النتائج بجدول
،وھى قيمة معنوية احصائيا عند  ٠.٤٠٨استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية بمعامل ارتباط متعدد قدره 

،  ٠.١٦٦التحديد ، وبلغت قيمة معامل  ٢٣.٥٠١استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١المستوى ا�حتمالى 
، فى حين % من التباين فى المتغير التابع ١٧مما يعنى أن ھذا المتغير المستقل يسھم بمفرده فى تفسير قرابة 

أوضحت النتائج للباحثين أن ھذا المتغير التابع يرتبط بكل من المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب 
ام مساعدات التدريب ا�رشادية كمتغيرات مستقلة بمعامل ا�رشادية ، والسن ، والتدريب فى مجال استخد

استنادا إلى قيمة " ف "  ٠.٠١،وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى  ٠.٤٩٣ارتباط متعدد قدره 
،مما يعنى أن ھذه المتغيرات المستقلة الثLثة تسھم   ٠.٢٤٣، وبلغت قيمة معامل التحديد  ١٠.٢٥٦التى بلغت 

% من التباين فى ھذا المتغير التابع للباحثين ،حيث يسھم متغير المعرفة بمزايا استخدام ٢٤سيرحوالى فى تف
%)، والتدريب فى مجال استخدام ٥% ) ،ويسھم السن بحوالى (١٢مساعدات التدريب ا�رشادية بقرابة ( 

لمتغيرات المستقلة الثLثة عند % ) ، لذا يجب أن يراعى أثر مثل تلك ا٨مساعدات التدريب ا�رشادية بقرابة (
  وضع برنامج تدريبى للباحثين لزيادة درجة تنفيذھم �سس استخدام ا�وفرھيدبروجيكتور.

   العوامل المرتبطة والمحددة لدرجة تنفيذ المبحوثين cسس استخدام الداتاشو. -٣
بين  ٠.٠٥مالى) عن وجود عLقة ارتباطية معنوية عند المستوى ا�حت٢٤كشفت النتائج بجدول (

درجة تنفيذ ا�شرافيين �سس استخدام الداتاشوكمتغير فرعى تابع وبين المعرفة بمزايا استخدام مساعدات 
،كما توجد نفس العLقة المعنوية  ٠.١٩٥التدريب ا�رشادية، حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط البسيط بينھما 

مصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية مع درجة التعرض ل ٠.٠١ولكن عند المستوى ا�حتمالى 
، أما بالنسبة للباحثين فقد تبين أيضا وجود ھذه العLقة  ٠.٢٦١،حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط البسيط بينھما

بين ذلك المتغير التابع وبين كل من السن ، و المعرفة بمزايا استخدام  ٠.٠٥المعنوية عند المستوى ا�حتمالى 
مع متغير الخبرة  ٠.٠١ت التدريب ا�رشادية ، كما ثبتت معنوية ھذه العLقة عند المستوى ا�حتمالى مساعدا

  . ٠.٢٧٩الوظيفية، حيث بلغت قيمة معامل ا�رتباط البسيط بينھما 
  وبناء على ھذه النتيجة يمكن قبول الفرض البحثى الرابع جزئيافى جزئيته الثالثة .
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ات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة تنفيذ ا�رشاديين المبحوثين �سس استخدام وتوضح النتائج أن المتغير 
، وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى  ٠.٣٤٦الداتاشو كمتغير فرعى تابع بمعامل ارتباط متعدد قدره 

مايعنى  وھو ٠.١٢٠، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٢.١٨١استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠٥ا�حتمالى 
% من التباين فى ذلك المتغير التابع ، ومن جھة أخرى ١٢أن المتغيرات المستقلة المدروسة مجتمعة تفسر 

أظھرت النتائج أن المتغيرات المستقلة مجتمعة ترتبط بدرجة تنفيذ الباحثين المبحوثين �سس أستخدام الداتاشو 
ى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى ا�حتمالى ،وھ ٠.٤٠٨كمتغير فرعى تابع بمعامل إرتباط متعدد قدره 

، وھذا يعنى أن  ٠.١٦٧ظن وبلغت قيمة معامل التحديد  ٢.٦٢٦استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١
% من التباين فى ذلك المتغير التابع للباحثين المبحوثين ١٧المتغيرات المستقلة المدروسة مجتمعة تفسر قرابة 

.  
  

ذج مختOOزل للع�قOOة اcنحداريOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة تنفيOOذ المبحOOوثين cسOOس نمOOو :)٢٣جOOدول (
      استخدام اcوفرھيدبروجيكتور    

  
المتغير الداخل فى 

  التحليل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  لتابعللمتغير ا

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

 tقيمة 
معامل 

اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

 tقيمة 

لمعرفة بمزايا 
استخدام مساعدات 
  التدريب ا�رشادية

٣.٨٦٩  ١١.٦  ٠.١١٦  ٠.٢٤٢  **٤.٨٤٨  ٦.٦  -  ٠.٣١٨**  

  **٣.٢٩٦  ٥.١  ٠.٠٥١  ٠.١٧٢  -  -  -  -  السن
التدريب فى مجال 
استخدام مساعدات 
  التدريب ا�رشادية

-  -  -  -  -٣.١٠٣-  ٧.٦  ٠.٢٤٣  ٠.٢١٦**  

  ٠.٤٩٣=                                           ٠.٤٠٨معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.٢٤٣=                                           ٠.١٦٦التحديد                                          =  معامل

  **١٠.٢٥٦**                                     =٢٣.٥٠١قيمة " ف "                                            = 
  ٠.٠١ند مستوى **معنوى ع        ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 

  

  وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض البحثى الخامس فى جزئيته الثالثة .
) إلى عدم معنوية معامل ا�نحدار الجزئى �ى من المتغيرات ٢٤وأشارت النتائج الوردة بجدول ( 

رات المستقلة عند أى مستوى إحتمالى بالنسبة لLشرافيين ا�رشاديين المبحوثين ، ومعنى ذلك أن المتغي
المستقلة مجتمعة �تسھم اسھاما معنويا فى تفسير التباين فى درجة تنفيذ ا�شرافيين �سس استخدام الداتاشو 
كمتغير تابع ،أما فيما يتعلق بالباحثين فقد تبين من النتائج أن قيمة معامل ا�نحدار الجزئى لمتغير المعرفة 

، وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى  ٠.١٧٥بمزايا استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية بلغت 
، مما يعنى أن ھذا المتغير يسھم إسھاما معنويا فى تفسيرالتباين فى ذلك المتغير التابع  ٠.٠١ا�حتمالى 

  للباحثين المبحوثين .
  

الع�قOOOة اcرتباطيOOOة واcنحداريOOOة بOOOين المتغيOOOرات المسOOOتقلة ودرجOOOة تنفيOOOذ المبحOOOوثين cسOOOس  :)٢٤جOOOدول (
  تخدام الداتاشواس

  
  م

  
  المتغير المستقل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل اcرتباط 
  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 
معامل اcرتباط 

  البسيط

معامل 
اcنحدار 
  الجزئى

 tقيمة 

  ٠.٤١٦-  ٠.٠٠٤-  *٠.٢٤٦  ١.٤٩١  ٠.١٤٧  ٠.١٦٧  السن  ١
  ١.٦٥٣  ٠.١٣٤  **٠.٢٧٩  ٠.٢٩٣-  ٠.٠٠٢-  ٠.١٤٠  الخبرة الوظيفية  ٢
  ١.٤٤٨  ١.١٠٧  ٠.١٢٨  ٠.٤٤٤  ٠.٣٩٧  ٠.١١٧  التخصص الدراسى  ٣
التدريب فى مجال استخدام مساعدات   ٤

  التدريب ا�رشادية
٠.٢٩١-  ٠.٠٠١-  ٠.١٤٦  ٠.٦٦٧  ٠.٠٠٨-  ٠.٠٨٨  

ا�ستفادة من التدريب فى مجال استخدام   ٥
  مساعدات التدريب ا�رشادية 

-١.٤٩٤-  ٠.٩٩٢-  ٠.٠٠٨-  ١.٦١١-  ١.٠١١-  ٠.٠١٥  

درجة التعرض للمعلومات عن مساعدات   ٦
  التدريب ا�رشادية 

٠.٢٧٠-  ٠.٠٠٧-  ٠.٠٩٩  ١.٨٤٥  ٠.٥٥٩  **٠.٢٦١  

المعرفة بمزايا استخدام مساعدات التدريب   ٧
  ا�رشادية 

٢.٦٠١  ٠.١٧٥  *٠.٢٤٢  ٠.٨٨١  ٠.١٢١  *٠.١٩٥**  
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  ٠.٤٠٨=                                            ٠.٣٤٦=                           معامل اcرتباط المتعدد     
  ٠.١٦٧=                                           ٠.١٢٠معامل التحديد                                        = 

  **٢.٦٢٦=                                         * ٢.١٨١قيمة " ف "                                           = 
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى  

وعلى ذلك �يمكن قبول الفرض البحثى السادس فى جزئيته الثالثة بالنسبة لLشرافيين ا�رشاديين وقبولھا 
  جزئيا بالنسبة للباحثين المبحوثين . 

تغيرات المستقلة تاثيرا على درجة تنفيذ المبحوثين �سس استخدام الداتاشو كمتغير وللتعرف على أكثر الم
أن  )٢٥بجدول (فرعى تابع ، استخدم نموذج التحليل ا�نحدارى المتعدد التدريجى ، وقد أوضحت النتائج 

عدات بدرجة التعرض لمصادر المعلومات عن مسا درجة تنفيذا�شرافيين �سس استخدام الداتاشو يرتبط
وھى قيمة معنوية احصائيا عند المستوى  ٠.٢٦١التدريب ا�رشادية كمتغير مستقل بمعامل إرتباط متعدد قدره 

، مما يشير  ٠.٠٦٨، وبلغت قيمة معامل التحديد  ٨.٦١٧استنادا إلى قيمة "ف " التى بلغت  ٠.٠١ا�حتمالى 
ين فى ذلك المتغير التابع ، وبالنسبة للباحثين % من التبا٧يفسر بمفرده قرابة إلى أن ھذا المتغير المستقل 

الزراعيين المبحوثين فقد إتضح أن نفس المتغير التابع يرتبط بكل من الخبرة الوظيفية ، ودرجة التعرض 
،  ٠.٣٤٢لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية كمتغيران مستقLن بمعامل إرتباط متعدد قدره 

،وبلغت  ٦.٤١٢استنادا إلى قيمة " ف " التى بلغت  ٠.٠١ئيا عند المستوى ا�حتمالى وھى قيمة معنوية احصا
% فى تفسير التباين ١٢، مما يعنى أن ھذان المتغيران المستقLن يسھمان بقرابة  ٠.١١٧قيمة معامل التحديد 

% )، فى ٨ير قرابة ( فى ذلك المتغير التابع للباحثين المبحوثين ، حيث يسھم متغير الخبرة الوظيفية فى تفس
% ٤حين يسھم متغير درجة التعرض لمصادر المعلومات عن مساعدات التدريب ا�رشادية فى تفسير قرابة (

) من ھذا التباين ،ا�مر الذى يستوجب ضرورة مراعاة أثر ھذه المتغيرات المستقلة عند محاولة وضع برنامج 
  الزراعيين لزيادة تنفيذھم �سس استخدام الداتاشو.تدريبى سواء لLشرافيين ا�رشاديين أو الباحثين 

  
نمOOوذج مختOOزل للع�قOOة اcنحداريOOة بOOين المتغيOOرات المسOOتقلة ودرجOOة تنفيOOذ المبحOOوثين cسOOس  :)٢٥جOOدول (

  استخدام الداتاشو        

  
  المتغير الداخل فى التحليل

  الباحثين الزراعيين  اcشرافيين اcرشاديين الزراعيين

معامل 
حدار اcن

  الجزئى

النسبة 
التراكمية 

للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

النسبة المئوية 
للتباين المفسر 
  للمتغير التابع

  tقيمة 
معامل 

اcنحدار 
  الجزئى

النسبة 
التراكمية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

النسبة 
المئوية 
للتباين 
المفسر 

  للمتغير التابع

 tقيمة 

  **٢.٥٢٨  ٧.٨  ٠.٠٧٨  ٠.٠٠٨  -  -  -  -  الخبرة الوظيفية
درجة التعرض للمعلومات عن 

  مساعدات التدريب ا�رشادية
٢.٠٦٨  ٣.٩  ٠.١١٧  ٠.١١٠  **٢.٩٣٥  ١٨.٧  -  ٠.٥٤٨*  

  ٠.٣٤٢=                                           ٠.٢٦١معامل اcرتباط المتعدد                               = 
  ٠.١١٧=                                          ٠.٠٦٨=                                معامل التحديد           

  **٦.٤١٢**                                       = ٨.٦١٧قيمة " ف "                                             =
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى         ٠.٠٥*معنوى عند مستوى 

  
  معوقات استخدام مساعدات التدريب اcشادية من وجھة نظر المبحوثين .  -ا :سادس
) عن مجموعة من المعوقات التى تحد من إستخدام مساعدات التدريب ٢٦أسفرت النتائج البحثية بجدول (     

كL ا�رشادية سواء كان ذلك من وجھة نظر ا�شرافيين أو الباحثين الزراعيين المبحوثين ،ورغم إتفاق 
أبرز ھذه  كانتالجانبين من المبحوثين على ذكرھم لتلك المعوقات إ� أن نسب تكرار ذكرھا تباينت بينھما ، و

% ، يليھا ٦٨المعوقات من وجھة نظر ا�شرافيين فى عدم التدريب الكافى على استخدام ھذه المساعدات بنسبة 
% ،ثم عدم تجھيز القاعات ٦٧نسبة تقرب من عدم وجود فنيين مدربين على صيانة وإصLح ھذه المساعدات ب

فى حين تمثل أبرز ھذه المعوقات من وجھة نظر الباحثين % . ٦٢.٥التدريبية �ستخدام ھذه المساعدات 
% ، يليھا ٧٩المبحوثين فى ضعف  ا�مكانيات فى توفير مثل ھذه المساعدات بمكان التدريب بنسبة قربت من 

% ، ثم عدم تجھيز القاعات التدريبية �ستخدام ٧٥م ھذه المساعدات بنسبة عدم التدريب الكافى على استخدا
% ، ويLحظ من عرض ھذه المعوقات أن ھناك إجماعا من كL الجانبين ٧٢ھذه المساعدات التدريبية بنسبة 

ال رامج التدريبية فى مثل ھذا المجبمن المبحوثين على العديد منھا ، لذلك يجب على المسئولين عن وضع ال
بذل كافة الجھود لمحاولة التغلب أو التقليل من تلك المعوقات حتى تحقق العملية التدريبية ا�ھداف التى وضعت 

  من أجلھا .
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  معوقات استخدام مساعدات التدريب اcرشادية من وجھة نظر المبحوثين :)٢٦جدول (

  
  م

  
  المعوقات

اcشرافيين اcرشاديين 
  ١٢٠نالزراعيين ن = 

  الزراعيينالباحثين 
  ١٠٠ن = 

  %  تكرار  %  تكرار
  ٧٢.٠  ٧٢  ٦٢.٥  ٧٥  عدم تجھيز القاعات التدريبية �ستخدام ھذه المساعدات التدريبية  ١
  ٧٩.٠  ٧٩  ٤١.٧  ٥٠  ضعف ا�مكانيات فى توفيرمثل ھذه المساعدات بمكان التدريب  ٢
  ٧٠.٠  ٧٠  ٦٦.٧  ٨٠  عدم وجود فنيين مدربين على صيانة وإصLح ھذه المساعدات  ٣
  ٧٥.٠  ٧٥  ٦٨.٣  ٨٢  عدم التدريب الكافى على إستخدام ھذه المساعدات  ٤
  ٤٦.٠  ٤٦  ٢٥.٠  ٣٠  قد تكون ھذه ا�جھزة عھدة لبعض ا�فراد فيصعب الحصول عليھا  ٥
  ٤٨.٠  ٤٨  ٣٧.٥  ٤٥  عدم توفر ا�جھزة بصورة كافية وصالحة وقت التدريب  ٦
  ٦٥.٠  ٦٥  ٥٧.٥  ٦٩  كثرة ا�عطال لھذه ا�جھزة  ٧
  ٥٨.٠  ٥٨  ٥٤.٢  ٦٥  إنقطاع التيار الكھربائى أثناء إستخدام ا�جھزة  ٨
  ٥٤.٠  ٥٤  ٥٠.٠  ٦٠  تحتاج لوقت وجھد كبير �عداد المادة العلمية المطلوبة  ٩

  ٣٤.٠  ٣٤  ١٥.٨  ١٩  إحتياجھا إلى إعداد مسبق  ١٠
  ١٨.٠  ١٨  ٣٣.٣  ٤٠  عدم توفر أغلب ا�جھزة بالمراكز ا�رشادية بصورة كافية  ١١
  ٣٩.٠  ٣٩  ١٦.٧  ٢٠  عدم إمكانية إستخدامھا فى الندوات الحقلية  ١٢

  
  التوصيات 

  -فى ضوء النتائج والمضامين البحثية يوصى بمايلى :
يجب العمل على تكثيف كافة الجھود ا�رشادية والبحثية الزراعية الرامية إلى ا�رتقاء بمستوى معرفة  -١

باسس استخدام مساعدات التدريب  ين والباحثين الزراعيينالمدربين من ا�شرافيين ا�رشاديين الزراعي
ا�رشادية ،وتنفيذھم �سس استخدام تلك المساعدات من خLل برامج تدريبية مناسبة من حيث العدد 

  ونوعية المعلومات التى تتضمنھا.
من ؤثر وتسھم فى تفسير التباين فى درجة معرفة المدربين غيرات التى ترتبط وتمراعاة أثر المت -٢

وتنفيذھم لتلك ا�سس عند وضع برامج تدريبية لھم فى ھذا  ا�شرافيين ا�رشاديين والباحثين الزراعيين
المجال حتى يمكن زيادة درجة معرفتھم بتلك ا�سس وزيادة تنفيذھم لھا وبما يزيد من كفاءة العملية 

 التدريبية وتحقيقھا �ھدافھا.
حد من أستخدام المبحوثين لتلك المساعدات التدريبية أثناء قيامھم بذل الجھود للتغلب على المعوقات التى ت -٣

 ،ومحاولة إيجاد حلول لھا.بالعمل التدريبى
إجراء المزيد من البحوث والدراسات حول ھذا الموضوع البحثى للتعرف على أى عوامل أومتغيرات  -٤

من ا�شرافيين ا�رشاديين أخرى لم يتطرق اليھا البحث  من شأنھا أن تؤثر على درجة معرفة المدربين 
  والباحثين الزراعيين وتنفيذھم �سس استخدام مساعدات التدريب ا�رشادية فى عملھم التدريبى . 

  
  المراجع

  
التدريب ،مشروع دمج الثقافة السكانية والبيئية فى ا�رشاد  :أبو السعود،خيرى حسن وأخرون  -١

 F.A.Oاون مع منظمة ا�غذية والزراعة الزراعى ،ا�دارة المركزية لLرشاد الزراعى بالتع
  ،وزارة الزراعة واستصLح ا�راضى ،دار الوفاء للطباعة والنشر ، غير مبين السنة .

 .  ١٩٩٧فى التغيير ا�جتماعى،دار المعارف الجامعية، ا�سكندرية ، :أبو طاحون، عدلى على  -٢
لبرنامج مقومات التدريب الفعال  أحمد ،عبد الحميد إبراھيم :المساعدات التدريبية ،دليل مرجعى -٣

 . ٢٠٠٦ – ٢٠٠٥،معھد بحوث ا�رشاد الزراعى والتنمية الريفية ، مركز البحوث الزراعية ،
ا�رشاد الزراعى علم وتطبيق ، معھد بحوث ا�رشاد الزراعى والتنمية  :الرافعى ، أحمد كامل -٤

 . ١٩٩٢ – ١٩٩١الريفية،مركز البحوث الزراعية،الجيزة،
 ٢٠٠١،ليلى حماد وأخرون: تحليل مضمون البحوث فى ا�رشاد الزراعى فى الفترة من الشناوى  -٥

المؤتمر التاسع للجمعية العلمية لLرشاد الزراعى ،جودة البحوث فى ا�رشاد   ٢٠٠٨حتى 
الزراعى،رؤية مستقبلية،الجمعية العلمية لLرشاد الزراعى،كلية الزراعة ،جامعة القاھرة 

 . ٢٠٠٩،ابريل،
احتياجات أعضاء ھيئة التدريس بجامعة آب على إستخدام الوسائل  :طرى ، ياسين عبده المق -٦

التعليمية واتجاھاتھم نحوھا ، المؤتمر العلمى السابع للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم ، الجمعية 
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ومة "بعنوان منظ المصرية لتكنولوجيا التعليم وكلية التربية النوعية بكفر الشيخ ،جامعة طنطا
تكنولوجيا التعليم فى المدارس والجامعات الواقع والمأمول،المجلد العاشر،الجزء 

 . ٢٠٠٠الثانى،ابريل،
أثر برامج التدريب أثناء الخدمة على معلومات  : ،وفاء أحمد أبو حليمةبدران،شكرى محمد  -٧

لزراعى العاملين با�شراف ا�رشادى ببعض مراكز محافظة كفر الشيخ ،معھد بحوث ا�رشاد ا
 . ١٩٩٧، ١٨٠والتنمية الريفية،مركز البحوث الزراعية ،نشرة بحثية رقم 

 رشادى،محاضرة فى الدورة التدريبيةتخطيط وتنفيذ دورات التدريب ا� :بدوى،أحمد عبد المحسن  -٨
للجھاز ا�شرافى على منھجية العمل ا�رشادى،محطة البحوث ا�قليمية لمنطقة شرق الدلتا ،مركز 

 . ١٩٩٤زراعية ،وزارة الزراعة واستصLح ا�راضى ،البحوث ال
 . ١٩٧٣المفتتح فى علم ا�جتماع،دار المطبوعات الجديدة ،ا�سكندرية ، :جامع ،محمد نبيل  -٩

جبريل، علي السيد: الطرق والوسائل ا�رشادية، المعينات السمعية والبصرية، مشروع تطوير   - ١٠
 لسنة.الزراعة بالفيوم، غير مبين ا الخضر، مديرية

خيرى كاظم أحمد و جابرعبد الحميد: الوسائل التعليمية والمنھج ،دار النھضة العربية ،القاھرة  - ١١
،١٩٧٠ . 

راضى ،احمد مصطفى محمود : كفاءة التدريب ا�رشادى للمرشدين الزراعيين فى مصر،رسالة  - ١٢
 . ٢٠٠٠دكتوراه،كلية الزراعة،جامعة عين شمس،

لين بالمستوى ا�شرافى إجراءات تخطيط برنامج تدريبى للعام مستوى –عبد العال،سعد الدين محمد  - ١٣
 ٨فى بعض محافظات شرق الدلتا،كلية الزراعة،جامعة الزقازيق،مجلة العلوم التطبيقية ،العدد  ا�رشادى

،١٩٩٦ . 
  . ١٩٧٨عمر،أحمد محمد :اYرشاد الزراعى،أوفستا للطباعة،القاھرة، - ١٤
  . ١٩٨٣قافة للطباعة والنشر،القاھرة،الوسائط التعليمية ،دار الث :لبيب،رشدى - ١٥
دراسة تقيمية للدور التدريبى ا�رشادى بكلية الزراعة بجامعة  :ماھر،ھدى محمد عبد المنعم  - ١٦

ا�سكندرية للمرشدين الزراعيين بمحافظة ا�سكندرية، رسالة ماجستير،كلية الزراعة،جامعة 
  . ١٩٩٣ا�سكندرية،

فى مجا�ت الثقافة السكانية  دور ا�رشاد الزراعى: ھبهو أحمد جمال الدينومحروس،فوزى نعيم ، - ١٧
وصيانة البيئة والتسويق الزراعى،مؤتمر استراتيجية العمل ا�رشادى التعاونى الزراعى فى ظل 

 ٢٨ -٢٧سياسة التحرر ا�قتصادى،الجمعية العلمية لLرشاد الزراعى،جامعة القاھرة،الجيزة،
  . ١٩٩٦نوفمبر، 

استخدام المعينات فى العمل ا�رشادى فى بعض محافظات  :أحمد وأخرونمرزبان ،عبد الحليم   - ١٨
مصر ، مركز البحوث الزراعية، معھد بحوث ا�رشاد الزراعى والتنمية الريفية، ،نشرة بحثية رقم 

١٩٨٩، ٢٦ .  
دراسة مقارنة لLحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين ومھندسى  :ميخائيل ، مارى بشرى يوسف - ١٩

الحيوانى فى مجال إنتاج وتسويق المنتجات الحيوانية والداجنة ،رسالة دكتوراه ،كلية  ا�نتاج
  . ٢٠٠١الزراعة بكفر الشيخ ،جامعة طنطا،

ا�حتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين بمحافظة كفر الشيخ  :ھجرس ،حسين على فتح �  - ٢٠
  . ٢٠٠١كلية الزراعة بكفر الشيخ ،جامعة طنطا ، ،رسالة ماجستير ،

ربين للمعينات السمعية دبعض العوامل المؤثرة على استخدام الم :ھLل ،محمد عبد الغنى حسن  - ٢١
  . ١٩٩٧، ١٢،المجلد  ٧والبصرية فى التدريب ا�رشادى ،المجلة المصرية للعلوم التطبيقية ،العدد 

،  ٢٠٣٠عام  استراتيجية التنمية الزراعية المستدامة حتى :وزارة الزراعة واستصLح ا�راضى  - ٢٢
  . ٢٠٠٩مركز البحوث الزراعية ،يناير ،

23. - Roger buckely and Jim caple : The theory and practice of training , 
Korgan London ,1991 .                                               

24- Stevenk.Ellis : How to supervise training assignment, corporates 
professional publishing group U.S.A,1988.                                                      
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THE TRAINERS KNOWLEDGE AND IMPLEMENTATION 
WITH BASES OF USING SOME EXTENSION TRAINING AIDS 
IN KAFR ELSHEIKH AND ALGHARBIAH GOVERNORATES 
Ismail, A. A.;   Marie B. Joseph and J. I. Eisawy  
Research Institute of Agric. Extension, Agric. Research Center - Giza. 

  
ABSTRACT 

 
The research aims mainly to determine level of knowledge of the 

trainers of the agriculture extension supervisors and the agriculture 
researchers with bases of using some extension training aids, the level of 
their implementation of these bases, and to identify variables associated and 
determining of the degree of their knowledge and execution of these bases, 
in addition to identify constraints of the use of extension training aids studied 
from the viewpoint of the respondents,  

Data of this research were collected through the questionnaire, 
personal interviews of 120 supervisors of agricultural extensionists in 
Kafrelsheikh and Algharbiah governorates , which the population of 
supervisory of them the amounted to 145and 104 supervisory, respectively, 
and 100 Agricultural researchers from Agricultural Research Station of  
Sakha in Kafr El-Sheikh, and Gemmyzah station in Algharbiah, where the 
population of agricultural researchers of them were 146 and 62 researchers, 
respectively, were chosen 48% as a constant percentage from each category 
of the respondents, So, the sample research amounted to 220 respondents 
whom who are doing agriculture extension training . 

   To analyze the data, it was used some statistical methods 
represented in: frequencies, percentages, arithmetic mean, standard 
deviation, simple correlation coefficient of Pearson, the partial regression 
coefficient, and model of multi- regression analysis gradual upward to identify 
more independent variables affected on the dependent variables. 
The most significant results summarized as follows: 
1 - The agricultural extensionists' supervisory and agricultural researchers 

were medium and low level of knowledge of use the bases of: the 
projector were 77.5%, 69%, the overhead- projector were 68.3%, 60%, 
and data chow were 60%, 44%, respectively. 

2 – There was significant and positive correlation between the degree of 
knowledge of the agricultural extension respondents with bases of the 
using of the Projector and each of the following: academic 
specialization, training in the field of using of extension training aids, 
benefit from training in the using of extension training aids, degree of 
exposure to sources of information on the using of extension training 
aids, and knowledge with the advantage of using extension training 
aids.  

 
There was significant and positive correlation between the degrees of 

knowledge of the agricultural extension respondents with bases of the using 
of Over head projector and each of the following: academic specialization, 
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training in the field of using of extension training aids, benefit from training in 
the using of extension training aids, degree of exposure to sources of 
information on the using of extension training aids, and knowledge with the 
advantage of using extension training aids.  

There was significant and positive correlation between the degrees of 
knowledge of the agricultural extension respondents with bases of the using 
of the Data show and each of the following: the age, job experience, training 
in the field of using of extension training aids. On the other hand there was 
significant and positive correlation between the degrees of knowledge of 
agricultural researchers studied with bases of using each of the following: the 
Projector and job experience, Data show and each of age, and job 
experience.  
3 - The more independent variables contribute in explaining the variation in 

the degree of knowledge of agricultural supervisory respondents with 
bases of using the Projector and Over head projector were the 
knowledge of the advantages of using extension training aids. And with 
bases of using Data show was  job experience, while the more 
independent variables contribute in explaining the variation in the degree 
of knowledge of agricultural researchers studied with bases of the using 
each of: the Projector, it was job experience, and knowledge of 
advantages of using extension training aid training. The over head 
projector, it was the degree of exposure to information sources on the 
using extension training aids and the benefit of training in the field of 
using extension training aid. The Data show. It was job experience. 

4-The percentage of agricultural extension supervisory and agricultural 
researchers in low and medium levels of bases of using of each of the 
projector amounted to78.3%, 78%, the overhead projector amounted to 
70.8%, 63%, and Data show amounted to 89.2%, 85%, respectively. 

5 – There was significant and positive correlation between implementation's 
degree of the agricultural extension respondents with bases of the using 
of the Projector and each of the following: academic specialization, 
training in the field of using of extension training aids, benefit from 
training in the using of extension training aids, degree of exposure to 
sources of information on the using of extension training aids, and 
knowledge with the advantage of using extension training aids.  

There was significant and positive correlation between 
implementation's degree of the agricultural extension respondents with bases 
of the using of Over head projector and each of the following: benefit from 
training in the using of extension training aids, degree of exposure to sources 
of information on the using of extension training aids, and knowledge with the 
advantage of using extension training aids.  

There was significant and positive correlation between 
implementation's degree of the agricultural extension respondents with bases 
of the using of the Data show and each of the following: degree of exposure 
to sources of information on the using of extension training aids, and 
knowledge with the advantage of using extension training aids.  

On the other side there was significant and positive correlation between 
implementation's degrees of the agricultural researcher's respondents with 
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bases of the use of the Projector and each of the age, job experience, 
training in the field of using of extension training aids, benefit from training in 
the using of extension training aids, degree of exposure to sources of 
information on the using of extension training aids, and knowledge with the 
advantage of using extension training aids.  

 There was significant and positive correlation between 
implementation's degree of the agricultural researcher's respondents with 
bases of the using of Over head projector and each of the following: age, job 
experience, benefit from training in the using of extension training aids, 
degree of exposure to sources of information on the using of extension 
training aids, and knowledge with the advantage of using extension training 
aids.   
6 - The more independent variables contribute in explaining the variation in 

the implementation's degree of the agricultural extension respondents 
with bases of using the Projector and Over head projector were the 
knowledge with the advantages of using extension training aids, with 
Data show it was exposure to information sources on the using extension 
training aids, While the more independent variables contribute in 
explaining the variation in the implementation's degree of the agricultural 
research's respondents with bases of using the Projector it was the 
knowledge with the advantages of using extension training aids, and job 
experience. The Over head projector they are knowledge with the 
advantages of using extension training aids, age, and training in the field 
of using of extension training aids. The Data show they are job 
experience, exposure to information sources on the using extension 
training aids. 

7- The most important obstacles of the respondents to use the training 
extension aids are: lake of enough training in the use of these aids, 
followed by lake of trained technicians in repairing and implementing 
these aids, no preparing training halls for the use of these aids, and 
weakness of possibilities in the training place.  
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